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Mission  
Il Gruppo di lavoro denominato “IT Club”, costituito in Udine presso Confindustria Udine – Largo Carlo 
Melzi n.2, Udine, si propone di: 
 

• porsi come promotore di una cultura associativa tra coloro che ricoprono ruoli di 
responsabilità in ambito informatico all’interno delle aziende; 

• promuovere la conoscenza, la formazione e la collaborazione tra gli aderenti, obiettivi 
finalizzati al raggiungimento di una rinnovata interpretazione della funzione informatica 
aziendale; 

• sviluppare una struttura informativa preferenziale capace di offrire ai Soci un canale 
d’accesso ad informazioni e nuove tecnologie applicate in campo informatico; 

• promuovere la collaborazione con enti e associazioni, italiane e straniere, che perseguono 
finalità analoghe; 

• realizzare iniziative associative, culturali e professionali finalizzate al raggiungimento degli 
obiettivi preposti. 

• individuare nel corso delle riunioni progetti di interesse comune e supportarne la 
realizzazione 

 

Si propone altresì di sviluppare e promuovere una rinnovata coscienza e cultura di appartenenza ad un 
territorio economicamente e innovativamente dinamico quale è la provincia di Udine e tutto il contesto 
regionale del Friuli Venezia Giulia.  
 
Confindustria Udine sarà pertanto veicolo del gruppo di lavoro sia in virtù della sua capillare presenza sul 
territorio, sia per la sua qualità di essere comune denominatore di tutte le realtà rappresentate all’interno 
del Gruppo stesso.  

 
Al Gruppo di lavoro possono aderire coloro che rivestono ruoli aziendali di responsabilità in campo 
informatico, consulenti, docenti ed esperti nell’ambito delle tecnologie informatiche.  
 
La qualità di Partecipante non può essere assunta da coloro che operano in aziende attive nel campo della 
commercializzazione di beni e/o servizi informatici. Per consentire a quest’ultimi di partecipare alle 
attività del Club finalizzate allo sviluppo di nuove implementazioni e tecnologie informatiche, viene 
riconosciuta la figura del Partecipante Uditore. 
La qualità di Partecipante è condizionato alla presentazione dell’apposito modulo e versamento di una  
quota di adesione che per il primo anno è fissata in € 30 per i Partecipanti e di € 50 per i Partecipanti 
Uditori. 
 
L’importo delle quote viene definito di anno in anno dal Gruppo. 
 
Al fine di consentire una adeguata rappresentatività del Gruppo nei confronti di istituzioni esterne, si 
ritiene necessaria la nomina di un coordinatore eletto a maggioranza di voti dei presenti alla riunione 
indetta. Per garantire uguali opportunità di partecipazione a tutti i membri del Gruppo, la carica di 
portavoce è della durata di un anno ed, eventualmente, rinnovabile.   
 
Le decisioni del gruppo sono prese a maggioranza dei presenti. In caso di parità prevale il voto del 
Coordinatore. 
 
Qualora se ne ravvisasse la necessità il gruppo può costituire un Comitato tecnico eletto a maggioranza 
dei Partecipanti. 
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Esclusione dal Gruppo di lavoro 
Qualora il Partecipante abbia commesso azione o atteggiamento palesemente contrario all’etica di 
comportamento leale e concorrenzialmente scorretto tra i membri del gruppo di lavoro sarà risolta con 
esclusione dal gruppo stesso di chi pone in essere detti atteggiamenti; in ogni caso, il Partecipante ha 
diritto al contraddittorio. L’esclusione viene deliberata con la maggioranza dei due terzi dei presenti. 

 
Modifiche al Regolamento  

 Le proposte di modifica al regolamento possono essere presentate al portavoce del Gruppo di lavoro che 
provvederà ad inserirle all’interno dell’ordine del giorno previsto per la prima riunione in previsione di 
attuazione. Le modifiche vengono approvate con la maggioranza dei presenti alla convocazione del 
gruppo. 


