
 

Assunzioni e cessazioni in PROVINCIA di UDINE 

nel 2023 

(febbraio 2024) 

 

In Provincia di Udine, secondo le elaborazioni dell’Ufficio Studi di Confindustria Udine su 

dati dell’Osservatorio del lavoro della Regione, nel 2023 il saldo assunti/cessati è 

cresciuto del 47,7% rispetto al 2022. 

In dettaglio, le assunzioni nel periodo gennaio-dicembre 2023 hanno riguardato 109.722 

rapporti di lavoro, -0,5% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente (quando si sono 

contate in 110.298 unità), e sono state superiori al 2019, pre-pandemia (97.520), +12,5%. 

Le cessazioni nel 2023 sono state pari a 106.881 unità (108.375 nel 2022, in calo del -

1,4%), con un saldo positivo di 2.841, notevolmente più alto di quello registrato nel 2022, 

1.923 (+47,7%) e nel 2019, 2.179, +30,4%. 

Nel 2023 la maggior parte delle assunzioni ha interessato il terziario, 48.111 pari al 43,8% 

del totale, calate del 2,1% rispetto all’anno precedente. Segue il comparto alberghi e 

ristoranti, con 22.575 assunzioni, +13,6% rispetto al 2022. Il manifatturiero con 13.116 

assunzioni, il 12% del totale, ha registrato una diminuzione dell’11,4%. Le costruzioni con 

4.696 assunzioni, il 4,3% del totale, segnano un aumento del 3,5 %.  

Nel complesso dei settori economici la tipologia contrattuale prevalente nel 2023 è 

rappresentata dal rapporto a tempo determinato che ha interessato 60.255 assunzioni, pari 

al 54,9% del totale, +3,7% rispetto al 2022. Seguono il lavoro in somministrazione, 12.875 

assunzioni corrispondenti ad una quota del 11,7%, il rapporto a tempo indeterminato con 

10.687 assunzioni, 9,7% del totale, e il lavoro intermittente (7,7% per 8.491 assunzioni).  

Nel manifatturiero la tipologia contrattuale maggiormente utilizzata è il lavoro a tempo 

determinato, 4.484 assunzioni pari al 34,2% del totale, seguite da quella in 

somministrazione, 4.202 assunzioni per una quota del 32% del totale, e da quella a tempo 

indeterminato, 2.905 assunzioni per una quota del 22,1%. 



Nel manifatturiero il saldo assunti/cessati nel 2023 si è mantenuto, seppure di poco 

positivo. Inoltre, il peso degli occupati a tempo indeterminato sul totale degli assunti nel 

comparto nel 2023 (22,1%) è ben superiore a quello che si era registrato nel 2019 (18%).  

Sul calo delle assunzioni lo scorso anno incide, oltre al rallentamento produttivo, il 

perdurante alto tasso di difficoltà nel reperire personale. La carenza di manodopera 

qualificata, quindi il mismatch tra domanda e offerta di lavoro, unitamente ai preoccupanti 

scenari demografici, sono tra i maggiori motivi di apprensione nel mondo delle imprese. 

 

 

Assunzioni/Cessazioni in Provincia di Udine  

 

Elaborazioni Ufficio Studi Confindustria Udine su dati Osservatorio del lavoro Regione FVG 
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Info: Gianluca Pistrin – studi@confindustria.ud.it  
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