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Descrizione progetto

Dato il protocollo nazionale per la realizzazione dei piani aziendali
finalizzati all’attivazione di punti straordinari di vaccinazione anti SARS-
CoV-2/Covid-19 nei luoghi di lavoro

Obiettivi:

• Coinvolgere tutto il sistema Paese, valorizzando le sinergie tra gli attori

• Accelerare la campagna vaccinale e supportare il SSN, sempre 
sottostando alle indicazioni ad interim



Obiettivo comune

Vaccinare il maggior numero di 
persone nel minor tempo possibile



I protagonisti

• Confindustria Udine

• Croce Rossa Italiana (Fvg)

• Ordine degli Infermieri

• Medici del Lavoro

• Udinese Calcio S.p.a.

• CGIL, CISL, UIL



Come

3 alternative per la somministrazione dei vaccini ai lavoratori:

1) “hub vaccinale” attraverso l’aggregazione di aziende

2) Condivisione spazi esistenti in collaborazione con DDP

3) Convenzioni con strutture sanitarie private



Concetti di base

Le strutture temporanee straordinarie devono:

• Aumentare in maniera significativa la capacità di somministrazione per
garantire una maggiore rapidità nella campagna vaccinale della
popolazione lavorativa

• Garantire spazi sufficientemente ampi da sostenere almeno 800/1000
vaccinazioni/die.



Numeri dell’iniziativa

• Più di 270 aziende al 16.04.2021

• Oltre 18mila lavoratori

• 1 hub vaccinale: Stadio Friuli



Numeri dell’iniziativa

• 1000 vaccinazioni al giorno

• 6 giorni su 7

• 9 ore di operatività giornaliera

• 25 unità di personale coinvolto al giorno

• 1 vaccino ogni 5 minuti



Grazie per l’attenzione
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