
20 settembre 2022
ore 16.00

Webinar –Decreto trasparenza

L’incontro è gratuito per le aziende associate a Confindustria Udine. È richiesta
l’iscrizione on line entro il 19 settembre (www.confindustria.ud.it/convegni). Il link per
la partecipazione tramite piattaforma ZOOM, ad uso esclusivo dell’azienda associata,
verrà inviato il 20 settembre mattina.
I partecipanti potranno inviare in anticipo, comunque entro il 16 settembre, eventuali 
quesiti a sindacale@confindustria.ud.it.

Come noto, è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 29 luglio 2022 il D.Lgs. n.
104/2022. Con tale decreto, l’obbligo del datore di lavoro di fornire al lavoratore tutte le
informazioni principali relative al rapporto di lavoro è stato sostanzialmente modificato,
imponendo nuovi obblighi alle imprese.

Il decreto, attuativo della Direttiva UE 2019/1152 circa l’obbligo dei datori di lavoro dell’UE
di assicurare condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili, moltiplica le notizie e le
informazioni che devono essere fornite ai lavoratori (non soltanto subordinati) da datori
di lavoro e committenti.

Relatori:

Arturo Maresca – Professor Avv.Ordinario di diritto del lavoro
dell’Università degli Studi La Sapienza di Roma e consulente di
Confindustria

Enrico D’Onofrio – Avvocato e docente del Master di Diritto del
Lavoro dell’Università degli Studi La Sapienza di Roma
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