
L’Agenzia per il Lavoro Adecco presenta alle Imprese la metodologia dell’Assessment come strumento di valutazione e valorizzazione 

delle Risorse Umane attraverso una simulazione pratica rivolta ad un gruppo di giovani Ingegneri in cerca di occupazione.

Lunedì 23 maggio 2016, alle ore 16.00

Sala convegni Palazzo Torriani

Udine – Largo Carlo Melzi, 2

Saluti istituzionali (16.00 – 16.15)                                                                                 

La metodologia dell’Assessment: analisi, valutazione e 

selezione delle Risorse Umane. Illustrazione strumento e 

testimonianze  aziendali (16.15 – 17.00)

Prova pratica di Assessment Center su un gruppo di 

ingegneri (17.00 – 18.00)

Dibattito e Conclusione Lavori (18.00 – 18.30)

Marina Pittini      Vice Presidente Confindustria Udine

Stefania Marcolin Candidate Manager Adecco Veneto e FVG

Testimonianze aziendali da parte di Sms Meer spa e Robert 

Bosch Spa

Cristiano Derai/Federica Roseano Team Assessment

Adecco

La metodologia dell’Assessment come strumento di valorizzazione delle 

Risorse Umane

(Il riordino delle mansioni)

La partecipazione è gratuita, è richiesta l’iscrizione on line al sito www.confindustria.ud.it/convegni/.
Per gli associati Confindustria Udine dotati di username e password non è necessaria la compilazione del form completo.

Se hai dimenticato la password richiedila a: tecnologie@confindustria.ud.it

http://www.confindustria.ud.it/convegni/
mailto:tecnologie@confindustria.ud.it

