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OGGETTO: Incontro di studio gratuito “Jobs act - le novita in materia di contratti a
termine e apprendistato”

Come noto il 20 marzo 2014 €& stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 66 (ed & entrato
in vigore il giorno successivo), il D.L. n. 34 con il quale sono state riviste alcune disposizioni
finalizzate a modificare, fra I'altro, anche la disciplina del contratto a tempo determinato e
dell'apprendistato.

E’ stata poi pubblicata in G. U., n. 114 del 19 maggio 2014, la Legge 16 maggio 2014, n. 78,
di conversione, con modificazioni, del Decreto Legge n. 34 del 2014 (c.d. Jobs Act).

Al fine di procedere ad una disamina approfondita della nuova normativa in materia di
contratto a termine e apprendistato abbiamo programmato un incontro di studio per il giorno

GIOVEDI’ 10 LUGLIO 2014
alle ore 14.30

presso Confindustria Udine, Largo Carlo Melzi, 2

Relatore sara il Professor Avv. Arturo Maresca ordinario di diritto del lavoro nell’'Universita
degli studi “La Sapienza” di Roma e Consulente di Confindustria.

L’incontro & gratuito ma al solo fine di consentirci la miglior organizzazione possibile,
preghiamo le aziende di confermare la partecipazione con l'iscrizione on line entro lunedi 7
luglio p.v. tramite il link http://www.confindustria.ud.it/convegni/ o, in alternativa, via mail a
sindacale@confindustria.ud.it .

Con i migliori saluti.
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