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Convegno: “Age Management: le politiche innovative per una lifelong 
employability”. Martedì 25 novembre 2014, ore 17.00, Palazzo Torriani 

La “Legge Fornero” tra i tanti suoi effetti, ha significativamente spostato il confine tra 
la fine della vita lavorativa e il momento della “pensione”: le soglie anagrafiche oggi 
utilizzate per delimitare le stagioni del lavoro (e ancor di più quelle della vita) non 
sono più adeguate a rappresentare questa nuova situazione. 

I recenti studi dimostrano che il prolungamento della vita lavorativa rappresenta una 
grande risorsa per le aziende, purchè si attuino adeguate politiche gestionali di 
active ageing. 

Questo incontro-dibattito presenta l’esperienza che Randstad ha acquisito negli 
ultimi due anni (cioè dall’entrata in vigore della Legge Fornero): il contenuto illustrato 
avrà un taglio molto pragmatico, ricco di casi di successo proprio per dare spunti di 
riflessione e strumenti di analisi a imprenditori e manager che si trovano a gestire 
questa nuova problematica, così attuale e rilevante per la produttività aziendale. 

Di seguito riportiamo il programma: 

 ore 16.30 accredito 
 ore 17.00 saluti di benvenuto Stefano Camerini - Area Manager Randstad 

Italia 
 ore 17.10 apertura lavori Matteo Tonon - Presidente Confindustria Udine 
 ore 17.20 “Come cambiano le età della vita lavorativa e come le aziende 

devono adeguare le loro politiche di gestione degli over 55”  
Mario Vavassori - prof. Aggiunto Mip-Politecnico di Milano, Consulente 
Randstad 

 ore 18.00 “La transizione della carriera e l’outplacement come una delle 
soluzioni dell’age management”, presentazione di casi di successo a cura di 
Pietro Varvello 

 ore 18.30 questions & answers 
 ore 18.50 chiusura lavori a cura di Michael Jvancich - Sales Development 

Manager Randstad Italia 

A seguire light dinner. 

L’incontro è gratuito ma al solo fine di consentirci la miglior organizzazione possibile, 
preghiamo le aziende di confermare la partecipazione con l’iscrizione on line entro 
venerdì 21 novembre p.v. tramite il link http://www.confindustria.ud.it/convegni/. 

Con i migliori saluti. 

 

_______________________ 
ALLE AZIENDE ASSOCIATE  
Loro Sedi 
 


