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IL PORTALE

DEI SERVIZI PER LA FORMAZIONE



DA DOVE PARTIAMO E DOVE SIAMO

CCNL METALMECCANICI e DELLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI
Diritto soggettivo alla formazione (Art. 7) 2016-2021

Progettazione

architettura o Pieno regime
Costit.uzi_one portale e Contrattuallz_zaZ'one www.metapprendo.it
Associazione contenuti e produzione
Metapprendo DIC. 2022/
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UG | NOV. 2021/ | SETT./DIC. 2022 |
2021 Raccolta [ EB 2022 candidature, _Avvio Assistenza,
fondi valutazione e sperimentazione perfezionamento e
selezione sviluppo sviluppo
portale/contenuti
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Visita il sito vetrina
www.metapprendo.it
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HOME CHI SIAMO v PROGETTO v EVENTI CONTATTI

() |Meti§rendo Il ?gtale pegzl‘i’,,Formazi... s Con:vidi SCO p ri
MetApprendo!

Il punto di riferimento per la
formazione dei metalmeccanici e
degli installatori di impianti.



http://www.metapprendo.it/

GOVERNANCE

£} PRESIDENZA

CONSIGLIO DI
GESTIONE

ASSEMBLEA
DEI SOCI
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NUMERI

Imprese per dimensione aziendale

Oltre 5000 ™M 7,78% 0,03%
2001-5000 _ 6,44%  0,11% m Addetti

1001-2000 F 7,02%  0,26%

501-1000 P 10,76% 0,84% mImprese
201-500 [E—18,44% 3,22%
101-200 F 15,18% 5,77%
51-100 [T 12,62% 9,40%
Fino a 50 —21 77% 50.37%
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VALORI GUIDA DEL PORTALE

Standardizzazione
e visione di lungo
periodo

Sviluppo cultura
formazione &
strumenti di
qualita

Partnership

Inclusivita

lavoratori &
Aziende (PMl e
non solo)

Digitalizzazione
del settore

Trasparenza,
Autorevolezza e non
ripudiabilita del dato

@ N pubblico-privato
pprendo



CHE COS’E PER LE IMPRESE

{3} ANAGRAFICA

£} GESTIONALE PER LA FORMAZIONE < & CALENDARIO
{) REPORTISTICA

{0} PILLOLE FORMATIVE

£} PORTALELMS < & REPORTISTICA
@ INTEROPERABILITA TRA PORTALI

{} REGISTRAZIONE FORMAZIONE
Q DOSSIER DIGITALE {2} CERTIFICAZIONE PROCESSO FORMATIVO

{3 TRASPARENZA E SICUREZZA
(15 Apprenddd



CHE COS’E PER | LAVORATORI

UN'OPPORTUNITA IN
PIU PER FORMARSI

UNO STIMOLO ALLA
DIGITALIZZAZIONE

PORTABILITA DEL
DOSSIER DIGITALE
DEL LAVORATORE
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FUNZIONALITA DEL PORTALE

= @pprendé\
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Il mio riepilogo FEDERMECCANICA > INVITA LAVORATORI
© CUA/
o Il mio profilo [>» REGISTRA FORMAZIONE
- @ Codice fiscale 80192830588
El Dossier formativo
[ Bl La mia formazione
Esperienze formative Esperienze non ancora
©  caulogopilote pianificate nel 2023 pubblicate
2 Elenco lavoratori

Nuovi dipendenti
@ Nuove iscrizioni P
*

Pianifica e registra ! s !

Q Lista esperienze forma... Livia | Francesca Maurizio
2.2 Lista percorsi formativi
TR Reportistica
2 Hai bisogno di aiuto?
Oor Privacy Sul nostro sito trovi | videotutorial per utilizzare il portale MetApprendo, se poi hai ancora dei dubbi

Vedi tutti

Q

FEDERMECCANICA

LE TUE AZIENDE

Richieste in sosp

Non hai richieste da a|

©
i

Formazione in pre _

FEDERMECCANICA

Associa azienda

Amministrazione

E» Esci

aprile 2023 >
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26 27 28 29 30
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GESTIONALE & ANAGRAFICA

« Importa anagrafica

In questa pagina puoi importare una nuova anagrafica lavoratori. Ad ogni lavoratore presente nell'elenco che importerai verra inviato un invito
via e-mail per registrarsi a MetApprendo.

o Puoi importare una anagrafica lavoratori in formato CSV. |l file deve contenere: nome, cognome, email e codicefiscale. Lordine delle colonne non & importante, mentre &
importante che l'intestazione delle colonne riporti esattamente questi valori e che le colonne siano separate da un punto e virgola. Per qualsiasi dubbio vedi il file Excel
di esempio e consulta la guida Microsoft.

¥ SCARICA LESEMPIO

Elenco lavoratori

In questa sezione troverai l'elenco dei lavoratori che risultano associati alla tua azienda. Se vuoi invece vedere |'elenco dei lavoratori che hai
invitato ma che ancora non hannc completate la registrazione, vai nella sezione "Nuove iscrizioni”.

4 cCaricail file CSV

ﬁ Carica una anagrafica

= FILTRA £ CARICA {9 CARICAMENTI

Tutte le anagrafiche saranno importate con il profilo "dipendenti”: se vorrai promuovere Nome Cognome E-mail Ruclo Permessi speciali  Data invio Data approvazione
successivamente! .
23/03/2023 23/01/2023 :
23/03/2023 23/01/2023 :
23/03/2023 23/01/2023 :
23/03/2023 01/02/2023 H

e

23/03/2023 01/02/2023
Mel‘ pprendo“\ Items per page: 5 « 1-50f 13 > M|
CON LA FORMAZIONE CONTINUA



PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE

Pianifica e registra la formazione

In MetApprendo puoi registrare le esperienze formative dei lavoratori, siano esse singole esperienze oppure interi percorsi formativi (composti quindi da piu esperienze).
Scegli una delle opzioni qui sotto per registrare una esperienza formativa gia svolta, crearne una nuova utilizzando il nostro catalogo videopillole oppure creare interi
percorsi formativi.

o ®

Crea un'esperienza formativa Registra la formazione gia effettuata

o Dettagli esperienza Tipologia formazione Informazioni soggetto erogatore
Modalita di finanziamento

Informazioni generali Nome esperienza
Corso di formazione

Tipologia modalita formativa

2023 Questo campo & obbligatorio.

220 Partecipanti
Data esperienza
Competenze esperienza

\ Competenze Per aggiungere i partecipanti all'esperienza devi p
\\ Competenze
M et p p ren d o

CON LA FORMAZIONE CONTINUA



LMS & PILLOLE FORMATIVE
= Qppﬂ & :

8 C) catalogo videopillole

I mio riepilogo Qui puoi visualizzare il catalogo completo delle videopillole formative MetApprendo. Per ogni videopillola puoi vedere una descrizione dei contenuti formativi e la durata. Se vuoi
svolgere una delle videopillole del catalogo MetApprendo chiedi al tuo referente aziendale di inserirla nel tuo percorso formativo.

2 1l mio profilo
E-Ii Dossier formativo k
| B La mia formazione i K E N E W S
° Catalogo pillole
Conoscere la busta paga Digital Technologies: 10T Identificare una Fake News
0 Elenco lavoratori
@ Nuove iscrizioni
< Pianifica e registra
9 Lista esperienze formative
22 Listapercorsi formativi Il problem solving: cos'é? La sicurezza psicologica: un bene d... Remote leadership
[als Reportistica
Or Privacy
@  Assistenza

Security Awareness Strumenti di gestione ambientale st... Sviluppo sostenibile e sostenibilita: ...
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DOSSIER DIGITALE

HR Development Program FEDERMECCANICA

Dossier formativo

In questa sezione troverai tutte le esperienze formative che hai svolto e che sono state registrate dalle
aziende. Ad un'azienda potrebbe volerci del tempo per registrare la formazione svolta, ad agni modo
qualora dovesse mancare qualcosa segnalalo al tuo referente aziendale.

© DURATA:156 ORE

HR Development Program FEDERMECCANICA

La formazione si realizza in aula e, per ciascun modulo/tema affrontato, alterna momenti di formazione frontale tenuti da un docente esperto, ad esercitazioni individuali/sottogruppi e realizzazione di output, a momenti di testimonianze di casi pratici ad opera di imprenditori € HR con relativa

Esperienze Esperienze da
reg's‘tra‘te nel ‘tuo V|de0p|”0|e Il corso & incentrato sullo sviluppo di competenze HR con il fine di sviluppare competenze mirate ad implementare le relazioni interne.
d OSSier confronta

MODULI E CONTENUTI

10 marzo 2023 a ROMA - evento di KICK OFF, principi base e team building

1° MODULO

24-25 marzo 2023 a MILANO * Ruolo funziene HR per la valorizzazione del capitale umano

13-14 aprile 2023 a BOLOGNA - Mission valori @ modello di leadership

19-20 magqio 2023 a PADOVA - Clima aziendale

2° MODULO

22-23 giugno 2023 a NAPOLI * Organizzazione del lavoro e modelli di competenze e sistemi professionali
13-14 luglio 2023 a ROMA - Strumenti per la rilevazione delle soft skills/analisi dei fabbisogni

15-16 settembre 2023 a MILANO - Site assessment

12-13 ottabre 2023 a BOLOGNA - Strumenti per patenziamentao soft skills/modalita di formazione

3" MODULO

9-10 novembre 2023 a PADOVA - Recruitment

11 12 dicembre 2023 a NAPOLI + Training

12-13 gennaio 2024 a MILANO - Talent management

15-16 febbraio 2024 a BOLOGNA + Performance management

22 23 marzo 2024 a PADOVA - Employer branding

19 /0 20 aprile 2024 a ROMA - EVENTO DI CHIUSURA e rilascio attestati a seguito di un project work

@ Durata

2 Modalita formative

[ Organizzatore

© DURATA:156 ORE

156 ore
Aula, Action Learning (apprendimento in azione)

Federmeccanica con il supporto di aziende e docenti specializzati
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NUMERI METAPPRENDO

E 663 DOSSIER REGISTRATI IN
BLOCKCHAIN

kﬂ 12.923 AZIENDE A CUIE
STATO INVIATO IL CUA

'H'H‘H‘ 6.004 UTENTI REGISTRATI
6.653 ORE SVOLTE DI
FORMAZIONE
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Grazie per 'attenzione!

Scopri di piu su

www.metapprendo.it
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