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Fonte: European Value Survey
Ivana Pais — Univ. Cattolica Ml

Quanto e importante il lavoro nella tua vita ?

== == 1990-93 totale

2008-2010
totale

MOLTO !

18-29 anni 30-44 anni 45-60 anni oltre 61 anni




Fonte: European Value Survey
Ivana Pais — Univ. Cattolica Ml

Cosa e importante nel tuo lavoro ?
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Come cambia la domanda di lavoro

Fino al 2008

Visibilita di MEDIO periodg
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Traditional Workforce




Come cambia la domanda di lavoro
Fino al 2008
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Visibilita di MEDIO periodo -

12 mesi 24 mesi 36 mesi 48 mesi




Come cambia la domanda di lavoro

Dal 2009

Visibijlita di BREVE periodo - Incertezza
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Come cambia la domanda di lavoro
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Traditional Workforce

Visibilita di BREVE periodo - Incertezza

12 mesi 18 mesi 24 mesi




Candidate Caring Model valutazione e Sviluppo

Il Candidate Management sui lavoratori assunti a tempo indeterminato a scopo di somministrazione garantisce:

1. Gestione consolidare la relazione professionale con comunicazioni aperte e strutturate sulla performance
2. Sviluppo gestire i percorsi di carriera con attivita di sviluppo e strumenti di management personalizzati
3. Ricollocabilita’ trasformare il potenziale del candidato in valore per il mercato del lavoro

v

_ Eventuale
Recesso
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Colloquio —— olloquio s i /| Strumenti di

— Colloquio strutturato

— Esercitazione — Marketing cv su network o Candidate

— Esercitazione - “L e Mie Realizzazioni” Adecco ; Management
“Aspirazioni nel lavoro” | == — Colloguio strutturato — Colloquio strutturato Process

— Compilazione T —» Compilazione S — New Opportunity

“Scheda di Bilancio” “Scheda di Sviluppo” attivita di  sviluppo che consiste

nella definizione e condivisione di

un action plan di ricollocazione

Fidelizzazione Adecco Life Welfare - Progetti di Training e Career Up




Candidate Caring Model comunicazione e Gestione

Ogni Lavoratore nel momento dell’assunzione riceve una mail di benvenuto con copia del CCNL, programma di
fidelizzazione e misure di welfare e trimestralmente una Newsletter dedicata

B r—— o = Newsletter trimestrale
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e dedicata per facilitare una o s
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A confronto continuo tra inder ThAdeccos
Benvonutola in Adsces! Adecco e i suoi la newsletter di Adecco  / " !

. . dedicata ai lavoratori assunti
Collaboratori assunti a Tl fmpaln datorminiad

In questa mail di benvenuto troverai una serie di informazioni util per il tuo on boarding con Adecco!

puoi
scaricare la brochure con ma di idelizzazione creato appositamente perte. Ritira |a tua card Adecco Life in fiiale che ti permettera di accedere alle numerose
olo per i colleghi Assunti tol
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Candidate Caring Model Fidelizzazione e Welfare

Adecco Life € il programma di supporto dei Lavoratori assunti a Tl che attraverso un loyalty programme e misure di sostegno
al reddito garantisce vantaggi specifici per la sfera privata e benefici concreti dal punto di vista del’economia familiare
reviste dal CCNL ApL
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mate”a“ ad hOC Che Rimborsi e sussidi per
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Agevolazioni
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Contributi una tantum o
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Candidate Caring Model Formazione e Riqualificazione

Investiamo in formazione per far acquisire ai Lavoratori assunti a Tl nuove competenze e adeguarli ai cambiamenti dei
processi produttivi. Attraverso Adecco Formazione e Formatemp le risorse possono accedere a percorsi formativi e per il loro
sviluppo professionale.

Catalogo
formativo di
Adecco
Training
specifico per
le risorse
assunte a Tl

Vademecum
di Formatemp
regolamenta
tipologie e
modalita
formative

 scocco FERE

btter work, et M

Le risorse assunte Tl
con piu di 2 anni di
anzianita
contrattuale hanno la
possibilita di
accedere ad un
corso di lingua
straniera Inglese
Francese Spagnolo
Tedesco e ltaliano
completamente
finanziato, in
modalita e-Learning
grazie ad un accordo
Adecco e Berlitz

&)
bate [Sleee] Management School

Azienda con sistema di qualitd cerlificato i
better work, better life

“Ogni persona é protagonista
La scuola di lingue dal 1878 d€lI’esperienza e non spettatore”

40 ore di corso comprensive di 16 lezioni Individuali di 30 minuti via telefono con un docente
madrelingua (e/o bilingue), lezioni disponibili 24h/24 e 7gg/7 e prenotabili online in un semplice click!
eNaturalmente, le lezioni con il tuo docente avranno contenuti integrati con i tuoi progressi svolti
attraverso Cyberteacher

*5 mesi di accesso illimitato alla formazione e-learning CyberTeachers dall’attivazione del
corso: programma personalizzato in base al tuo livello, ai tuoi obiettivi, al tuo profilo professionale ed
interattivo con te

eAll'interno di CyberTeachers troverai molti strumenti utili quali traduttore, dizionario, speech trainer,
assistente alla scrittura, simulazioni di situazioni professionali ecc.

*Cyberteacher & accessibile su PC, Mac, Internet explorer, Firefox e anche sul tuo smartphone! Un
customer care sara sempre a tua disposizione, con una risposta pronta ad ogni tua esigenza

eAvrai accesso al tuo personale Report Linguistico per monitorare i tuoi progressi e verificarli
attraverso il tuo test di livello iniziale e finale.

Vuoi avere un’idea concreta del programma? Guarda i video di presentazione:
http://www.telelangue.com/it/video-tour-presentazione/index.html




Apprendistato Professionalizzante Diretto e in Somministrazione

Contratto Collettivo Agenzie per il Lavoro




Apprendistato nel DL 34

OBBIETTIVO DEL DECRETO : SEMPLIFICAZIONE.

4 INTERVENTI

e ELIMINAZIONE FORMA SCRITTA DEL

e ELIMINAZIONE PER STIPULARE NUOVI CONTRATTI DI
APPRENDISTATO

* FACOLTATIVA

e NELL’ APPRENDISTATO DI 1°LIVELLO LE ORE DI FORMAZIONE POSSONO ESSERE
RETRIBUITE AL RISPETTO ALLE ORE ORDINARIE




Formazione

La riforma pone a carico della

Regione I'onere di comunicare al datore di
lavoro, entro 45 giorni dalla comunicazione
dell'instaurazione del rapporto, le modalita per
usufruire dell'offerta formativa pubblica.

In questa comunicazione dovranno essere

indicati anche il calendario e il luogo di
svolgimento della formazione.

Se la Regione non adempie entro tale termine,
il datore di lavoro non € tenuto ad integrare la
formazione di tipo professionalizzante e di
mestiere con quella finalizzata all'acquisizione
di competenze di base e trasversali.




Piano formativo

La riforma ha attenuato gli obblighi formali
connessi al piano formativo.

Si prevede, al riguardo, che il piano formativo
individuale potra essere redatto in "forma
sintetica".

Questa innovazione non fa venire meno
I'obbligo di realizzare un percorso formativo
coerente con la qualifica da conseguire, cosi
come resta ferma la validita, ai fini della prova,
del documento scritto.

Viene poi confermato quanto era gia previsto
dal Testo Unico sull'apprendistato circa la
possibilita di redigere il piano formativo sulla
base di moduli e formulari stabiliti dalla
contrattazione collettiva o dagli enti bilaterali.




Obbligo di stabilizzazione

La riforma, dopo averlo inizialmente
cancellato del tutto, attenua I'obbligo di
stabilizzazione. Secondo il testo finale,
cambiato piu volte, il vincolo della
stabilizzazione si applica esclusivamente ai
datori lavoro che occupano almeno 50
dipendenti.

Per tali soggetti, I'assunzione di nuovi
apprendisti sarebbe subordinata alla
prosecuzione, a tempo indeterminato, del
rapporto di lavoro al termine del periodo di
apprendistato, nei trentasei mesi precedenti la
nuova assunzione, di almeno il 20% degli
apprendisti.

Resta ferma la possibilita per i contratti
collettivi nazionali, stipulati dai sindacati
comparativamente piu rappresentativi sul
piano nazionale, di individuare limiti diversi.




Apprendistato qualificante e
retribuzione

La riforma, per il solo apprendistato
qualificante, consente di pagare le ore di
formazione in misura pari al 35% delle ore di
lavoro; la soglia del 35% costituisce un
livello minimo che puo essere aumentato

dalle parti.

Si stabilisce inoltre che potranno accedere ai
percorsi di apprendistato in alternanza scuola
lavoro anche i minori.




Apprendistato Professionalizzante in Somministrazione

Termine del Termine del
periodo di Periodo
apprendistato decontribuito

36 mesi (periodo massimo) Anno successivo

PERIODO DI APPRENDISTATO

Beneficio contributivo

Recesso con preavviso di medio termine

Recesso entro 30
giorni

No obbligo
Stabilizzazione Adecco




Apprendistato Professionalizzante in Somministrazione

Il Contratto

eTitolarita del contratto di assunzione in capo all’Agenzia
eLettera di Assunzione
ePiano Formativo Individuale

La Formazione

eErogazione Formazione Trasversale Finanziata
eDefinizione Competenze Formazione Professionalizzante
*Registro Competenze Trasversali e Professionalizzanti

Il Tutoraggio

*TUTOR di AGENZIA
eIncontri quadrimestrali di verifica

eTenuta Libretto Formativo attestazione Qualifica finale -
Adecco




