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CONFINDUSTRIA UDINE

RELAZIONI INDUSTRIALI, AFFARI SOCIALI E FORMAZIONE
RIASF/18/b/MG/fb

Prot. n. 728 Circ. 198

Udine, 4 novembre 2013

OGGETTO: CLUB RISORSE UMANE E FORMAZIONE.
L'accordo sulla rappresentanza sindacale e Ilimpatto in Azienda: nuove
relazioni e nuovi assetti.
“Incontro con Pierangelo Albini Direttore Relazioni Industriali di Confindustria”
Giovedi 14 novembre 2013 ore 16.30

Riprende l'attivita del Club Risorse Umane e Formazione, con un incontro con il Dr
Pierangelo Albini Direttore Relazioni Industriali di Confindustria per un confronto
sullimpatto che I'accordo Interconfederale sulla rappresentanza sindacale ha prodotto sugli
equilibri nazionali e territoriali con le Organizzazioni sindacali.

Il tema della modernizzazione delle relazioni industriali & tuttora al centro dell’attenzione e
I’Accordo Interconfederale 31 maggio 2013 sottoscritto con CGIL, CISL e UIL, definito
“storico” dal Presidente di Confindustria Giorgio Squinzi, ha avuto il pregio di affrontare il
tema della rappresentanza, (indicando dei criteri oggettivi quali il numero degli iscritti e dei
voti ricevuti nell'ambito della elezione delle RSU), e della esigibilita da parte delle Aziende
degli accordi sottoscritti.

L'accordo infatti ha evidenziato - anche alla luce della successiva Sentenza della Corte
Costituzionale del 23 luglio 2013 che ha rimesso in gioco la Fiom nelle aziende del Gruppo
Fiat, avendo dichiarato l'illegittimita costituzionale dell'articolo 19, primo comma, lettera b),
della legge 20 maggio 1970, n. 300 nella parte in cui non prevede che la rappresentanza
sindacale aziendale possa essere costituita anche nell’ambito di associazioni sindacali che,
pur non firmatarie dei contratti collettivi applicati nell’unita produttiva, abbiano comunque
partecipato alla negoziazione relativa agli stessi contratti quali rappresentanti dei lavoratori
dell'azienda, la necessita di un “autogoverno” delle relazioni industriali e I'opportunita
di evitare che sia rimesso alla magistratura dirimere questioni attinenti alle cosidette
“agibilita sindacali”.

Il dr. Pierangelo Albini fara anche il punto sul dibattito relativo agli assetti contrattuali e
relative ricadute in azienda.

L'incontro € rivolto ai responsabili/referenti delle aree aziendali Risorse Umane e
formazione, alla presenza della dott.ssa Marina Pittini, VicePresidente delegata all'Area
Formazione e Risorse Umane, per il prossimo

Giovedi 14 novembre 2013 alle ore 16.30
presso la sede dell’Associazione in Largo Carlo Melzi, 2.

L'incontro rientra nell'attivita del Club Risorse Umane e Formazione tra le iniziative mirate
rivolte a implementare le competenze specifiche degli interessati, al fine di consentire una
attivita di benchmarking delle attivita formative, promuovere iniziative comuni nell’'ambito
della formazione finanziata (e non solo), sviluppare approfondimenti tematici anche su
iniziativa e sollecitazione dei partecipanti al Club, promuovere l'integrazione delle attivita di
formazione e selezione/ricollocazione del personale.
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L'adesione al Club & gratuita e riservata alle Imprese associate, che se interessate - qualora
non lo avessero gia fatto - possono ancora rivolgersi al seguente indirizzo
"formazione@confindustria.ud.it" - sindacale@confindustria.ud.it , confermando l'interesse a
partecipare e consentendoci cosi 'inserimento nella mailing list oppure chiamando I'Area
Relazioni Industriali, Affari sociali e Formazione ai numeri 0432 276216/276203/276201,
cosi come preghiamo i partecipanti al club gia iscritti di confermare la presenza agli stessi
indirizzi di posta elettronica per consentirci la miglior organizzazione possibile.

Restando a disposizione per ogni ulteriore chiarimento I'occasione & gradita per inviare i
migliori saluti.

IL DIRETTORE
- dr EziofLugnani -

“?ﬁsiﬁv:

Al COMPONENTI

CLUB RISORSE UMANE E FORMAZIONE
Ep.c.

A TUTTE LE AZIENDE ASSOCIATE

Loro Sedi



