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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

Profilo Aziendale 
La Bipan S.p.A. fa parte del “Gruppo Frati” di Pomponesco 
(MN) www.gruppofrati.com  

http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

PROFILO AZIENDALE 

Produzione di pannelli fibrolegnosi (MDF e truciolari grezzi, 
e nobilitati)  

 - Produzione     a ciclo continuo  

 - Fatturato 2015:     105 milioni di € 

 - Numero Dipendenti al 31/12/2016:  193 

 - Unità Operative:    Bicinicco - Codroipo 

La Bipan S.p.A. fa parte del “Gruppo Frati” di Pomponesco 
(MN) www.gruppofrati.com  

http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

STABILIMENTO DI BICINICCO 
Produzione di pannelli MDF e                                   
truciolari grezzi 

Sono installate 3 linee di produzione di pannello grezzo: 

• 1 Linea continua a calandra di pannello truciolare sottile 

La Bipan Spa è stata costituita 
il 04.04.80  

Su un’area totale:     260.000 mq  

di cui coperta:         60.000 mq  

Numero Dipendenti:  149 

• 2 Linee di produzione MDF (1 continua di ultima generazione – 1 
con pressa a 16 piani) 
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

STABILIMENTO DIV. ASTRID - CODROIPO 

Nel dicembre 1994 la Bipan Spa incorporava, mediante fusione, 
la Astrid , avente come oggetto la produzione di pannelli laccati 
per mobili, attraverso un procedimento brevettato, denominato 
"Electron Beam", proveniente dagli USA  

Numero Dipendenti:        44 

Su un’area totale:   110.000  mq 

di cui coperta:           33.000   mq  

Potenzialità/y:    10.000.000 mq 

• 3 Linee di Nobilitazione 
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

PROFILO AZIENDALE 

• L’azienda ha un S.G.Q. certificato da ICILA secondo la 
Norma UNI EN ISO 9001 

• Nel 2000 ha ottenuto la certificazione della “CHAIN OF 
CUSTODY” secondo i criteri ed i principi FSC da SOIL 
ASSOCIATION prima, poi da ICILA 

Produzione di pannelli fibrolegnosi (MDF e truciolari grezzi, 
e nobilitati)  

La Bipan S.p.A. fa parte del “Gruppo Frati” di Pomponesco 
(MN) www.gruppofrati.com  

http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

PROFILO AZIENDALE 

• Nel dicembre 2009, prima azienda italiana, ad ottenere la 
la Certificazione secondo lo Schema di Certificazione 
della COC dei prodotti di origine forestale secondo lo STD 
PEFC 

• I prodotti a bassa emissione di formaldeide sono 
certificati dal CATAS sia per la Classe Europea E1 che per i 
prodotti conformi al regolamento CARB/IKEA 

Produzione di pannelli fibrolegnosi (MDF e truciolari grezzi, 
e nobilitati)  

La Bipan S.p.A. fa parte del “Gruppo Frati” di Pomponesco 
(MN) www.gruppofrati.com  

http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

PROFILO AZIENDALE 

Produzione di pannelli fibrolegnosi (MDF e truciolari grezzi, 
e nobilitati)  

La Bipan S.p.A. fa parte del “Gruppo Frati” di Pomponesco 
(MN) www.gruppofrati.com  

 - Consumi di legno:    2200 ton/die  

 - Produzione giornaliera: 1600 ton. di pannello/die 

 - Consumi di energia:    130.000.000 Kwh/y 

http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
http://www.gruppofrati.com/
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

Dal 2009 la Bipan S.p.A. ha 

adottato e mantiene attivo un 

Modello organizzativo e di 

gestione conforme a quanto 

previsto dal D. Lgs n. 231/2001, ed 

ispirato, oltre che alle norme in 

esso contenute, anche alle Linee 

Guida di Confindustria. 
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

POLITICA PER LA SICUREZZA 

dare una risposta seria ed adeguata 
alle tematiche della sicurezza in 
azienda;  

agire realmente in modo preventivo 
e pro attivo sulla sicurezza;  
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

27 

diminuire la possibilità ed 
incidenza di infortuni sul lavoro; 

migliorare i rapporti con i lavoratori 
attraverso la dimostrazione dell'im-
pegno dell'azienda sul tema della 
Sicurezza; 

POLITICA PER LA SICUREZZA 
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

27 

dare evidenza esterna del livello di 
gestione della sicurezza in azienda; 

migliorare i rapporti con le 
strutture addette al controllo e alla 
vgilanza; 

POLITICA PER LA SICUREZZA 
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

27 

migliorare i rapporti con le 
organizzazioni e le parti interessate 
in genere (Lavoratori, enti, ecc.) 

Accrescere la cultura Aziendale 
sulla Sicurezza e migliorare i 
rapporti interni tra i diversi ruoli 

POLITICA PER LA SICUREZZA 
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

 

S.p.a 

Dicembre 2005 – Convenzione INAIL – Confindustria Fvg per la 
realizzazione e l’applicazione di S.G.S.L.L. secondo 
le Linee Guida UNI/INAIL 

Maggio 2007 –  Convenzione BIPAN S.p.A - INAIL per l’avvio di un progetto 
pilota di   S.G.S.L.L. secondo le Linee Guida UNI/INAIL 

http://www.inail.it/
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

Format formativi/informativi che 
abbinano spettacolo ed informazione 
come veicolo di promozione della 
prevenzione e della sicurezza negli 
ambienti lavorativi (OCJO) 

Partecipazione attiva a progetti e 
ad iniziative di promozione della 
cultura della sicurezza negli 
Istituti Tecnici Superiori della 
Regione   

innovazione  

il buon lavoro
iniziativa promossa in attuazione della LR 18/2005

Promozione della cultura della sicurezza Promozione della cultura della sicurezza 

nei luoghi di lavoro ed in ambito scolasticonei luoghi di lavoro ed in ambito scolastico

Fvg innovazione  

iniziativa promossa in attuazione della LR 18/2005

innovazione  

il buon lavoro
iniziativa promossa in attuazione della LR 18/2005

Promozione della cultura della sicurezza Promozione della cultura della sicurezza 

nei luoghi di lavoro ed in ambito scolasticonei luoghi di lavoro ed in ambito scolastico

Fvg innovazione  

iniziativa promossa in attuazione della LR 18/2005
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

Settembre 2007 – Convenzione BIPAN S.p.A - INAIL per l’avvio di un    
percorso formativo sperimentale  

        

 
PROTOCOLLO ATTUATIVO 

 
ai sensi dell’art. 2 ultimo comma della Convenzione INAIL/BIPAN S.P.A. del 13.6.07 

e dell’art. 8 del 
PROTOCOLLO D’INTESA 

tra 
L’INAIL e la CONFINDUSTRIA del Friuli Venezia Giulia del 21.11.05 

 
 

La Direzione Regionale I.N.A.I.L. per il Friuli Venezia Giulia, con sede a Trieste, via 
Fabio Severo n. 12, codice fiscale n. 01165400589, in persona del Direttore Regionale 
dott.ssa Maria Ines Colombo, nata a Solbiate Olona (VA) il 29/04/1944 e domiciliata per la 
carica presso la Direzione medesima; 

e 
 
la BIPAN S.P.A., con sede a Bicinicco (Ud), via Santa Maria 32, codice fiscale 
00961500303, in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione, il sig. Luigi 
Frati, nato a Dosolo (MN) il 12/6/1935 e residente a Pomponesco (MN) in via XX 
settembre 20, 

PREMESSO CHE 
 
- le tematiche e la formazione relative alla salute e alla sicurezza sul lavoro costituiscono 
per la BIPAN S.P.A. un ambito importante di intervento nella convinzione che la sicurezza 
sui luoghi di lavoro non sia un mero fatto di rispetto formale della normativa ma una 
modalità organizzativa che pervade l’azienda nella sua globalità; 
- l’I.N.A.I.L. già da diversi anni in attuazione dell’art. 24, comma 1, del D.Lgs. 626/1994 e 
successive modifiche ed integrazioni e soprattutto a seguito dell’attuazione del D. Lgs. 
38/2000 ha, tra i suoi obiettivi strategici, lo sviluppo della prevenzione sui luoghi di lavoro e 
svolge attività di informazione, consulenza e assistenza in tale settore; 
- la Direzione Regionale Friuli Venezia Giulia, tramite il Gruppo di Pronto Soccorso 
Aziendale, realizza da vari anni corsi di pronto Soccorso Aziendale ex D.M. 388/03 e 
seminari sulla prevenzione e la sicurezza sui luoghi di lavoro presso istituti scolastici della 
regione e altri enti pubblici;   
- la BIPAN S.p.A. si sta impegnando nella capillare diffusione della cultura della 
prevenzione e della sicurezza all’interno dell’azienda, anche con la realizzazione di 
significative modifiche organizzative, consapevole dell’importanza della normativa di 
riferimento e del ruolo dell’Inail;  

 

  

 

 

S.p.a. 
Industria pannelli fibrolegnosi 

FORMAZIONE PER 
LAVORATORI ADDETTI AL 
PRONTO SOCCORSO      e 

CERTIFICAZIONE DI 
ESECUTORI BLS-D 
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

 20 Ore suddivisi in due moduli:  

 16 Ore – Modulo Pronto Soccorso in conformità al D.M. 
388/2003 

 4   Ore – Modulo Certificazione BLS-D 

 880 Ore di formazione 

 44 lavoratori – Dipendenti Bipan e Ditte Esterne 
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

 

S.p.a 

in collaborazione con  

Specifico Obiettivo Sicurezza 
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

Realizzazione di attività di promozione, assistenza 
informazione e formazione di base e sui rischi 
specifici in ambito sicurezza sul lavoro 

Fornitori: 

Obj. 4: Attività di consulenza e check up in azienda 
da parte di un consulente esperto – Assistenza per 
la predisposizione dei documenti relativi agli 
appalti (P.O.S. – D.U.V.R.I. – ecc) 

Specifico Obiettivo Sicurezza 
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

Realizzazione di attività di promozione, assistenza 
informazione e formazione di base e sui rischi 
specifici in ambito sicurezza sul lavoro 

Lavoratori Bipan + Ditte appaltatrici: 

Obj. 7: Incontri di formazione/informazione della 
durata di 4 ore sui rischi trasversali con specializ-
zazione dei contenuti relativi alle attività da effet-
tuarsi presso Bipan 

Specifico Obiettivo Sicurezza 
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 
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“Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere” - L’ESPERIENZA BIPAN 

INFORMAZIONE E 
FORMAZIONE 

Seminari di 4 ore 
PROTOCOLLO 

SORVEGLIANZA SANITARIA  

Modifica e condivisione 
con R.S.U. 

VALUTAZIONE DEI RISCHI 
Integrazione DVR 

PREPOSTI  
Adozione procedure  

LE 4 FASI DEL PROGETTO 
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IL FENOMENO ALCOL – LE NORME 
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IL FENOMENO ALCOL – LE NORME: Linee Guida Regione F.V.G. 

Linee guida per la prevenzione dei problemi di sicurezza sul lavoro legati all’assunzione di alcolici_FVG.pdf
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IL FENOMENO ALCOL – Il Protocollo di Sorveglianza Sanitaria 

Protocollo_sanitario_2010.pdf
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INFORMAZIONE E 
FORMAZIONE 

Seminari di 4 ore 
PROTOCOLLO 

SORVEGLIANZA SANITARIA  

Modifica e condivisione 
con R.S.U. 

VALUTAZIONE DEI RISCHI 
Integrazione DVR 

PREPOSTI  
Formazione e  

adozione procedure  

LE 4 FASI DEL PROGETTO 
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