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RELAZIONIINDUSTRIALIEAFFARISOCIALI

18/10/2012 - Coefficiente di rivalutazione del TFR settembre 2012 (Destinatari: Tutte le Aziende)

Siportaaconoscenzadelle aziende associate che I'indice ISTAT dei prezzial consumo per le famiglie di operai e impiegati,
considerato al netto dei prezzi dei tabacchi, € risultato per il mese di maggio pari a:

106,4.

Il coefficiente dirivalutazione, pertanto, sviluppato per comodita delle aziende associate secondoil disposto di cui all’art.
1, legge 20 maggio1982, n. 297, risulta per il mese di cui sopra paria:

1,02855769

18/10/2012 - Incentivo per la creazione di rapporti di lavoro stabili o di durata ampiain favore di uomini under 30
edonne di qualsiasi eta - Decreto interministeriale 5 ottobre 2012- Istruzioni INPS (Destinatari: Tutte le Aziende)

LaG.U.del 17 ottobre c.m. ha pubblicato il Decreto interministeriale 5 ottobre 2012 che prevede la concessione da parte
dellINPS di incentivi finanziari per la stabilizzazione o I'assunzione a termine di giovani con meno di 30 anni e di donne di
gualsiasi eta, neilimiti delle risorse stanziate nel Fondoistituito presso il Ministero del Lavoro (euro 196.108.953.00 peril 2012,
euro 36.000.000 peril 2013).

Sempre il 17 ottobre € stata emanata la circolare INPS n.122, che ha fornito i primi chiarimenti operativi .

Gliincentivi sono concessi per:

¢ latrasformazione a tempo indeterminato ( anche a part-time)di un rapporto a termine (bonus di € 12.000);

« [|'assunzione atempo indeterminato (anche a part-time) di un lavoratore con il quale sia cessato da non piu di sei mesi
unrapporto atermine, ovvero unacollaborazione coordinata(anche a progetto), ovvero un’associazione in partecipazione
con apporto dilavoro (bonus di € 12.000);

¢ Il'assunzionediunlavoratore atempo determinato didurata: compresatra 12 e 18 mesi(bonus di€ 3.000); compresatra
18 e 24 mesi (bonus di € 4.000); superiore a 24 mesi (bonus di € 6.000).

Inoltre:

- ilrapporto per cuisirichiede I'incentivo deve iniziare o essere trasformato nel periodo compreso trala data di pubblicazione
del decreto (17 ottobre 2012) e il 31 marzo 2013;

- gliuomini devono avere meno di 30 anni, mentre per le donne si prescinde dall’eta;

- incaso ditrasformazione o assunzione a tempo indeterminato I'orario di lavoro deve essere pari o superiore alla meta
del normale orario dilavoro;

- incaso diassunzione atempo determinato I'orario di lavoro deve essere pari al normale orario di lavoro;

- incasodiassunzione atempo determinato deve realizzarsi unincremento della base occupazionale rispetto alla media
deidipendenti nei dodici mesi precedenti;

- per poter fruire del beneficio € necessario mantenere in servizio il lavoratore per almeno sei mesi;

- il datore di lavoro puo essere ammesso fino ad un massimo di 10 incentivi per le stabilizzazioni e 10 incentivi per le
assunzioni atempo determinato.

Inoltre:

- nondeve essere violato il diritto di precedenza nelle assunzioni;

- nondevono esistere presso la stessa unita produttiva sospensioni di lavoro per crisi o ristrutturazione, salvo i casi in cui
per le professionalita diverse;

- nondevono sussistere provvedimentiamministrativi o giurisdizionali definitivi per illeciti penali o amministrativicommessi
dopo il 30/10/2007, in materia di condizioni di lavoro, ovvero decorso il periodo indicato;

- varispettata la disciplina sugli aiuti “de minimis”.

Gli incentivi saranno concessi dall'INPS in base all’'ordine cronologico di presentazione on line delle domande e sono
erogati in unica soluzione dopo 6 mesi dalla trasformazione o dall'assunzione. Sul sito INPS — parte riservata alle aziende
e ai consulenti - & possibile inserire da subito le domande di ammissione agli incentivi, seguendo il seguente percorso:

- serviziper le aziende e i consulenti
- dichiarazionidiresponsabilita del contribuente
- selezionare: modello DON-GIOV
- sulla maschera successiva: Matricola
- compilareladichiarazione
- inviodichiarazione.
Laprocedurarichiede:
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-ilnumero della comunicazione Unilav (trasformazione, assunzione);
- ilnome, cognome e codice fiscale del lavoratore per cui si chiede 'ammissione agli incentivi.

0 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000
FISCALE

18/10/2012 - Verifica della partite lvaitaliane: nuovo servizio sul sito delle Entrate (Destinatari: Tutte le Aziende)

E’ possibile verificare lo stato di attivita di una partita Iva e conoscere i dati identificativi del soggetto titolare direttamente
nellasezione “servizionline” del sito internet www.agenziaentrate.it.

Iinuovo servizio, alibero accesso per tuttii contribuenti, siva ad aggiungere a quelli gia disponibili peril controllo delle partite
Iva comunitarie Vies (Vat Information exchange system) e per la verifica del codice fiscale.

Ciascun contribuente puo verificare I'esistenza e la correttezza di tutte le partite Iva nazionali attraverso una semplice
operazione.

L’intento e quello di ridurre le frodi e facilitare le operazioni in ambito commerciale.

Sullapagina “Verifica della Partita Iva”, occorre inserire il numero identificativo della partita Iva che siintende verificare e
premereil pulsante “Invia”.

Nel casoin cui questasia correttamente registrata nell’ Anagrafe Tributaria apparira un messaggio dirisposta cheriporta:

lo stato della partita lva — attiva, sospesa o cessata

la denominazione o il cognome e nome del soggetto titolare
la data diinizio attivita

le eventuali date di sospensione e cessazione.

e o o o

TRASPORTI

15/10/2012 - Sicurezza stradale — Austria— Obbligo equipaggiamento invernale dal 1° novembre 2012 per tutti i
veicoli (Destinatari: Tutte le Aziende)

Nel periodo 1° novembre-15 aprile &€ obbligatorio in Austria I'equipaggiamento invernale per tuttii veicoli.

In particolare, per i veicoli commerciali della classe N2 (massa complessiva a pieno carico tra pit di 3,5 t. € non oltre le
12t.)ed N3 (massacomplessivasuperiorea12t.), nonché autobus M2 ed M3, € obbligatorio essere dotati sull’asse motore
di pneumaticida neve (quellicon marcatura“M+S”, 0 “M.S” 0“M & S”) ed avere al seguito le catene da neve per almeno due
ruote motrici (catene da montare solo se necessario ed in modo da non danneggiare il manto stradale).

Periveicolileggeri (autovetture ed autocarri fino a 3,5 t. di massa) € invece previsto che in presenza di neve, ghiaccio o
fanghiglia di neve, essi potranno circolare solo con pneumatici da neve su tutte le ruote o con catene da neve montate sulle
ruote motrici (catene da usare solo se il manto stradale risulta coperto di neve/ghiaccio senza provocare danni all'asfalto).

Il mancato rispetto di quanto sopra & sanzionato con una pena pecuniaria variabile, da euro 35 ad euro 5.000.

COMMERCIO ESTERO

15/10/2012 - Fiere — Anuga 2013 — Colonia 5-9 ottobre 2013 (Destinatari: Alimentari e bevande)

L’Ice organizzala partecipazione collettivaitaliana allafiera Anuga 2013, in programmaa Coloniadal 5 al 9 ottobre 2013.

L’Anuga ¢ la pitlimportante fiera internazionale del settore agroalimentare e si svolge in Germania, mercato per il quale
I'ltalia e il quarto fornitore di tale comparto ed il primo sbocco per le aziende nazionali del settore.

| dettagli della partecipazione sonorriportatiin allegato.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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15/10/2012 - Cile — Notiziario economico (Destinatari: aziende interessate)

Siriportain allegato il numero di settembre 2012 del notiziario economico della Camera di Commercio Italiana del Cile di
Santiago, con informazioni sul’economia del Paese sudamericano.

- Allegato disponibile sul sito Internet

15/10/2012 - Tunisia — Incontro con il Ministro della cooperazione internazionale — Roma 22 ottobre 2012
(Destinatari: aziende interessate)

Siterra alla Confindustria a Roma il 22 ottobre 2012 un incontro con il Ministero dell’investimento e della coperazione
internazionale della Tunisia, Riadh Bettaieb.

L’incontro, che si terra presso la sede di Confindustria dalle ore 15.00 (sala Pininfarina, piano R) sara dedicato alle
opportunita che il mercato tunisino offre attualmente alle nostre imprese. Interverranno all'incontro anche I'’Ambasciatore
tunisinoin Italia, Naceur Mestiri, ed il direttore generale della FIPA, Agenzia di promozione degli investimenti tunisina, che
illustrerale interessanti opportunita di collaborazione nei settori delle infrastrutture, della chimica, dell’agroalimentare, delle
energie rinnovabili, dell’aeronautica, dellameccanica e del settore elettrico.

Visarainoltre occasione diapprofondire gli aspetti principali dellalinea di credito da 73 milioni di euro dedicata alle PMl in
Tunisia dalla Cooperazione italiana. Le aziende interessate a partecipare sono pregate di confermare la loro presenza
attraverso la scheda di adesione disponibile all'indirizzo internet: http://www.confindustria.it/aree/opptunisia.nsf/
iscrizione?openform

16/10/2012 - Iran — Ulteriori restrizioni commerciali (Destinatari: aziende interessate)

Il Consiglio Affari Esteridell’'Unione europea ha deciso un ulteriore inasprimento della sanzioni nei confrontidell'lran, con
lafinalita di esercitare maggiore pressione sul Paese ed indurlo anegoziare una soluzione diplomatica - cosi comerichiesto
dalla comunita internazionale - rispetto al programma di armamento nucleare da tempo intrapreso dall'lran.

Ulterioridettagliin allegato.

- Allegato disponibile sul sito Internet

18/10/2012 - Cina — Obbligo di registrazione per la vendita di prodotti alimentari — Nota informativa (Destinatari:
alimentari e bevande)

Dal 1 ottobre 2012 tutti gli esportatori di prodotti agroalimentari verso la Cina hanno I' obbligo di registrarsi sul sito
dell’Amministrazione Cinese per la Supervisione della Qualita I'lspezione e la Quarantena — AQSIQ, http://ire.eciq.cn/
(disponibile anche in lingua inglese — news del 1° ottobre 2012).

Nella prassi, gia dal 2011 gli esportatori venivano registrati presso le Autorita cinesi con procedura cartacea di solito
espletata dall'importatore o agente al momento del passaggio delle merci presso i punti di controllo AQSIQ in dogana.

La nuova disposizione, che rientra nel quadro della normativa cinese sulla sicurezza alimentare (Food Safety Law del
2009), conferma ufficialmente I'obbligatorieta di tale adempimento, stabilisce le informazioni obbligatorie che ciascun
operatore deve fornire e prevede la possibilita che gli stessi esportatoriinseriscano le informazioni direttamente sul portale
internetdedicato.

Laregistrazione prevede la compilazione, da parte dell'azienda esportatrice, di un formulario online con le informazioni
relative alla ditta e ai suoi importatori/agenti autorizzatiin Cina. Attualmente AQSIQ hamesso adisposizione solo un manuale
utente in lingua cinese. Per facilitare I'accesso e la compilazione del formulario da parte degli esportatori italiani la nostra
Ambasciata a Pechino ha predisposto un breve documento informativoinitaliano (riportato in allegato). Per completezza di
informazione, siallegaanche anche latraduzione initaliano (predisposta dalla nostra Ambasciata a Pechino) dell’ Annuncio
55 cui fariferimento il provvedimento.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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INNOVAZIONE

15/10/2012 - Notiziedasportello APREFVGdi FriuliInnovazione - Newsletter n°53, Ottobre 2012 (Destinatari: Tutte
le Aziende)

Nell'approfondimento della presente notizia € disponibile la Newsletter n. 53 del mese di ottobre 2012 a cura dello sportello
APRE FriuliVenezia Giulia di Friuli Innovazione.
I principali argomenti trattati sono:

- gli ultimi bandi VII PQ;

-ilbando MIUR Smart Cities;

- il “Decreto Crescita”;
-laconsultazione “Horizon 2020 Italy”;
- chiuso il bando LR 47/78;

- progetti;

- ricerche partner;

- scadenziario;

- prossimi appuntamenti.

Ulteriori informazioni possono essere richieste allo sportello APRE FVG-Udine di Friuli Innovazione nelle persone di
Romina Kocinatel. 0432629916 e Tommaso Bernardini tel. 0432 629922 o all’ufficio Innovazione dell’Associazione nelle
persone diFranco Campagnatel. 0432276202 e Antonella Bassitel. 0432276228, e-mail: innovazione@confindustria.ud.it

- Allegato disponibile sul sito Internet

16/10/2012 - Servizi gratuiti di Business Intelligence per le Piccole e Medie Imprese — Pubblicati 5 articoli di
aggiornamento sulle tecnologie innovative (Destinatari: Tutte le Aziende)

Nell’ambito della collaborazione tra Confindustria Udine e AREA Science Park per fornire alle PMI associate I'accesso
gratuito a studi, report e data base tecnologici, forniti dallo SRI Consulting Business Intelligence spin-off dello Stanford
Research Institute, segnaliamo la pubblicazione di cinque articoli di aggiornamento sulle tecnologie innovative monitorate
dallo strumento di Business Intelligence “Explorer” riguardanti i seguenti argomenti:

- Portable Electronic Devices: The QR Code and Its Competitors (Part Two)
- Portable Power: Update on Flexible and Structural Power Storage
- Smart Materials: From Functional to Smart: Clever Surfaces
- User Interfaces: Advanced Touch Interaction
- Virtual Worlds: Augmented-Reality Applications: From Showcasing Technology to meeting Real User Needs
Gliarticolidiaggiornamento e le mappe sono gratuitamente a disposizione di microimprese, PMI, universita, entie centri
diricerca pubblici e privati del Friuli Venezia Giulia.
Le aziendeinteressate alle technology map possono contattare I’Area Innovazione, Tecnologie e Qualita di Confindustria
Udine (innovazione@confindustria.ud.it) nelle persone di Franco Campagna e Antonella Bassi (0432 276202/ 228)

- Allegato disponibile sul sito Internet

TECNOLOGIE

19/10/2012 - Corso “Adobe Photoshop CS5.5”: ancora posti disponibili (Destinatari: Tutte le Aziende)

Siricorda che Confindustria Udine organizza il corso “Adobe Photoshop CS5.5” i prossimi 6 e 7 novembre 2012.

Il corso e studiato per coloro che vogliono apprendere I'utilizzo di Photoshop in modo professionale. Ai partecipanti verra
rilasciato il diploma da parte di Adobe Authorized Training Center.

Inallegato siriportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione darispedire al fax 0432276225 entro il 26 ottobre 2012.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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INTERNAZIONALIZZAZIONE

19/10/2012 - India: Conoscere per agire. Seminario ed incontri a Palazzo Torriani sull’India - 26 ottobre 2012
(Destinatari: Tutte le Aziende)

Confindustria Udine, in collaborazione con laCameradi Commercio Indiana per I'ltalia promuove unincontro operativo dal
titolo “India: Conoscere per agire” che siterravenerdi 26 ottobre 2012, dalle ore 10.00 presso Palazzo Torriani, Largo Melzi
2,Udine.

L’evento, che vede la partecipazione straordinaria dal’Ambasciatore indianoin Italia, S.E. Debabrata Saha, intende offrire
strumenti pratici per comprendere il quadro paese, gli strumentilegali, le opportunita diinvestimento e di tutela del marchio
per poter fare business in sicurezza ed operare con profitto nel paese.

Siallegal'agenda del seminario; dopo vi sara la possibilita di incontri personalizzati con i relatori. Le aziende interessate
anche ai successiviincontri personalizzati sono pregate di compilare lamanifestazione diinteresse allegata e di trasmetterla
viae-mail a: direzione@confindustria.ud.ite internazionalizzazione @confindustria.ud.it entroil prossimo martedi 23 ottobre.
Il calendario degliincontridel 26 ottobre pomeriggio verra elaborato secondo I'ordine di arrivo delle schede di prenotazione
da parte delle aziende interessate.

- Allegato disponibile sul sito Internet

0 0000000000000 00 000000000000 00000000000000000000000000000
ENERGIA

17/10/2012 - Lanuova Strategia Energetica Nazionale: consultazione pubblica (Destinatari: Aziende interessate)

La nuova Strategia Energetica Nazionale (SEN) € in consultazione presso il sito web del Ministero dello Sviluppo
Economico. Il nuovo documento programmatorio, ancora aperto a modifiche ed integrazioni, presenta alcune novita,
riassumibili nei seguenti punti: 1. La promozione dell’efficienza energetica, tramite il rafforzamento del meccanismo dei
Certificati Bianchi e la stabilizzazione delle detrazioni fiscali;

2.Lapromozione diun mercato del gas competitivo, integrato con I'Europa tramite lo sviluppo di infrastrutture essenziali
relative a | trasporto, rigassificazione e stoccaggi, ed allo sviluppo del mercato interno del gas naturale;

3. Lo sviluppo sostenibile delle energie rinnovabili, con la promozione delle fonti rinnovabili termiche e di impianti di
teleriscaldamento/teleraffrescamento;

4. Lo sviluppo di un mercato elettrico pienamente integrato con quello europeo;

5. Laristrutturazione della raffinazione e dellarete di distribuzione dei carburanti;

6. Lo sviluppo sostenibile della produzione nazionale diidrocarburi;

Maggiori informazioni, unitamente al documento alla consultazione ed al form dove inserire le possibili osservazioni,
possono essere trovate al link indicato sul sito internet, alla presente news.

SICUREZZA SUL LAVORO

15/10/2012 - Esami di abilitazione alla conduzione di generatori di vapore (Destinatari: Tutte le Aziende)

La Direzione Territoriale del Lavoro di Udine indice una sessione d’esami per il conseguimento dell’abilitazione alla
conduzione digeneratori divapore.

Le domande ebbono pervenire entroil 12 novembre 2012 alla Direzione Territoriale del Lavoro di Udine, vicolo Stabernao,
7.

La data degli esami - che avranno luogo a dicembre - sara comunicata ai singoli candidati.

Ogniinformazione puo essere richiesta alla DTL ai seguenti recapiti: tel.0432 501268 e fax 0432 295235.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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EDILIZIA

15/10/2012 - Notiziario Ance Fvg n. 45/2012 (Destinatari: Costruzioni edili)
Sommario delle notizie pubblicate nel notiziario Ance Fvg n. 45 del 12 ottobre

- Allegato disponibile sul sito Internet

18/10/2012 - Promozione dellarappresentanza giovanile - Programma degli interventi da finanziare (Destinatari:
Aziende interessate)

LaRegioneaisensidellaL.R.12/2007 perla“promozione dellarappresentanzagiovanile, coordinamento e sostegno delle
iniziative afavore deigiovani”, pianifica e finanzia interventivolti: - all'acquisto ed alla manutenzioni diimmobili adibitia centri
diaggregazione giovanile.

ConlaDeliberan. 1573 del 13 settembre 2012, la Regione haapprovato il Programma organico degliinterventi da finanziare
e larelativa spesa complessiva. Si allega il Testo della Delibera e I'Allegato con il Programma.

- Allegato disponibile sul sito Internet

MARKETING EISTRUZIONE

16/10/2012 - Convenzione con il Teatro Nuovo G. da Udine — Prevendita spettacoli novembre 2012 (Destinatari:
Tutte le Aziende)

Informiamo che a partire da martedi 23 ottobre, verra aperta la prevendita del mese di novembre. Sara quindi possibile
acquistare biglietti per i seguenti spettacoli:

- MISERIAENOBILTA’—1-2-3 novembre ore 20.45 - 4 novembre ore 16.00*

- THE SWINGLE SINGERS - 11 novembre ore 20.45

- FVG Mitteleuropa Orch./von Steinaecker/Genaux— 14 novembre ore 20.45

- LUPIE PECORE —-22-23-24 novembre ore 20.45 — 25 novembre ore 16.00*
- RAIN MAN — 29-30 novembre 1° dicembre ore 20.45 - 2 dicembre ore 16.00*

*NOVITA’2012/2013: per le pomeridiane della prosa (turno D) € attivo il servizio baby-sitting per gli abbonati e i possessori
dibiglietto (dettagliin allegato).

Siricorda chetitolari e dipendenti delle imprese associate possono usufruire della tariffa “ridotta” in caso di prenotazione
ed acquisto di un numero minimo di 15 biglietti per singolo spettacolo, utilizzando 'allegata scheda di prenotazione.

Permaggioriinformazioni contattare I'Ufficio Gruppidel Teatro (tel. 0432 248419 - ufficiogruppi@teatroudine.it) dal lunedi
alvenerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

- Allegato disponibile sul sito Internet

17/10/2012 - Premiazioni - Stelle al Merito del Lavoro - Anno 2013 — Presentazione candidature entro venerdi 26
ottobre 2012 (Destinatari: Tutte le Aziende)

Siricordacheil 31 ottobre 2012 scade il termine per la presentazione alla Direzione Regionale del Lavoro delle candidature
perilconferimento della decorazione in oggetto. | facsimili dei documenti necessari alla predisposizione delle domande sono
a disposizione presso I'’Area Organizzazione Marketing Sviluppo (tel. 0432 276245/252 - e-mail
organizzazione@confindustria.ud.it), alla quale siinvita atrasmettere le candidature (in originale) entroil prossimo venerdi
26 ottobre 2012 affinché possano essere trasmesse alla Direzione Regionale in tempo utile (fara fede il timbro postale di
spedizione). Si allega la circolare riportante i requisiti richiesti.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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17/10/2012 - Convenzioni — Noleggio auto con conducente — Rinnovo convenzione con Limousine Car di Roma
(Destinatari: Tutte le Aziende)

Informiamo le aziende associate che la convenzione con Limousine Car di Roma per il noleggio auto con conducente €
statarinnovata. La scheda completa della convenzione é visibile accedendo direttamente al portale “convenzioni” dal link
“convenzioni” sul nostro sito www.confindustria.ud.it

17/10/2012 - Convenzioni - Confindustria Udine- Omaggistica Natalizia (Destinatari: Tutte le Aziende)

Informiamo che le seguenti aziende, appartenenti al Gruppo Alimentari e Bevande di Confindustria Udine, propongono alle
imprese associate una convenzione per 'omaggistica natalizia per I'acquisto di prodotti a condizioni preferenziali:

- Cantine e Distillerie Mangilli
- Eat Friuli
- Eugenio Collavini Viticoltori.

Le schede complete delle convenzioni sono visibiliaccedendo direttamente al “portale convenzioni” dal link “convenzioni”
sul nostro sito www.confindustria.ud.it

QUALITA’

19/10/2012 - Convegno “Lean Production per le PMI” — Disponibili gli atti (Destinatari: Tutte le Aziende)

Sicomunica che nellasezione Atti dei convegni sono disponibili gli attidel convegno “Lean Production per le PMI” svoltosi
a Palazzo Torriani il 18 ottobre u.s.

- Allegato disponibile sul sito Internet

19/10/2012 - Uninotizie n°® 18 del 15/10/2012 (Destinatari: Tutte le Aziende)

Nell'approfondimento della presente notizia € allegato il notiziario UNI n. 18 del 15 ottobre 2012.
Di seguito si segnalano alcuni argomenti riportati dal Notiziario, di interesse per le aziende associate:
- Inchiesta pubblica finale per un progetto sul potere fonoisolante per serramenti
- Definitivamente approvato il Regolamento europeo sullanormazione
- Lavalutazione diimpatto ambientale e la UNI 10742
- Rendimento energetico nell’'edilizia. | CD-Rom contiene il testo delle norme UNI citate nel pacchetto legislativo elaborato
in attuazione della direttiva2002/91/CE
- Pietre naturali: lavoriin corso alivello europeo
- Verso una norma nazionale sui controlli di accettazione in cantiere del legno strutturale
- Inconsultazione una nuova prassi diriferimento: asseverazione nelle costruzioni edili e nell'ingegneria civile
- Nomenclatura dei materialigemmologici: un progetto in inchiesta preliminare
- Formati deifile Office Open XML: inchiesta pubblica preliminare per quattro progetti
IInotiziario UNI contiene ulterioriinformazioni utili per gli addetti alla certificazione e progettazione di processo e di prodotto.

- Allegato disponibile sul sito Internet

19/10/2012 - Lean Production - Offerta formativa di Lean Experience Factory per gli iscritti a Confindustria Udine
(Destinatari: Tutte le Aziende)

In occasione del convegno “Lean production per le PMI” svoltosi lo scorso 18 ottobre, Lean Experience Factory ha
promosso l'edizione di novembre del percorso formativo “Lean Week - Guidare il cambiamento. Una settimana per
sperimentare le principali metodologie del Lean”.

Il corso, di cui si allega la scheda illustrativa, viene proposto agli associati di Confindustria Udine al prezzo scontato del
50% se l'iscrizione viene effettuata prima del 30 ottobre, altrimenti al prezzo scontato del 35%.
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Gliinteressati possonoiscriversiattraverso I'allegato modulo da trasmettere all'indirizzo info@leanexperiencefactory.com.

Siricorda che Lean Experience Factory € la fabbrica modello dedicata all’'apprendimento e alla sperimentazione della
metodologia Lean fondata da Unindustria Pordenone insieme a McKinsey&Company, Confindustria Udine, Camera di
Commercio di Pordenone, Polo Tecnologico di Pordenone, Provincia di Pordenone e Keymec, col sostegno di Popolare
Friuladria e la partnership scientifica delle universita di Udine e Trieste, del Cuoa e del Consorzio Universitario di Pordenone.
Unicanelsuogenereinltalia, insediata nellazonaindustriale Ponterosso, la Lean Experience Factory € un modelloa cuioltre
230 aziende, nazionali e internazionali si sono «ispirate» per migliorare in maniera sostanziale la propria performance.

- Allegato disponibile sul sito Internet

0 0000000000000 00 000000000000 00000000000000000000000000000
RISORSE UMANE

19/10/2012 - La Vetrina di Unimpiego - | profili della settimana 15-19 ottobre 2012 (Destinatari: Tutte le Aziende)

LaVetrinadi Unimpiego propone alle aziende interessate alcunitrai profili piu recenti di cui dispone, tutti precedentemente
colloquiati pressoi propri uffici. | curricula/schede di questi candidati verranno inviati alle aziende, che ne farannorichiesta,
previa compilazione del modulo “Richiesta di personale”.

Il costo del servizio € daintendersi SALVO BUON FINE: verrariconosciuto dall'azienda ad Unimpiego Confindustria Srl,
solonelcasoin cuiil servizio siconcluda con I'assunzione di un candidato. Per ogni ulteriore ed eventuale informazione sul
servizio Vetrina e Ricerca di personale € possibile contattare la dr.ssa Eva Pividori allo 0432/276217.

- Allegato disponibile sul sito Internet

FORMAZIONE

15/10/2012- Corso —Comeredigerele condizioni generali dicompravenditain un contratto internazionale—Udine
9 novembre 2012 (Destinatari: Tutte le Aziende)

La Confindustriadi Udine organizzail 9 novembre 2012 il corso dal titolo “Come redigere ed utilizzare le condizioni generali
divendita e di acquisto in un contratto internazionale”.

L'obiettivo € quello didare suggerimenti pratici relativi alle modalita di redazione delle principali clausole dainserire nelle
condizioni generali di compravendita, nella duplice ottica del compratore e del venditore, con particolare attenzione alle
garanzie, allalegge applicabile, alle clausole di pagamento e consegna.

In allegato il programma completo e la scheda di adesione.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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