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RELAZIONIINDUSTRIALIEAFFARISOCIALI

03/12/2012 - SMI-Federazione Tessile e Moda: Rinnovo CCNL tessile abbigliamento moda 09 luglio 2010. Tregua
sindacale e periodo di non sovrapponibilita della contrattazione aziendale con quella nazionale (Destinatari:
Aziende interessate)

Con circolare CIR/154/2012 di data 26 novembre 2012, SMI-Federazione Tessile e Moda ha reso noto che le
organizzazionisindacali Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uilta-Uil, dopo aver disdettato il CCNL vigente entro il termine convenuto
del 30 settembre 2012, in data 26 novembre 2012 hanno presentato formalmente a SMI le proposte sindacali unitarie per il
rinnovo del Contratto collettivo nazionale dilavoro per gliaddetti del settore tessile, abbigliamento e moda del 9 luglio 2010,
che scadrail 31 marzo 2013. Ha ricordato successivamente che, in applicazione dell’art. 11, comma 6, del vigente CCNL,
dalladata del 26 novembre 2012 decorronoi 7 mesidi“tregua sindacale” durante i quali “le partinon assumeranno iniziative
unilateraliné procederanno ad azioni dirette”.

Inoltre, secondo quanto previsto dall’art. 12, Parte D), commi 1 e 2 del CCNL, sempre con decorrenza dalla medesima
data del 26 novembre 2012 inizia il periodo di 9 mesi durante il quale € prevista la non sovrapponibilita tra la contrattazione
nazionale e quella aziendale.

La Federazione Tessile e Moda informera tempestivamente le aziende associate sugli sviluppi della trattativa.

- Allegato disponibile sul sito Internet

04/12/2012 - INAIL- il lavoro intermittente :aspetti retributivi e contributivi (Destinatari: Tutte le Aziende)

Siportaaconoscenzadelle aziende associate che L'INAIL, con circolare n. 64 del 27 novembre 2012, illustra le modifiche
intervenute al lavoro intermittente da parte dellaLegge n. 92/2012, cio al fine dimeglioindividuare le fattispecie diriferimento
per 'applicazione del premio Inail, tenuto conto, peraltro, della progressiva diffusione di questa tipologia contrattuale. Siriporta
la circolare in oggetto e i suoi allegati.

- Allegato disponibile sul sito Internet

04/12/2012 - Min.Lavoro: ulteriori istruzioni operative per lacomunicazione del lavoro intermittente (Destinatari:
Tutte le Aziende)

IIMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato la nota prot. 16639 del 26 novembre 2012, con ulterioriistruzioni
operative per I'effettuazione della comunicazione per il lavoratore intermittente (prevista dall’articolo 1, co. 21, lett. b), della
Legge n. 92/2012). Vengono, in pratica, ridefinite le procedure comunicative, con I'implementazione sperimentale della
proceduta telematica. Infine, cambia il modulo per la comunicazione .

Allo stato ed in attesa dell’emanazione del decreto ministeriale , i canali di comunicazione della chiamata del lavoro
intermittente messi a disposizione del Ministero sono i seguenti: PEC, e-mail, fax, sms, web. A seconda del canale scelto
il datore di lavoro potra effettuare la chiamata secondo le seguenti modalita: - fax al numero 848800131 ovvero al numero
difax della Direzione territoriale del lavoro competente.

- smsalnumero 3399942256 previaregistrazione sul sito cliclavoro.gov.ite I'inserimento del numero di cellulare dal quale
il datore dilavoro fara partire le comunicazioni (inserendo | per invio o A per annullamento seguito dal codice fiscale del
lavoratore. es.: | CDFDFF55F55F254H). - e-mail all'indirizzo intermittenti@lavoro.gov.it ovvero all'indirizzo istituzionale
della Direzione territoriale del lavoro competente.

- viaweb previaregistrazione sul sito cliclavoro.gov.it.

- Allegato disponibile sul sito Internet

05/12/2012 - Federchimica: CCNL 22 settembre 2012 - trattamento minimo contrattuale e indennitain cifra per le
prestazioni effettuateinturno notturno—decorrenzaimporti dal 1°gennaio 2013 (Destinatari: Aziendeinteressate)

Concircolare IND n. 177/12 didata 04 dicembre 2012 Federchimicariportale tabelle degliincrementi ed i relativi trattamenti
contrattuali minimi mensili, in vigore dal prossimo gennaio 2013, sulla base di quanto stabilito dal CCNL 22 settembre 2012
per gli addetti all'industria chimica, chimico-farmaceutica, delle fibre chimiche e dei settori abrasivi, lubrificanti e GPL.
Ricorda, inoltre, che dal 1° gennaio 2013 I'importoin cifra fissa per le prestazioni svolte in turno notturno, previsto dall'art. 9
del CCNL per i settori chimico e chimico farmaceutico, passa dagli attuali 7,5 Euro a 8,5 Euro.

Conlamedesimadecorrenzasiintroduce, anche peril settore Fibre, 'indennitain cifra per lavoro effettuato in turno notturno
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dell'importo di 1Euro. Tale indennita, secondo quanto gia previsto in precedenza per i settori Chimico e Chimico-

Farmaceutico, verra erogata:

¢ inaggiuntaalle attualimaggiorazioni contrattualmente previste,

« esclusivamente per le prestazioni effettivamente rese in turno notturno.
Sievidenzia, inoltre, che I'indennitain parola:

« deveessereriproporzionatain caso di prestazioni di durata differente da 8 ore, € omnicomprensiva e pertanto non haalcun
riflesso su altri istituti contrattuali o di legge quali 13a mensilita, trattamento di fine rapporto, ecc.,

e pudessere assorbita (fino a capienza) solo in caso sussistano aziendalmente erogazioni con lamedesima caratteristica
di indennita in cifra per prestazioni notturne e per le quali le parti a livello aziendale abbiano esplicitamente previsto la
possibilita diassorbimento.

- Allegato disponibile sul sito Internet

05/12/2012 - Federchimica: CCNL 22 settembre 2012 - moduli perladichiarazione espressadellavolontadiaderire
aFonchim e FASCHIM (Destinatari: Aziende interessate)

Concircolare IND n. 179/12 di data 04 dicembre 2012 Federchimica informa che in ottemperanza a quanto previsto con
I'accordodirinnovo del CCNL 22.09.12, Fonchim e FASCHIM hanno provveduto a predisporre la specifica modulisticacon
laqualeilavoratorineo assuntidevono esprimere la propria volonta in merito all'adesione ai fondi settoriali. Tale modulistica,
scaricabile direttamente dai siti internet dei rispettivi Fondi (http://www.fonchim.it — http://www.faschim.it) e riportata in
allegato, dovra essere consegnata ailavoratoriin occasione dell’assunzione - in aggiunta a quanto gia previsto in merito agli
adempimenti informativi ed a quelli necessari per I'iscrizione ai Fondi - e, debitamente compilata e sottoscritta, ritirata e
conservata a cura dell'impresa.

Ferme restando le specifiche previsioni contrattuali (Capitolo | Parte V1l e IXCCNL) e statutarie per I'iscrizione ai due Fondi
settoriali e quelle dilegge perI'adesione alla previdenza complementare (compilazione Mod. TFR2), attraverso questo nuovo
adempimento contrattuale le Parti stipulanti, come dichiarato nell’accordo di rinnovo, hanno inteso:

- garantire sempre maggior adesione alla previdenza complementare e all’assistenza sanitaria settoriale,
- garantire e stimolare la consapevolezza dell'importanza delle scelte di welfare contrattuale offerte nell'interesse dei
lavoratoridel settore.

Conl'occasione siricorda anche l'ulteriore innovazione con la quale si & deciso di consentire I'iscrizione a FASCHIM ai
lavoratori con contratto di lavoro di durata minima pari a 6 mesi , al netto del periodo di prova (in luogo dei 12 mesi
precedentemente previsti), uniformando tale previsione a quanto gia previsto per l'iscrizione a Fonchim.

- Allegato disponibile sul sito Internet

05/12/2012 - Federmeccanica: Rinnovato CCNL Metalmeccanici (Destinatari: Aziende interessate)

Federmeccanica, in data 05 dicembre 2012, con Circolare PROT. N. 95/12/R/RES/L.2.10.b. fasc. IV, hareso noto che
la settima sessione di trattativa si € conclusa nella tarda mattinata di oggi con la stipula dell'ipotesi di accordo con le
Organizzazioni sindacali Fim cisl e Uilm uil.

La stessaipotesi diaccordo e stata successivamente firmata con le Organizzazioni sindacali FISMIC e UGL Metalmec-
canici.

- Allegato disponibile sul sito Internet

06/12/2012 - Federmeccanica: rinnovo CCNL metalmeccanico del 5 dicembre 2012- métaSalute (Destinatari:
Aziende interessate)

Federmeccanica, in data 06 dicembre 2012, con Circolare PROT. N. 96/12/R/LRE/E.6.7., hareso noto che nell'ambito
delrinnovo del CCNL metalmeccanico del 5 dicembre 2012, le parti stipulanti hanno concordato dirinviare al 1 gennaio 2014
il versamento della seconda tranche di 24 euro gia previsto per il mese di gennaio 2013 quale contributo di avvio al Fondo
metaSalute.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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FISCALE

03/12/2012 - lva per cassa: ladispensa del convegno (Destinatari: Tutte le Aziende)

Si allega la dispensa del convegno Iva per cassa che si terra domani 4 dicembre 2012 alle ore 10 a palazzo Torriani e in
videoconferenza con la delegazione di Tolmezzo. Siricorda che la dispensa non sara distribuita in forma cartacea.

- Allegato disponibile sul sito Internet

05/12/2012 - Valore delle merci in importazione: imputazione dei corrispettivi e diritti di licenza (royalties)
(Destinatari: Tutte le Aziende)

L’Agenziadelle Dogane conlacircolare 30 novembre 2012 n. 21/Driepiloga la disciplinain materia diroyalties, in risposta
aquesiti erichieste di chiarimenti circa le vigenti disposizioni comunitarie concernentila valutazione dei corrispettivi e dei diritti
dilicenza al fine del calcolo del valore in dogana delle merci in importazione.

Si allega la circolare citata.

- Allegato disponibile sul sito Internet

06/12/2012 - Rendita catastale dei fabbricati industriali (Destinatari: Tutte le Aziende)

Siallegalacircolare n. 6/2012 dell’Agenzia del Territorio, che dettaistruzioni agli uffici periferici sui profili tecnico-estimativi
della determinazione della rendita catastale delle unita immobiliari a destinazione speciale e particolare, censite nelle
categorie catastali dei gruppi D ed E.

- Allegato disponibile sul sito Internet

POLITICHE INDUSTRIALI, RICERCA E SVILUPPO, CREDITO E FINANZA

06/12/2012 - Bando EXPO 2015 - Official Food Distribution Partner (Destinatari: Tutte le Aziende)

Expo 2015 Spa ha pubblicato un invito a presentare proposte per la selezione di un’azienda partner per larealizzazione
di un Supermercato del Futuro all'interno del sito espositivo di Expo 2015.

All'Official Food Distribution Partner sara richiesto di concorrere, sotto la direzione e cura di Expo 2015, all'allestimento
e alla gestione di un Supermercato innovativo su una superficie di circa 2.500 mq., collocata nell’area tematica del Future
Food District.

Expo 2015 sararesponsabile del conceptdel progetto del Supermercato del Futuro che dovra pero rispondere alle seguenti
precise finalita:

- Rappresentare un elemento di forte di attrattivita per i visitatori di Expo 2015, attraverso una forte comunicazione e
contenuti accattivanti

- Apportare un contributo innovativo al concetto di supermercato sostenibile

- Creare un’esperienza coinvolgente/un sogno perivisitatori

- Presentare dei valori e dei concetti che possano essere implementati nella realta, in parte anche prima dell’evento,
allinterno dei supermercati.

L'Official Food Distribution Partner dovra presentare un’offerta del valore minimo di 10 milioni di Euro (lva esclusa).

Sonoammessi a partecipare alla Partnershipimprese singole, societa cooperative, consorzi e raggruppamenti diimprese
(ai sensidell'art. 34 del DIgs 163/2006).

Le offerte dovranno pervenire all'indirizzo contenuto nel capitolato di partnership allegato, entrole h 12.00 del 20 dicembre
2012. Lerichieste dichiarimenti dovranno pervenire ad Expo 2015, all'indirizzo gare@expo2015.org entrole h 12.00 del 10
dicembre 2012.

- Allegato disponibile sul sito Internet

PAGINA3



™V CONFINDUSTRIA UDINE 7 dicembre 2012 - n. 46

06/12/2012 - Bando EXPO 2015 - Sustainable Mobility Partner (Destinatari: Tutte le Aziende)

Expo 2015 Spa ha pubblicato uninvito a presentare proposte per la selezione di un partner per la fornitura del servizio di
mobilita sostenibile all'interno del sito Expo 2015, vale a dire:

1. Fornituradiautovetture perlamobilitadello staff di Expo 2015 durante il periodo di organizzazione dell'evento (2013-2015).
2. Fornitura di autovetture per la mobilita delle delegazioni dei Paesi Partecipanti, dei Partner e dello staff di Expo 2015 dal
1 marzo al 30 novembre 2015.

Le caratteristiche delle autovetture richieste sono:

- Autovetture full electric, ibride o caratterizzate da un elevato livello di sostenibilita

- Capienza: 4 e 5 o piu posti - Omologate in Italia per il trasporto di persone

- lveicoli devono potere essere guidati da persone in possesso di sola patente B

- Flotta: almeno 30 veicoli (per mobilita staff durante I'organizzazione) e almeno 65 veicoli (per mobilita delegazioni, Partner
e staff di Expo 2015).

Il Sustainable Mobilty Partner dovra presentare un’offerta del valore minimo di 10 milioni di Euro (lva esclusa).

Sonoammessi a partecipare alla Partnershipimprese singole, societa cooperative, consorzi e raggruppamenti diimprese
(ai sensidell'art. 34 del DIgs 163/2006).

Le offerte dovranno pervenire all'indirizzo contenuto nel capitolato di partnership allegato, entrole h 16.00 del 18 dicembre
2012. Lerichieste di chiarimenti dovranno pervenire ad Expo 2015, all'indirizzo gare@expo2015.org entro le h 12.00 del 6
dicembre 2012.

- Allegato disponibile sul sito Internet

07/12/2012 - Newsletter Appalti Expo 2015 - Novembre 2012 (Destinatari: Tutte le Aziende)

In allegato € possibile consultare la Newsletter Appalti di Expo 2015del mese di novembre.
I documenti sono aggiornati alla presentazione del concept del Padiglione Italia, al lancio del concorso internazionale per
laprogettazione del Padiglione Italia e al’'adesione del 112° Partecipante ufficiale.

- Allegato disponibile sul sito Internet

TRASPORTI

03/12/2012 - Nuovo Codice della Strada — Variazione intestatario carta circolazione veicoli in uso promiscuo,
locazione senza conducente - DPR n. 198/12 (Destinatari: Tutte le Aziende)

Con il DPR 28 settembre 2012 n. 198, pubblicato sulla G.U. n. 273 del 22 novembre 2012, viene data attuazione alle
modifiche al nuovo Codice della Strada previste dalla legge n. 120/10 con particolare riferimento anche all'intestazione
temporanea di autoveicoli, di cui all'art. 94 dello stesso Codice della Strada.

IIDPR prevede che gli Uffici del Dipartimento peritrasporti (Motorizzazione) provvedono all'aggiornamento della carta di
circolazione, intestata ad altro soggetto, relativa agli autoveicoli, ai motoveicoli ed ai rimorchi degli quali gliinteressati hanno
latemporanea disponibilita, per periodi superiori a trenta giorni, a titolo di comodato ovvero in forza di un provvedimento di
affidamento in custodia giudiziaria, oppure per effetto di apposito contratto che ne consenta la disponibilita; sulla carta di
circolazione e annotato il nominativo del comodatario e la scadenza del relativo contratto, ovvero il nominativo dell’affidatario;
nel caso dicomodato, sono esentati dall'obbligo di aggiornamento della carta di circolazione i componenti del nucleo familiare,
purché conviventi.

Nelcasoinvece dilocazione senza conducente, per periodi superiori atrenta giorni, di autoveicoli, motoveicoli e rimorchi
(art. 84 del Codice della Strada), gli uffici della Motorizzazione provvedono all’aggiornamento dell’archivio nazionale dei veicoli
annotando il nominativo del locatario e la scadenza del relativo contratto, rilasciando apposita ricevuta.

In caso dilocazione senza conducente, larichiesta di annotazione deve essere inoltrata entro 30 giorni dalla stipula del
contratto, onde evitare le sanzioni previste per la fattispecie, con pena pecuniaria da euro 669 ad euro 3.345. Larichiesta di
variazione deve arrivare da parte degli interessati e non necessita, sulla base della disciplina vigente, di annotazione al
Pubblico Registro Automobilistico. La mancata annotazione sulla carta di circolazione della variazione nei casi sopraprevisti,
comporta 'immediato suo ritiro da parte dell’'organo accertatore (nonché la sanzione pecuniaria di cui sopra), documento
che poiviene inviato alla Motorizzazione per I'adempimento alle prescrizioniomesse.

Il provvedimento dovrebbe riguardare anche le autovetture aziendali date in uso promiscuo ad amministratori/dipendenti
(quelle per le quali siapplicanoil trattamento fiscale del fringe benefit) e le autovetture con contratto alungo termine (sempre
per periodioltre i 30 giorni). Confindustria nazionale, su sollecitazione di Confindustria Udine, ha gia richiesto gli opportuni
chiarimenti al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti.
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La disposizione introdotta dal DPR n. 198/12 entrain vigore il 7 dicembre 2012 (anche se il sistema andra a regime con
I'avvio delle nuove procedure informatiche); in assenza di altre istruzioni, entro questa data dovrebbero essere aggiornate
le carte di circolazione dei veicoli con contratti giain essere, pericontratti stipulati in data successiva, I'aggiornamento deve
essere contestuale alla stipula, ovvero entro 30 giorni. Si € comunque in attesa di auspicabili chiarimenti sul provvedimento
in oggetto.

- Allegato disponibile sul sito Internet

COMMERCIO ESTERO

03/12/2012-Fiere—Summer Fancy Food 2013—New York 30giugno-2luglio 2013 (Destinatari: Alimentari e bevande)

L’Ice organizzala partecipazione collettivaitaliana alla Summer Fancy Food 2013, in programmaaNew York dal 30 giugno
al 2luglio 2013. Sitratta della principale manifestazione fieristica del settore agro-alimentare di tutto il Nord America, con la
presenza dioltre 2.400 espositori provenienti da 80 Paesi.

| dettagli della partecipazione sonoriportatiin allegato.

- Allegato disponibile sul sito Internet

03/12/2012 - Normativa doganale — Dazio antidumping su import determinati prodotti siderurgici da Cina e
Thailandia — Regolamento (CE) n. 1071/12 (Destinatari: Siderurgiche, Metallurgiche e Fonderie)

Conregolamento (CE) n. 1071/12 del 14 novembre 2012 (pubblicato sulla G.U.C.E. n. L 318 del 15 novembre 2012), la
Commissione UE haistituito un dazio antidumping provvisorio sulle importazioni di accessori fusi per tubi filettati di ghisa
malleabile, di cui al codici NC 7307 19 10, originari della Cina e della Thailandia.

L’aliquota del dazio applicabile al prezzo netto franco frontiera UE varia dal 15,9% al 67,8% a seconda del produttore; la
validita del provvedimento e di 6 mesi.

- Allegato disponibile sul sito Internet

03/12/2012 - Francia— Consulenzagiuridico, commerciale e diritto del lavoro - Incontri —Udine 17 dicembre 2012
(Destinatari: Tutte le Aziende)

L’avv. Maximilien Gaslini (con Studio Legale a Milano e Parigi) sara presente a Udine in Confindustria il pomeriggio del 17
dicembre 2012 per il periodico incontro con le aziende che necessitano di consulenza giuridico, commerciale e diritto del
lavoro per problematiche in essere con controparti situate in Francia.

Nell'approfondimento la circolare esplicativa del servizio.

- Allegato disponibile sul sito Internet

03/12/2012 - Germania, Svizzera — Consulenza giuridico, commerciale e diritto del lavoro — Incontri - Udine 17
dicembre 2012 (Destinatari: Tutte le Aziende)

L’'avv. Roland Plecher (Studio Legale Plecher di Monaco di Baviera) sara presente a Udine in Confindustria il pomeriggio
del17 dicembre 2012 peril periodico incontro con le aziende che necessitano di consulenza giuridico, commerciale e diritto
del lavoro per problematiche in essere con controparti di Germania e Svizzera.

Nell'approfondimento la circolare esplicativa del servizio.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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INNOVAZIONE

05/12/2012 - Notizie da sportello APRE FVG di Friuli Innovazione - Newsletter n° 54, Novembre 2012 (Destinatari:
Tutte le Aziende)

Nell'approfondimento della presente notizia € disponibile la Newsletter n. 54 del mese di novembre 2012 a cura dello
sportello APRE Friuli Venezia Giulia di Friuli Innovazione.
I principali argomenti trattati sono:

ibandiIAPP e AAL;

accordo Italia-Israele;
contributiregionali per PMI;
bando RE-SEED per spin-off;
bando FVG-R2B per start-up;
ricerche partner;
scadenziario;

prossimi appuntamenti.

Ulteriori informazioni possono essere richieste allo sportello APRE FVG-Udine di Friuli Innovazione nelle persone di
Romina Kocina tel. 0432629916 e Tommaso Bernardini tel. 0432 629922 o all'ufficio Innovazione dell’Associazione nelle
persone di Franco Campagnatel. 0432276202 e Antonella Bassitel. 0432276228, e-mail: innovazione@confindustria.ud.it

- Allegato disponibile sul sito Internet
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ENERGIA

03/12/2012 - Fontirinnovabilinon programmabili: aggiornamento convenzionedi “ Ritiro Dedicato” e attribuzione
oneri di shilanciamento (Destinatari: Aziende interessate)

In base alle deliberazioni dell’Autorita 281/2012/R/efr e 793/2012/R/efr, il GSE ha pubblicato I'aggiornamento delle
convenzione di Ritiro Dedicato, valida per tutti gliimpianti ricadentiin tale convenzione. Le delibere dell’Autorita prevedono
il pagamento da parte dei produttori di energia da fonte rinnovabile non programmabile (in particolare fonte fotovoltaica ed
eolica) dei corrispettivi di shilanciamento - che saranno determinati successivamente dal GSE - e dei corrispettivi
amministrativi per le spese di previsione e funzionamento del GSE, finalizzati allariduzione generale dellacomponente A3
negli oneri di sistema in fattura elettrica.

Oltre ai produttori in regime di Ritiro Dedicato, tali nuovi oneri saranno dovuti anche da:

- iproduttori con tariffe onnicomprensive previste dai decreti interministeriali 5 e 6 luglio 2012 (V Conto Energia e Decreto

FER 2012);

- gliimpianti che beneficiano delle tariffe fisse onnicomprensive stabilite dai decreti interministeriali 18 dicembre 2008

(Incentivi FER) e 5maggio 2011 (IV Conto Energia), limitatamente all’energia elettrica non incentivata.

Si sottolinea che non saranno sottoposte ai nuovi oneri le produzioni in regime di Scambio sul Posto, quelle titolari di
convenzioni CIP6 e Tariffa Onnicomprensiva di cui ai decreti 18 dicembre 2008 (Incentivi FER) e 5 maggio 2011 (IV Conto
Energia) limitatamente alla quota di energiaincentivata.

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito del GSE ai seguenti link: shilanciamenti; nuova convenzione RID.

03/12/2012 - Interrompibilita Gas: Confermati i contributi per il 2013 (Destinatari: Aziende interessate)

ConlaDelibera498/2012/R/GasI'Autorita per 'Energia Elettrica ed il Gas ha confermato peril 2013l sistemadi contributi
per i clienti finali che aderiscono al meccanismo di riduzione dei consumi di gas naturale in condizioni di emergenza del
sistema di approvvigionamento nazionale, come previsto dal DM 11 settembre 2007.

L’adesione a tale meccanismo e subordinata all’accordo con I'impresa di vendita e, per il 2013, € limitata ai soli clienti
aderenti su base volontaria, e per il solo periodo compreso fra il 14 gennaio ed il 31 marzo 2013.

Ulterioriinformazioni sono disponibili al seguente link: http://www.autorita.energia.it/it/docs/12/498-12.htm

PAGINA 6



™V CONFINDUSTRIA UDINE 7 dicembre 2012 - n. 46

EDILIZIA

03/12/2012 - Notiziario Ance Fvg n. 52/2012 (Destinatari: Costruzioni edili)
Sommario delle notizie pubblicate nel Notiziario Ance Fvg n. 52 del 30 novembre

- Allegato disponibile sul sito Internet

05/12/2012 - Legge 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalitanellapubblicaamministrazione” (Destinatari: Aziende interessate)

E stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 13 novembre 2012, n. 265 la Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e larepressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

La Legge giain vigore dal 28 novembre 2012 riveste notevole importanza per il settore delle costruzioni in quanto nella
stessa sono previste norme che prevedono l'istituzione delle c.d. “white list”, ossia elenchi di fornitori, prestatori di servizied
esecutori di lavori non soggetti a tentativo diinfiltrazione mafiosa, operanti in settori indicati come maggiormente arischio;
la possibilita di rendere obbligatorio il rispetto dei protocolli di legalita gia nei bandi di gara; norme di modifica dell’arbitrato;
norme di riforma dei Codici Penale e Civile.

Sialleganoil Teso di Legge e il Commento dell’Ance.

- Allegato disponibile sul sito Internet

05/12/2012 - Pagamenti Cassa Depositi e Prestiti (Destinatari: Costruzioni edili)

Siinformano leimprese interessate ai pagamenti della Cassa Depositi e Prestiti che le domande di somministrazione dei
Comuni o delle Amministrazioni locali dovranno pervenire agli uffici amministrativi della Cassa entro il 18 dicembre p.v.

- Allegato disponibile sul sito Internet

05/12/2012 - Formazione degli operatori che utilizzano attrezzature per le quali € necessaria I'abilitazione
(Destinatari: Aziende interessate)

L’Accordo Stato Regioni del 22 febbraio 2012 ha individuato le attrezzature di lavoro per le quali € richiesta specifica
abilitazione degli operatori, le modalita per il iconoscimento di tale abilitazione, nonché l'individuazione dei soggetti formatori,
della durata, degliindirizzi e dei requisiti minimi di validita della formazione.

Alladatadientratainvigore dell’accordo, ossiail 12 marzo 2013, verranno riconosciutii corsi gia effettuati che, per ciascun
tipo di attrezzatura, soddisfino i seguenti requisiti:

a) corsi di formazione della durata complessiva non inferiore a quella prevista dall’accordo, composti di modulo teorico,
modulo pratico e verifica finale dell’apprendimento;

b) corsi, composti di modulo teorico, modulo pratico e verifica finale dell’apprendimento, di durata complessivainferiore a
quella prevista dall’accordo, a condizione che gli stessi siano integrati tramite il modulo di aggiornamento entro 24 mesi
dalla data dientratain vigore dell’accordo;

¢) corsidiqualsiasi durata non completati da verifica finale di apprendimento, a condizione che entro 24 mesi dalla data di
entratain vigore dell’accordo siano integrati tramite il modulo di aggiornamento e la verifica finale dell’'apprendimento.

Pertanto si raccomanda di effettuare tali corsi entro la data di entrata in vigore, al fine di usufruire del regime transitorio
stabilito dal legislatore.

Nel punto 9.3 dell'accordo & specificato chei corsi effettuati prima del 12 marzo 2013 devono essere documentati tramite
ilregistro del corso recante: I'elenco dei partecipanti e le relative firme, i nominativi e le firme dei docenti, i contenuti, gli orari
e gli esiti della valutazione teorica e dell’esercitazione pratica.
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05/12/2012 - Stabilite le tariffe per le attivita di verifica periodica delle attrezzature di lavoro (Destinatari: Aziende
interessate)

Letariffe perle attivita di verifica periodica delle attrezzature dilavorodicuiall’art. 71,comma 11, del D. Lgs. 9 aprile 2008,
n.81, sono state determinate col Decreto Dirigenziale del 23 novembre 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 279 del
29 novembre 2012.

Talitariffe, entrate in vigore dal 30 novembre 2012, sono specificate per ogni singola attrezzatura e si distinguono traquelle
relative alla prima verifica periodica e quelle relative alle verifiche periodiche successive alla prima. E’ previsto un
aggiornamento automatico delle tariffe ogni due anni, sulla base degliindici ISTAT dei prezzial consumo per famiglie di operai
ed impiegatirilevati al mese che precede I'aggiornamento.

Aisensideldecreto 11 aprile 2011, che stabilisce la disciplina delle modalita di effettuazione delle verifiche periodiche delle
attrezzature titolare della prima delle verifiche periodiche, da effettuarsi nel termine di 60 giorni dallarichiesta avanzata dal
datore dilavoro, e 'INAIL.

Titolaridelle verifiche periodiche successive alla prima, da effettuarsi entro 30 giorni dalla richiesta del datore dilavoro, sono
invece le ASL. Laverifica pu0 essere altresi svolta da soggetti abilitati, sia pubblici che privati, nel casoin cuil'lINAIL o le ASL
nonsianoin grado di effettuare la stessa verifica nei termini stabiliti. Per questa eventualita, il datore dilavoro indica gia all'atto
dellarichiesta diverifica il nominativo del soggetto abilitato prescelto tra quelliriportatiin un elenco istituito presso I'INAIL e
pressole ASL.

Siriportain allegato il testo del decreto.

- Allegato disponibile sul sito Internet

MARKETING E ISTRUZIONE

06/12/2012 - Convenzioni — Rete Industria. Newsletter dicembre 2012 (Destinatari: Tutte le Aziende)

Inallegato sitrasmette la Newsletter di Rete Industria del mese di dicembre con le offerte dedicate al sistemadalle aziende
partner delle convenzioni Confindustria al fine di permettere alle aziende associate di ottenere grandi risparmi sull'acquisto
di prodotti e servizi con un risparmio medio del 10%.

Le schede complete delle convenzioni sono visibiliaccedendo direttamente al portale “convenzioni dal link “convenzioni”
sul nostro sito www.confindustria.ud.it.

All'interno dell'allegato sono indicate le specifiche dei prodotti offertiin convenzione.

-TRASPORTO: ALITALIA-FINNAIR - CATHAY PACIFIC - QATAR - AIRWAYS -TRENITALIA
-AGENZIEPERIL LAVORO :UMANA-ORIENTA

- ENERGIA/CARBURANTE : SHELL - ENEL GREEN POWER - TOTALERG - ENI

-ALBERGHI : ACCOR - STARHOTELS

-INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI: CBT - TELECOM ITALIA - AETHRA.NET -COMPUSHOP
-BUONI PASTO : DAY

- INFO ECONOMICHE E COMMERCIALI : CERVED GROUP - ASSICOM - CRIBIS D&B

-SERVIZIALLE IMPRESE : LYRECO - NESTLE’' PERUGINA - POSTAPRONTA - PROTEUS
-PRODOTTIASSICURATIVE E FINANZIARI: AMERICAN EXPRESS - EUROP ASSISTANCE - GENERTEL

- Allegato disponibile sul sito Internet

07/12/2012 - Convenzioni — Confindustria— TolalErg — rinnovo offerta fino al 31 gennaio 2013 (Destinatari: Tutte
le Aziende)

Segnaliamo che lapromozione di TotalErg per I'acquisto di Buoni Carburante, viene prorogata fino al 31 gennaio 2013, con
uno sconto riservato agli Associati di 0,030 €/It — spese di spedizione gratuite.

I Buoni sono disponibili con valore nominale di 5€uro o 10€uro cad. e sono acquistabiliin carnet da 10 pezzi. Ogni carnet
puo quindi valere 50€uro o 100€uro cad. a seconda della scelta del taglio e possono essere utilizzati per I'acquisto di tutti i
carburanti disponibili sull'intera rete di distribuzione di TotalErg (una Stazione ogni 10 Km).

Laschedacompletadellaconvenzione, e visibile accedendo direttamente al portale “convenzioni” dal link “convenzioni”
sul nostro sito www.confindustria.ud.it
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QUALITA’

04/12/2012 - Uninotizie n® 21 del 30/11/2012 (Destinatari: Tutte le Aziende)

Nell'approfondimento della presente notizia e allegato il notiziario UNI n. 21 del 30 novembre 2012.

Di seguito si segnalano alcuni argomenti riportati dal Notiziario, di interesse per le aziende associate:

- Reazione al fuoco dei prodotti da costruzione: la UNI EN 13501-1

- Prevenzione dei rischi di incidente rilevante: lavori in corso

- Impianti a GPL per uso domestico e similare: un progetto in inchiesta preliminare

- Durabilita e finiture del legno: al via i lavori normativi per due progetti

- Caratteristiche dei cuoi destinati all'industria della pelletteria e degli accessori

- | sacchetti biodegradabili e compostabili hanno la loro norma

- Acquascivoli: tradotta in italiano la UNI EN 1069

- Manutenzione e terminologia per il settore del trasporto collettivo: lavori di revisione per due norme nazionali
IInotiziario UNI contiene ulterioriinformazioni utili per gli addetti alla certificazione e progettazione di processo e di prodotto.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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07/12/2012 - La Vetrina di Unimpiego - | profili della settimana 3-7 dicembre 2012 (Destinatari: Tutte le Aziende)

LaVetrinadi Unimpiego propone alle aziende interessate alcunitrai profili piu recenti di cui dispone, tutti precedentemente
colloquiati pressoi propri uffici. | curricula/schede di questi candidati verranno inviati alle aziende, che ne farannorichiesta,
previa compilazione del modulo “Richiesta di personale”.

Il costo del servizio € daintendersi SALVO BUON FINE: verrariconosciuto dall’azienda ad Unimpiego Confindustria Srl,
solo nel caso in cui il servizio si concluda con I'assunzione di un candidato.

Per ogniulteriore ed eventuale informazione sul servizio Vetrina e Ricerca di personale € possibile contattare ladr.ssa Eva
Pividoriallo0432/276217.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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