S
D)
©
S
e
)
-
[®
-
T
-
O
O

LARGO CARLO MELZI 2
33100 UDINE
PALAZZO TORRIANI

TEL. 0432 - 2761
TELEFAX 0432 - 509969
C.p. 285

N. 5
18/07/2008

ASSINDUSTRIA
INFORMA

NEWS

dalunedi 4 a venerdi 8 Febbraio 2013

Cliccando sul titolo di ogni notizia si accede alla corrispondente NEWS
Il presente file contiene i testi delle notizie sottoevidenziate

RELAZIONIINDUSTRIALI
EAFFARISOCIALI

- Importi massimi dei trattamenti di integrazione sala-
riale, mobilita, indennita di disoccupazione ASpl e
Mini ASpl ed assegno per attivita socialmente utili
relativiall'anno 2013

- Federchimica: Stesura CCNL 22.09.2012 e nuova
disciplina contrattuale dell’Apprendistato professio-
nalizzante in vigore dal 1° marzo 2013

- Federmeccanica: C.c.n.l. 15 ottobre 2009 per I'indu-
striametalmeccanica e dellainstallazione diimpianti
Previdenzacomplementare — Adempimenti 2013

FISCALE

- Le novita fiscali di dicembre 2012 e gennaio 2013
commentate da Confindustria

POLITICHEINDUSTRIALI, RICERCA
E SVILUPPO, CREDITO E FINANZA

- Newsletter Appalti Expo 2015 no. 18 - Gennaio 2013

- Convegnogratuito: Le novita suiritardati pagamentie
lo smobilizzo dei crediti verso la Pubblica Ammini-
strazione

- Registrodelle Imprese —Guida per le startupinnova-
tive

TRASPORTI

- Nuovo Codice della Strada—Nuove patentidi guida—
Tabelladiequipollenza

- Autotrasporto merci in conto terzi — Tratta di riferi-
mento per applicazione costi minimi di esercizio
trasporti petroliferi— Nota Mintrasporti del 7 gennaio
2013

- Nuovo Codice della Strada— Variazione intestatario
carta circolazione veicoliin uso promiscuo, locazione
senza conducente — Note Mintrasporti e Aci

COMMERCIOESTERO

- Fiere — Kitchen & Bath 2013 — New Orleans 19-21
aprile2013

- Fiere—Macchine perI'agricolturaed industria alimen-
tare —Novi Sad 18-24 maggio 2013

- Germania — Incontri indiretti con agenti e distributori
tedeschi multisettoriali — Mannheim 8 marzo 2013

- Indonesia—Country presentation—Udine 12 febbraio
2013

INNOVAZIONE

- Servizi gratuiti di Business Intelligence per le Piccole
e Medie Imprese—Pubblicati 5 articoli diaggiornamen-
tosulle tecnologie innovative

- Horizon 2020 - Invito a manifestare I'interesse a parte-
cipare in qualita di esperti agli “Advisory Groups”

- Corsogratuito “Come progettare I'evoluzione tecnolo-
gica dell'impresa con gli strumenti di Business Intelli-
gence e Technology Foresight”- 27 febbraio 2013

SICUREZZA SUL LAVORO

- Incontroinformativo dell’Azienda peri Servizi Sanitari
n.3-Gemona, venerdi 15 febbraio 2013 h.14.30

EDILIZIA

- Notiziario Ance Fvgn. 4/2012

QUALITA'

- Uninotizie n° 2 del 31/01/2013

- VisitaallaFabbricaModello “Lean Experience Factory”
-mercoledi 20 febbraio 2013

RISORSE UMANE

- LaVetrina di Unimpiego - | profili della settimana 4-8
febbraio 2013 (Destinatari: Tutte le Aziende)

GLIALLEGATIDI MAGGIORI DIMENSIONI SI POSSONO SCARICARE DAL SITO
INTERNET DELL'ASSOCIAZIONEWWW.CONFINDUSTRIA.UD.IT

ISCRIVITI AL SERVIZIO MAILING LIST
LA NEWSLETTER SETTIMANALE AL TUO INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA

Comunica a tecnologie@confindustria.ud.it la Tua volonta di essere inserito nella mailing list specificando nell'ogget-
to dell'e-mail la dicitura "inserisci" ed indicando la ragione sociale dell'azienda di appartenenza ed i propri dati:
nome e cognome, indirizzo di posta elettronica, recapito telefonico



http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=1&scheda=6982&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=1&scheda=6984&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=1&scheda=6991&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=2&scheda=6983&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=3&scheda=6981&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=3&scheda=6989&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=3&scheda=6992&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=4&scheda=6940&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=4&scheda=6897&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=4&scheda=6889&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=5&scheda=6945&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=5&scheda=6962&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=5&scheda=6947&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=5&scheda=6985&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=6&scheda=6986&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=6&scheda=6988&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=6&scheda=6994&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=9&scheda=6990&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=12&scheda=6979&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=13&scheda=6980&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=13&scheda=6995&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=16&scheda=6993&lang=1

™V CONFINDUSTRIA UDINE 8 febbraio 2013 -n. 5

RELAZIONIINDUSTRIALIEAFFARISOCIALI

04/02/2013-Importimassimideitrattamentidiintegrazione salariale, mobilita, indennitadi disoccupazione ASple
Mini ASpl ed assegno per attivita socialmente utili relativi all’anno 2013 (Destinatari: Aziende interessate)

L’INPS, conlacircolare n. 14 del 30 gennaio 2013, hafornito lamisura, in vigore dal 1° gennaio 2013, degliimporti massimi
dei trattamenti di integrazione salariale, mobilita, indennita di disoccupazione ASpl e Mini ASpl —al lordo ed al netto della
riduzione previstadall’art. 26 L. 41/86 e distinti in base alla retribuzione soglia diriferimento —nonché la misura dell'importo
mensile dell'assegno per le attivita socialmente utili.

- Allegato disponibile sul sito Internet

04/02/2013-Federchimica: StesuraCCNL 22.09.2012 e nuovadisciplinacontrattuale dell’Apprendistato professio-
nalizzante in vigore dal 1° marzo 2013 (Destinatari: Aziende interessate)

Con Circolare IND n. 19/13 di data 01 febbraio 2013 Federchimica ha reso noto che Federchimica, Farmindustria e le
Organizzazioni sindacali di settore hanno condiviso e sottoscritto il testo per la stesura del CCNL 22.09.2012, per la parte
relativa alle innovazioni apportate in sede dirinnovo contrattuale.

Nellamedesimaoccasione e stata convenuta anche la nuova disciplina contrattuale dell'apprendistato professionalizzan-
te, che entrera in vigore dal 1° marzo 2013. Per tutti gli altri aspetti restano ferme le decorrenze gia previste con I’Accordo
dirinnovo (cfr. circolare IND. n. 137/12 del 26 settembre 2012). In attesa di procedere alla formalizzazione, nei primi giorni
di marzo, della stesura dell'intero testo contrattuale, che verra stampato nei prossimi mesi, si riporta in allegato il testo
sottoscritto.

- Allegato disponibile sul sito Internet

06/02/2013 - Federmeccanica: C.c.n.l. 15ottobre 2009 per I'industriametalmeccanicae dellainstallazione diimpianti
Previdenzacomplementare — Adempimenti 2013 (Destinatari: Aziende interessate)

Federmeccanica con Circolare Prot. n. 05/13/R/RES/L.2.9.d./E.6.1.a/E.6.7. del 05 febbraio 2013 ha reso noto che il
C.c.n.l. 15 ottobre 2009 prevede, a partire dal 1° gennaio 2013, I'innalzamento del contributo a favore deilavoratoriiscrittia
Cometa a carico delle imprese nella misura dell'1,6% della retribuzione convenzionale per tutti i dipendenti (inclusi gli
apprendisti) che versino una quotadiretribuzione pari o superiore atale misura. In proposito lo scorso 26 settembre, € stato
sottoscritto con Fim Cisl e Uilm Uilun apposito Protocollo d’Intesa, successivamente sottoscritto anche con le organizzazioni
sindacali Fismic ed UGL Metalmeccanici (Allegati), che regolala contribuzione a carico delle imprese nei casi di versamenti
inferioriall'l,6% da parte deilavoratoriiscrittial Fondo. Per chiarezza espositiva, I'obbligo contributivo a carico delle aziende
puo essere sintetizzato nel seguente modo:

- perilavoratorilacuicontribuzione sia superiore all'1,2% ma inferiore all'1,4% della retribuzione convenzionale, il contributo
aziendale continueraarimanere pariall’1,2%;

- perilavoratorilacuicontribuzione aloro carico sia superiore all'1,4% mainferiore all'1,6% della retribuzione convenzio-
nale, il contributo aziendale continuera arimanere pariall'l,4%;

- perilavoratorilacuicontribuzione aloro carico sia pari o superiore all'1,6% della retribuzione convenzionale, il contributo
aziendale sara adeguato al tetto massimo dell'1,6%;

- per gli apprendisti la cui contribuzione sia superiore all'1,5% ma inferiore all'1,6% della retribuzione convenzionale, il
contributo aziendale sara pariall’l,5%;

- pergliapprendistila cuicontribuzione sia pari o superiore all'1,6% dellaretribuzione convenzionale, il contributo aziendale
sara adeguato al tetto massimo dell'1,6%.

E comunque nella facolta del lavoratore di innalzare la contribuzione a proprio carico con le finestre previste dal
regolamento di Cometa (novembre e maggio); intal caso anche il contributo a carico dell'azienda nelle misure soprariportate
sara, con le stesse decorrenze, adeguato al nuovo valore del contributo del lavoratore.

Qualorail versamento a carico del lavoratore, cosi come previsto dallalegge e dall’Accordo 19 marzo 2007, sia calcolato
facendoriferimento allaretribuzione utile aifini del calcolo delt.f.r., e quindi su una base di calcolo diversa dallaretribuzione
convenzionale, le imprese dovranno confrontare gliimportiin cifra versati dai singoli dipendenti conivalori convenzionaliin
vigore dagennaio 2013 (preso atto dello scioglimento dellariservarelativaall Accordo 5 dicembre 2012 da parte delle OO.SS.
comunicataci il 25 gennaio u.s.) che, per comodita di raffronto, sono riportati nella allegata tabella.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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FISCALE

04/02/2013 - Le novitafiscali didicembre 2012 e gennaio 2013 commentate da Confindustria (Destinatari: Tutte le
Aziende)

Siallega la circolare di Confindustria che commenta le novita fiscali di dicembre 2012 e gennaio 2013.

- Allegato disponibile sul sito Internet

POLITICHE INDUSTRIALI, RICERCA E SVILUPPO, CREDITO E FINANZA

05/02/2013 - Newsletter Appalti Expo 2015 no. 18 - Gennaio 2013 (Destinatari: Tutte le Aziende)

In allegato e possibile consultare il numero di gennaio 2013 della Newsletter Appalti di Expo 2015, a cura del Progetto
Speciale Expo 2015 di Confindustria.

Idocumenti sono aggiornati al concorso di progettazione del Padiglione Italia, al’'approvazione dell’Accordo di Sede con
il BIE e alle partnership strategiche di Expo SpA.

- Allegato disponibile sul sito Internet

07/02/2013 - Convegno gratuito: Le novita sui ritardati pagamenti e lo smobilizzo dei crediti verso la Pubblica
Amministrazione (Destinatari: Tutte le Aziende)

SiterraaPalazzo Torrianimartedi 12 febbraio 2013 alle ore 15.00il convegno gratuito su “Le novita suiritardati pagamenti
e lo smobilizzo dei crediti verso la Pubblica Amministrazione”.

L’iniziativa di Confindustria Udine intende fornire chiarimenti ed indicazioni applicative in merito alla normativa sui ritardati
pagamenti nelle transazioni commerciali, con un approfondimento anche sugli strumenti legislativi messi a punto per lo
smbilizzo dei crediti verso la Pubblica Amministrazione — con particolare riferimento alla certificazione, alla compensazione
e al Protocollo ABI-Confindustria per I'operativita del Fondo di Garanzia—e sugliadempimentirelativi alla cessione di prodotti
agricolied alimentari.

- Allegato disponibile sul sito Internet

07/02/2013 - Registro delle Imprese — Guida per le start up innovative (Destinatari: Tutte le Aziende)

Si informano le aziende associate che e stata pubblicata la Guida sintetica predisposta a livello nazionale per gli
adempimenti amministrativi per l'iscrizione delle start up innovative.

In allegato il testo del documento.

- Allegato disponibile sul sito Internet

TRASPORTI

04/02/2013 - Nuovo Codice della Strada — Nuove patenti di guida — Tabella di equipollenza (Destinatari: Tutte le
Aziende)

Conil 19 gennaio 2013 é entrata in vigore la nuova classificazione comunitaria delle patenti di guida, classificazione che
prevede ora 15 tipologie di titoli di guida.
Sono comunque fatti salviidiritti acquisiti dai titolari di patentirilasciate entroil 18 gennaio 2013. In allegato ulteriori dettagli.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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04/02/2013 - Autotrasporto merci in conto terzi — Tratta di riferimento per applicazione costi minimi di esercizio
trasporti petroliferi — Nota Mintrasporti del 7 gennaio 2013 (Destinatari: Aziende interessate)

Con propria nota del 19 dicembre 2012, il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti aveva fornito dei chiarimenti
sull’applicazione dei costi minimidi esercizio (pericontratti scritti e verbali con imprese di autotrasporto merciin conto terzi),
con riferimento ai criteri di calcolo della percorrenza, ovvero la definizione di tratta.

Con successiva nota del 7 gennaio 2013, lo stesso Ministero fornisce ulteriori chiarimenti sulla tratta da considerare,
esclusivamente per i trasporti di prodotti petroliferi.

Inallegato ulteriori dettagli.

- Allegato disponibile sul sito Internet

04/02/2013 - Nuovo Codice della Strada — Variazione intestatario carta circolazione veicoli in uso promiscuo,
locazione senza conducente — Note Mintrasporti e Aci (Destinatari: Tutte le Aziende)

Con il DPR 28 settembre 2012 n. 198, pubblicato sulla G.U. n. 273 del 22 novembre 2012, e stata data attuazione alle
modifiche al nuovo Codice della Strada previste dalla legge n. 120/10 con particolare riferimento anche all'intestazione
temporanea di autoveicoli, di cui all’art. 94 dello stesso Codice della Strada.

Il sistema non é tuttavia ancora operativo in attesa della realizzazione delle necessarie procedure informatiche.

Negli allegati sono riportate due interessati note al riguardo, in attesa di ulteriori istruzioni.

- Allegato disponibile sul sito Internet

COMMERCIO ESTERO

04/02/2013 - Fiere — Kitchen & Bath 2013 — New Orleans 19-21 aprile 2013 (Destinatari: Aziende interessate)

L’Ice organizza per la primavolta una promozione integrate dellafilierabagno in occasione della fiera Kitchen & Bath 2013,
in programma a New Orleans dal 19 al 21 aprile 2013.

Ilmercato USA della nuova edilizia e del innovamento degliambienti domestici e pubblici (hotel, ristorazione, spa) richiede
un’altagammadi prodotti per soddisfare unafascia di consumatori nazionali e stranieri e trovarispondenza nella produzione
italiana, distinta per qualita dei materiali, ricerca tecnologica e design, elemento chiave per le soluzioni di lusso.

LafieradiNew Orleans rappresenta unimportante evento settoriale (bagno e cucina), alla cui precedente edizione sisono
registrate la presenza di oltre 30.000 visitatori, dei quali 16.000 erano buyers specializzati.

I dettagli dell'iniziativa sonoriportati in allegato.

- Allegato disponibile sul sito Internet

04/02/2013 - Fiere—Macchine per I'agricolturaed industriaalimentare—Novi Sad 18-24 maggio 2013 (Destinatari:
Aziende interessate)

L’Ice organizzala partecipazione collettivaitaliana alla Fiera dell’Agricoltura di Novi Sad, in programma dal 18 al 24 maggio
2013.
| settori rappresentati sono: macchine ed attrezzature agricole, coltivazione di piante e relativi macchinari per la
trasformazione e stoccaggio, prodotti alimentari e bevande, zootecnia, macchine ed impianti per 'industria agroalimentare,
macchine e materiali per 'imballaggio, innovazioninell'agricoltura, efficienza energetica nell’agricoltura ed irrigazione.
Inallegatoidettaglidella partecipazione.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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04/02/2013-Germania—Incontriindiretticon agenti edistributoritedeschi multisettoriali—Mannheim 8 marzo 2013
(Destinatari: Aziende manifatturiere)

La Cameradi Commercio Italo-tedesca di Stoccarda organizzal’8 marzo 2013 a Mannheim una giornata internazionale
di incontri con agenti e distributori tedeschi, quale piattaforma di potenziali contatti svolti in maniera indiretta: non € infatti
previstala presenzafisicadelle aziende straniere, ma queste potranno farsi conoscere per il tramite dei funzionari camerali.
L’obiettivo € quello di intraprendere una ricerca di controparti commerciali nella Germania del sud e quindi entrare in
contatto con agenti e grossisti delle zone diMannheim, Karlsruhe e dei Lander del Baden-Wirttemberg e Renania-Palatinato.
| dettagli dell'iniziativa sonoriportatiin allegato.

- Allegato disponibile sul sito Internet

05/02/2013 - Indonesia— Country presentation —Udine 12 febbraio 2013 (Destinatari: Aziende manifatturiere)

La Camera di Commercio di Udine dedica il 12 febbraio 2013 una country presentation all'Indonesia, quarto Paese del
mondo in termini di popolazione ed inserito tra le grandi economie emergenti con un tasso di crescita che nel 2011 ha
raggiuntoil 6,5%.

L'obiettivo dell'incontro, secondo i termini riportatiin allegato, € quello diillustrare le opportunita che si presentano per le
imprese esportatricifriulane, in rapporto al’ambizioso piano di sviluppo che il Governo di Jakarta ha avviato per valorizzare
le risorse del Paese, nonché nell'area di libero scambio dell’Asean con un potenziale di oltre 600 milioni di consumatori.

- Allegato disponibile sul sito Internet

INNOVAZIONE

05/02/2013 - Servizi gratuiti di Business Intelligence per le Piccole e Medie Imprese — Pubblicati 5 articoli di
aggiornamento sulle tecnologie innovative (Destinatari: Tutte le Aziende)

Nell'ambito della collaborazione tra Confindustria Udine e AREA Science Park per fornire alle PMI associate I'accesso
gratuito a studi, report e data base tecnologici, forniti dallo SRI Consulting Business Intelligence spin-off dello Stanford
Research Institute, segnaliamo la pubblicazione di cinque articoli di aggiornamento sulle tecnologie innovative monitorate
dallo strumento di Business Intelligence “Explorer” riguardanti i seguenti argomenti:

- Connected Homes

- Novel Ceramic / Metallic Materials
- Portable Electronic Devices

- RFID Technologies

- Smart Materials

Gliarticoliin questa news sono particolarmente interessanti perché, come avviene ogniinizio d’anno, in merito ai 32 settori
monitorati sono presentii pitlimportanti accadimenti tecnologici e di mercato avvenuti nel 2012 e anche delle previsioni (o
meglio, degli aspetti da monitorare con attenzione) che riguardano il 2013.

Gliarticolidiaggiornamento e le mappe sono gratuitamente a disposizione di microimprese, PMI, universita, entie centri
diricerca pubblici e privati del Friuli Venezia Giulia.

Le aziende interessate alle technology map possono contattare I'Area Innovazione, Tecnologie e Qualita di Confindustria
Udine (innovazione@confindustria.ud.it) nelle persone di Franco Campagna e Antonella Bassi (0432 276202/ 228)

- Allegato disponibile sul sito Internet

05/04/2013-Horizon 2020- Invito amanifestarel’interesse aparteciparein qualitadi espertiagli“ Advisory Groups”
(Destinatari: Tutte le Aziende)

Sicomunica che la Commissione europea ha pubblicato una call for expression of interests per la creazione di gruppi di
esperti che potranno offrire pareri su temi specifici di Horizon 2020.

Ladatadiscadenzaperildeposito delle candidature e’ fissata al 6 marzo e le candidature possono essere presentate sia
atitoloindividuale siain rappresentanza di organizzazioni.

Con questainiziativala Commissione europea invita gli esperti di tutti i settori a partecipare alla definizione delle priorita
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Horizon 2020, il futuro programma dell’Unione europea per laricerca e l'innovazione.

I gruppi consultivi forniranno consulenze tempestive e dialta qualita per la preparazione degliinviti a presentare proposte
diprogetto. | gruppi verrannoistituitiin relazione atematiche che costituiscono fonte di grande preoccupazione per i cittadini
europei, ad esempio come affrontare i cambiamenti climatici, rendere le energie rinnovabili piu accessibili, assicurare
alimenti sicuri o far fronte alle sfide dell'invecchiamento della popolazione. Essi promuoveranno il dialogo a tutti i livelli di
governo, societa civile e imprese di tutti gli Stati membri del’'UE e influenzeranno 'orientamento del finanziamento della
ricerca e dell'innovazione dell’'UE da qui al 2020.

| gruppi consultividi espertiinizieranno i lavorinella primavera di quest’anno per fornire consulenzain tempo per le prime
call di Horizon 2020, che dovrebbero essere pubblicate entro la fine del 2013.

L’invito amanifestare interesse saracomunque valido per tuttala durata del programma—Horizon 2020 al fine di consentire
ilrinnovo dei gruppi alla fine di ogni mandato.

I singoli possono manifestare il proprio interesse a titolo personale, in qualita di rappresentanti di gruppi di interesse
collettivo o come rappresentanti diorganizzazioni. | dettagli relativi ai criteri di selezione, compreso il profilo degli esperti, sono
indicati nell'invito. Il testo integrale e le istruzioni su come registrarsi sono disponibili al seguente link: http://ec.europa.eu/
research/horizon2020/index_en.cfm?pg=h2020-experts

Le aree tematiche ove e possibile manifestare I'interesse sono le seguenti:

- Future and Emerging Technologies (FET)

- Marie Sk3odowska-Curie actions on skills, training and career development
- Researchinfrastructures (including e-Infrastructures)

- Leadershipin enabling and industrial technologies within the following areas:

- Information and Communication Technologies (ICT)
-Nanotechnologies

- Advanced materials

- Biotechnology

- Advanced manufacturing and processing

- Space

- Access to risk finance (debt or equity financing)

- Innovation in small and medium-sized enterprises (SMES)

- Health, demographic change and wellbeing

- Food security, sustainable agriculture, marine and maritime research and the bio-economy
- Secure, clean and efficient energy (including nuclear energy)

- Smart, green and integrated transport

- Climate action, resource efficiency and raw materials

- Inclusive, innovative and secure societies

Per ulterioriinformazioni potete contattare I'Ufficio Innovazione dell’ Associazione nelle persone di Franco Campagnatel.
0432276202 e AntonellaBassitel 0432 276228 e-mail: innovazione@confindustria.ud.it.

08/02/2013-Corso gratuito “Come progettarel’evoluzionetecnologicadell'impresacon glistrumentidi Business
Intelligence e Technology Foresight” - 27 febbraio 2013 (Destinatari: Tutte le Aziende)

Sicomunicache Confindustria Udine organizzail Corso gratuito “Come progettare I'evoluzione tecnologica dell'impresa
con glistrumenti di Business Intelligence e Technology Foresight” il prossimo febbraio 2013, dalle ore 14.30 alle ore 17.30.

Il corso & dedicato a Imprenditori, manager, responsabili R&D, produzione e vendite.

Obiettivo del corso e conoscere ed utilizzare al meglio gli strumenti di Technology Foresight e Business Intelligence
sviluppati da SBI-Strategic Business Insights, leader mondiale nella consulenza sulle tendenze tecnologiche, e che AREA
Science Park mette a disposizione gratuitamente a tutte le PMI del Friuli Venezia Giulia.

Attraverso l'illustrazione di casi pratici siimparera ad estrarre preziose informazioni su quel che sta accadendo a livello
internazionale in termini di tendenze dei mercati, di richieste di nuovi prodotti o servizi, di direzioni che le tecnologie stanno
prendendo, e adelineare cosilo scenario competitivo e lo sviluppo intrapreso al suo interno da prodotti e tecnologie dirilevante
interesseindustriale.

La capacitadiprevedere trend e discontinuita tecnologiche permette di elaborare mappe tecnologiche che individuanoin
anticipo le opportunita emergenti, orientano al meglio gli investimenti e le attivita di R&S, sostengono i processi decisionali
aziendalirivolti ad attivita di pianificazione di nuovi prodotti e processi.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d'iscrizione da rispedire al fax 0432276225 entro il prossimo 20
febbraio 2013.

L attivita formativa organizzata da Confindustria Udine € consultabile nel modulo “Formazione” nel frame a sinistra della
Home page.

- Allegato disponibile sul sito Internet

PAGINAS



™V CONFINDUSTRIA UDINE 8 febbraio 2013 -n. 5

SICUREZZA SUL LAVORO

06/02/2013-Incontro informativo dell’Aziendaperi Servizi Sanitarin.3-Gemona, venerdi 15febbraio 2013h.14.30
(Destinatari: Tutte le Aziende)

L’Azienda per i Servii Sanitari n.3 Alto Friuli invita tutte le Aziende interssate ad un seminario presso I'’Aula Magna
dell’Ospedale di Gemona del Friuli (P.zza Rodolone) in data 15 febbraio 2013, alle ore 14.30.

Lo scopo dell'inocntro é di condividere i risultati del lavoro del 2012 nel campo della sicurezza e salute dei lavoratori, e di
presentarvii programmiregionali e locali di attivita del 2013.

Nell'occasione saranno approfonditi, inoltre, alcuni recenti aggiornamenti legislativiin materia.

L’invito e allegato.

- Allegato disponibile sul sito Internet

EDILIZIA

04/02/2013 - Notiziario Ance Fvg n. 4/2012 (Destinatari: Costruzioni edili)
Sommario delle notizie pubblicate nel Notiziario Ance Fvg n. 4 del 1° febbraio

- Allegato disponibile sul sito Internet

QUALITA’

04/02/2013 - Uninotizie n° 2 del 31/01/2013 (Destinatari: Tutte le Aziende)

Nell'approfondimento della presente notizia € allegato il notiziario UNI n. 2 del 31 gennaio 2013.
Di seguito si segnalano alcuni argomenti riportati dal Notiziario, di interesse per le aziende associate:

- Pubblicatalalegge sulle professioni non regolamentate

- Qualitaresponsabile e futura ISO 9001

- Qualita e prestazioni di una piastrellatura ceramica

- Due progetti in inchiesta finale sui geosintetici con funzione di barriera

- Una specifica tecnica per le attrezzature e gli insiemi a pressione

- Misurazioni acustiche: al viai lavori per una norma nazionale

- Un progetto di norma nazionale in tema di coperture discontinue

- Applicazione dellalSO9001:2008 in ambito nucleare

- Sistemi di misurazione del gas: tre progetti in inchiesta pubblica finale

- Apparecchidi sollevamento: i requisiti sulle competenze per ispettori di gru

- Impiantiagas. ApplicarelanormaUNI 10738:2012 - Impianti alimentati a gas, per uso domestico, in esercizio. Linee guida
per la verifica dell'idoneita al funzionamento in sicurezza

- Accettazione in cantiere dei prodotti a base di legno ad uso strutturale

- Macchine per fonderia e formatura dei metalli & laraccolta completa delle norme UNI di supporto alla Direttiva Macchine
nello specifico settore

- Macchine da cantiere € laraccolta completa delle norme UNI di supporto alla Direttiva Macchine nello specifico settore

- Pubblicate tre norme sui letti a castello, letti alti e meccanismi per divani letto e sedute.

- Imballaggidestinatial settore alimentare. Raccolta delle norme UNI relative agli aspetti cuidevono rispondere gliimballaggi
destinatiall'utilizzo nel settore alimentare

IInotiziario UNI contiene ulterioriinformazioni utili per gli addetti alla certificazione e progettazione di processo e di prodotto.

- Allegato disponibile sul sito Internet

PAGINA 6



™V CONFINDUSTRIA UDINE 8 febbraio 2013 -n. 5

08/02/2013- VisitaallaFabbricaModello “Lean Experience Factory” -mercoledi20febbraio 2013 (Destinatari: Tutte
le Aziende)

La Lean Experience Factory, modello di formazione innovativa, si caratterizza per I'originale modalita di insegnamento,
attraverso la sperimentazione dal vivo. Essa possiede una maggiore efficacia ditrasferimento del “saper fare”, distinguendosi
cosi dai modelli classici diformazione attraverso I'alternanza di strumenti d’aula tradizionali e sperimentazioniin un ambiente
diproduzionereale.

[lvantaggio risiede nella possibilita di sperimentare sul campo unatrasformazione lean (proprio come avviene in azienda),
ma in un ambiente di prova, senza i rischi del mondo reale.

La Lean Experience Factory & un reale ambiente produttivo (fabbrica modello) per apprendere la “lean”, intesa come
insieme di modalita e tecniche di pensare e operare che consentono di migliorare I'efficienza dei processi aziendali, specie
quelli produttivi, minimizzando gli sprechifino ad annullarli.

Alfine dicomprendere nel dettaglio le tecniche Lean e le modalita formative la Fabbrica apre le porte ai visitatorimercoledi
20 febbraio 2013, coninizio alle ore 9.30 e conclusione verso le 12.30 presso la Zona Industriale Ponte Rosso di San Vito
al Tagliamento (PN) in via Casabiancan. 3. In allegato il programma.

Per partecipare gratuitamente a Fabbrica Aperta potete inviare una e-mail con i vostri riferimenti all’indirizzo
info@leanexperiencefactory.com. Sono ammessi al massimo 20 visitatori.

- Allegato disponibile sul sito Internet

RISORSE UMANE

08/02/2013 - La Vetrinadi Unimpiego - | profili della settimana 4-8 febbraio 2013 (Destinatari: Tutte le Aziende)

La Vetrinadi Unimpiego propone alle aziende interessate alcunitrai profili piu recenti di cui dispone, tutti precedentemente
colloquiati presso i propri uffici.

I curricula/schede di questi candidati verranno inviati alle aziende, che ne farannorichiesta, previa compilazione del modulo
“Richiesta dipersonale”.

Il costo del servizio e daintendersi SALVO BUON FINE: verrariconosciuto dall'azienda ad Unimpiego Confindustria Srl,
solo nel caso in cui il servizio si concluda con I'assunzione di un candidato.

Perogni ulteriore ed eventuale informazione sul servizio Vetrina e Ricerca di personale € possibile contattare ladr.ssa Eva
Pividoriallo0432/276217.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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