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RELAZIONIINDUSTRIALIEAFFARISOCIALI

12/02/2013 - Assografici: CCNL Cartai-Assografici-Distribuzione del CCNL ai dipendenti prenotazione delle copie
(Destinatari: Aziende interessate)

Assografici con Circolare Prot. n. 23/111/2 di data 11 febbraio 2013, facendo seguito alla circolare prot. N. 148/111/2 del 20
dicembre u.s, informache I'Editore SPADAMEDIA srlha comunicato che le copie del CCNL andranno in stampa nei prossimi
giorni. E pertanto ancora possibile effettuare I'ordinazione delle copie o integrare le ordinazioni giainviate. Il prezzo divendita
e confermato in € 18.00(IVA inclusa). Siricorda che € valido esclusivamente il testo sottoscritto dalle Parti stipulanti e che
ad ognidipendente deve essere consegnata una copia. Nella circolare & allegato il modulo di prenotazione che vainviato a
SPADAMEDIA srl: fax 06-96847295, e-mail ccnl@spadamedia.eu e alla Associazione EDICOM: fax 06-42012627, e-mail
edicom@edifistel.191.it

- Allegato disponibile sul sito Internet

13/02/2013-Ccnl Industriaalimentare 27.10.2012-Fondo per il sostegno allamaternita/paternitae perlapromozione
dellabilateralitadi settore-Avvio contribuzione delle aziende adecorreredal mesedi marzo (Destinatari: Aziende
interessate)

Federalimentare con Informativa di data 12 febbraio 2013 ha reso nota la circolare del Fondo Fasa, recante istruzioni
operative perilversamento da parte delle Aziende della contribuzione prevista dal CCNL Industria alimentare afavore della
maternita/paternita e per lapromozione della bilateralita.

- Allegati disponibili sul sito Internet

14/02/2013 - CCNL Telecomunicazioni: sintesi del rinnovo (Destinatari: Aziende interessate)

Venerdi 1° febbraio 2013 Asstel, Slc-Cgil, Fistel-Cisl e Uilcom-Uil hanno sottoscritto I'lpotesi di Accordo peril rinnovo - a
valere periltriennio 2012-2014 - del CCNL peridipendenti delle imprese esercenti servizi di Telecomunicazioni, scadutoiil
31 dicembre 2011. Nella stessa giornata I'lpotesi di Accordo ¢ stata firmata anche da Ugl Telecomunicazioni. L’Ipotesi di
Accordo sara sottoposta alla procedura di validazione da parte delle OO.SS. firmatarie. Si € ipotizzato che lo scioglimento
dellariserva possa avvenire entro il mese di marzo. Di seguito vengono illustrati i principali contenuti dell’Accordo.

- Allegato disponibile sul sito Internet

14/02/2013 - Collocamento obbligatorio - Prospetto informativo — Quesiti (Destinatari: Aziende interessate)

Facciamo riferimento allimminente scadenza del termine per la presentazione del prospetto informativo relativo al
collocamento mirato (art. 9, comma 6, . n. 68/1999). Nel ricordare che I'obbligo di presentazione del prospetto informativo
—inscadenzail 15 febbraio 2013 (v. circ. 12 dicembre 2012, n. 17699) - vige solamente nell'ipotesiin cui “rispetto all'ultimo
prospetto inviato, non avvengono cambiamenti nella situazione occupazionale tale da modificare I'obbligo o incidere sulla
base di computo della quota diriserva”, evidenziamo le risposte del Ministero del lavoro ad alcune richieste di chiarimento
sollecitate da Confindustria. La risposte sono in corso di pubblicazione nelle FAQ del Ministero.

- Allegato disponibile sul sito Internet

FISCALE

14/02/2013 - Servizio di apposizione del visto di conformita sulle dichiarazioni Iva che evidenziano crediti da
compensare superiori a 15.000 € annui (Destinatari: Tutte le Aziende)

Comunichiamo che e operativo il servizio di apposizione del visto di conformita sulla dichiarazione annuale Iva 2013.

Possono avvalersene solo le aziende che tengono direttamente la contabilita Iva e predispongono la dichiarazione annuale,
oppure che affidano la tenuta della contabilita Iva e la compilazione della dichiarazione ad un professionista che non puo
apporre il visto.

L’apposizione del visto permette di compensare immediatamente il credito Iva; il corrispettivo richiesto consente un
evidente risparmio rispetto agli oneri per interessi che le imprese dovrebbero sostenere per finanziarsi sul mercato del
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credito, in attesa di ottenere il imborso dell'lva.

Il servizio viene reso tramite il sito www.vistoiva.it raggiungibile anche attraverso il link attivabile dal banner “visto iva”
presente nel sito www.cafinterregionale.it.

Peraumentarne la competitivita dell’offerta & stato ulteriormente ridotto il costo rispetto all’'anno precedente, massimiz-
zando la convenienza per le aziende.

In allegato vengono riportate le modalita e i costi di attivazione del servizio.

- Allegato disponibile sul sito Internet

TRASPORTI

11/02/2013 - Nuovo Codice della Strada—Nuove patenti di guida— Nota Ministero dell’interno del 25 gennaio 2013
(Destinatari: Tutte le Aziende)

Conil19gennaio 2013 e entratain vigore la nuova classificazione comunitaria delle patenti diguida: essa prevede ora 15
tipologie dititoli diguida.

Oltre ad alcune note del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, gia in precedenza commentate, anche il Ministero
dell'interno ha emanato in data 25 gennaio 2013 una propria nota operativa, di applicazione delle numerose modifiche
intervenute alle disciplina delle patenti nel nuovo Codice della Strada.

- Allegati disponibili sul sito Internet

11/02/2013 - Trasporto mercipericolose—Consulente sicurezza—Entro febbraio larelazioneannuale (Destinatari:
Tutte le Aziende)

Secondo le vecchie disposizioni di cui al vecchio D. Lgs.n. 40/00 (che é stato abrograto con il D. Lgs. n. 35/11 di
recepimentodellADR 2011), entroil 31 dicembre (di ognianno), il consulente alla sicurezza per il trasporto di merci pericolose
dovevaredigere e consegnare al capo dell'impresa (titolare o legale rappresentante) la relazione annuale.

Conlanotadel 5 aprile 2011 del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, il nuovo termine é stato fissato entro il mese
difebbraio dell’anno successivo (quindi febbraio 2013 a valere per I'anno 2012), questo per consentire di raccogliere i dati
necessari allaredazione ditale relazione annuale.

Siricorda che, salvo adattarla alle singole fattispecie aziendali, larelazione annuale dovrebbe contenere atitolo indicativo:
dazi aziendali, del consulente e suo periodo d’impiego presso I'azienda; sintesi delle attivita annuali dell'impresa, con
particolare riferimento, per ogniclasse, alnumero complessivo delle spedizioni, quantita movimentate, modalita ditrasporto;
interventi strutturali, organizzativi, documentali, caratterizzanti I'attivita di movimentazione delle merci pericolose, specifican-
do per ciascun intervento, ladata, il tipo ed una breve descrizione con un commento di carattere generale sugliinterventi e
laloro efficacia; interventi diformazione ed informazione del personale, specificando, per ognidipendente, ilnominativo e la
posizionericopertain azienda, ladata dell'intervento formativo ed una sua descrizione, la societa/persona che ha eseguito
I'intervento; infrazioni, eventuali procedimenti giudiziali, sanzioniamministrative.

Larelazione deve essere conservata dal capo dellimpresaper cinque anni e lamette a disposizione dell’ufficio provinciale
della Motorizzazione, solo su richiesta dello stesso (circ. Mintrasporti n. A9 del 6 marzo 2000, modificata nel termine di
presentazione dalla nota del 5 aprile 2011).

14/02/2013 - Autotrasporto merci in conto terzi — Costi di esercizio ai fini dei contratti stipulati in formaverbale e
scritta— Aggiornamento gennaio 2013 (Destinatari: Tutte le Aziende)

Sono statiresinoti da parte del Ministero delle infrastrutture e dei trasportii costi di esercizio per i contratti di trasporto merci
su strada, redatti in forma scritta e verbale, aggiornati a gennaio 2013 tenendo conto della variazione del costo del gasolio
secondo l'ultimarilevazione del Ministero dello sviluppo economico.

- Allegati disponibili sul sito Internet

COMMERCIO ESTERO

11/02/2013 - Normativa doganale — Dazio antidumping su import determinati prodotti siderurgici da Russia e
Turchia— Regolamento (CE) n. 78/13 (Destinatari: Aziende interessate)
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Con regolamento (CE) n. 78/13 del 17 gennaio 2013 (pubblicato sulla G.U.C.E. n. L 27 del 29 gennaio 2013, la
Commissione UE ha istituito un dazio antidumping definitivo sulle importazioni in UE di accessori per tubi (diversi dagli
accessori fusi, dalle flange e dagli accessori filettati), di ferro o di acciaio (escluso I'acciaio inossidabile), il cui maggior
diametro esterno € uguale oinferiore a609,6 mm., deltipo usato per la saldatura testa a testa o per altre applicazioni, originari
dalla Russia e dalla Turchia.

L'aliquota del dazio antidumping definitivo applicabile al prezzo netto franco frontiera UE € del 23,8% per le importazioni
dalla Russia, mentre varia dal 2,9% al 16,7% a seconda del produttore turco.

- Allegato disponibile sul sito Internet

INNOVAZIONE

12/022013 - Servizi gratuiti di Business Intelligence per le Piccole e Medie Imprese — Pubblicati 4 articoli di
aggiornamento sulle tecnologie innovative (Destinatari: Tutte le Aziende)

Nell’ambito della collaborazione tra Confindustria Udine e AREA Science Park per fornire alle PMI associate I'accesso
gratuito a studi, report e data base tecnologici, forniti dallo SRI Consulting Business Intelligence spin-off dello Stanford
Research Institute, segnaliamo la pubblicazione di quattro articoli di aggiornamento sulle tecnologie innovative monitorate
dallo strumento di Business Intelligence “Explorer” riguardantii seguenti argomenti:

-Mobile Communications
- Polymer-Matrix Composites
- Pervasive Computing
-Renewable Energy technologies

Gliarticoliin questa news sono particolarmente interessanti perché, come avviene ogniinizio d’'anno, in merito ai 32 settori
monitorati sono presenti i pitl importanti accadimenti tecnologici e di mercato avvenuti nel 2012 e anche delle previsioni (0
meglio, degli aspetti da monitorare con attenzione) che riguardano il 2013.

Gliarticolidiaggiornamento e le mappe sono gratuitamente a disposizione di microimprese, PMI, universita, enti e centri
diricerca pubblici e privati del Friuli Venezia Giulia.

Le aziende interessate alle technology map possono contattare I'Area Innovazione, Tecnologie e Qualita di Confindustria
Udine (innovazione@confindustria.ud.it) nelle persone di Franco Campagna e Antonella Bassi (0432 276202/ 228).
- Allegati disponibili sul sito Internet

TECNOLOGIE

12/02/2013 - Corso “Analisi dei dati aziendali e Problem Solving con Microsoft Excel 2007” (Destinatari: Tutte le
Aziende)

Siinforma che Confindustria Udine organizza il corso “Analisi dei dati aziendali e Problem Solving con Microsoft Excel
2007"il prossimo 11- 13- 15 Marzo 2013.

Il corso e’ indirizzato a chi intende acquisire le conoscenze necessarie per coordinare, gestire o eseguire la rappresen-
tazione dei dati aziendali in forma sintetica, grafica o anche solamente di stile professionale per eseguire proiezioni e
analizzare i dati.

Allafine del corso, i partecipanti saranno in grado dileggere le principali tipologie di dati provenienti dai maggiori sistemi
informativi aziendali, analizzarne la coerenza diinformazioni e applicarne i corretti strumenti di Microsoft Excel per I'analisi
delleinformazioni.

In allegato siriportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276225 entroil 1° marzo 2013.

- Allegato disponibile sul sito Internet

INTERNAZIONALIZZAZIONE

13/02/2013 - Marocco: rilevazione problematiche industriali e commerciali. (Destinatari: Tutte le Aziende)
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Confindustria informa che il 14 novembre 2011 la Commissione Europea € stata autorizzata ad aprire i negoziati con il
Marocco perlacreazione diun’Areadilibero scambio nel quadro dell’esistente Accordo di Associazione Euro-Mediterranea
con il paese africano.

Al fine di identificare problematiche e questioni rilevanti sotto il profilo di business, la Commissione ha preparato un
questionario riguardante il commercio di beni e servizi, gli investimenti, la regolamentazione di proprieta intellettuale,
concorrenza, appalti ecc., da sottoporre alle imprese europee operanti nel mercato marocchino. Gli esiti del questionario
permetteranno una migliore individuazione delle priorita di intervento e contribuiranno ad influenzare il processo di
negoziazione dell’accordo. In allegato ladocumentazione.

Le aziende interessate ad inviare i loro contributi potranno restituire il questionario compilato entro il 1 marzo 2013

allindirizzo a.lopresti@confindustria.it

- Allegati disponibili sul sito Internet

AMBIENTE

11/02/2013 - Terre e rocce da scavo: il DM 161/2012 non si applica per il riutilizzo in sito. (Destinatari: Tutte le
Aziende)

IIDM 161/2012 non si applica al materiale da scavo riutilizzato nello stesso sito in cui & prodotto: lo chiarisce il ministero
dell’Ambiente con una nota predisposta dalla Segreteria Tecnica in risposta ad un quesito posto dall’Ordine dei geologi
del’'Umbria.

Viene, quindi, confermatal'interpretazione in base alla quale il materiale da scavoriutilizzato nello stesso sito in cui € stato
prodotto € escluso dall’ambito di applicazione della normativa sui rifiuti ai sensi dell’art. 185 del D.Lgs. 152/2006 (Codice
dell'ambiente) e quindianche delladisciplinadel DM 161/2012.

Il Ministero interviene, altresi, con riferimento all'applicabilita della procedura prevista nel decreto ai materiali da scavo
prodotti nel’ambito dei cd. piccoli cantieri (cantieri sino a 6000 mc), precisando che il decreto “nontrattal'argomento in quanto
I'art. 266, comma 7, del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 cosi come modificato dall’art. 2, comma 45-bis. D.Igs. n. 4
del 2008 indicava la necessita diun diverso decreto”, del quale rimaniamo tutt'orain attesa, cheriporterale indicazioni per
I'utilizzo fuori sito di materiali scavati in cantieri sino a 6000 mc.

- Allegato disponibile sul sito Internet

SICUREZZA SUL LAVORO

14/02/2013 - Premio Imprese per la Sicurezza 2013 (Destinatari: Tutte le Aziende)

Confindustria ed INAIL, con la collaborazione tecnica di APQI (Associazione Premio Qualita Italia) ed Accredia (Ente
Italiano di Accreditamento), hanno realizzato la Il edizione del “Premio Imprese per la sicurezza”, al fine di offrire un
significativo contributo al processo di diffusione della cultura della sicurezza che coinvolge tutto il sistema produttivo italiano.

Sullahomepage del sito Confindustria (http://www.confindustria.it), cliccando sulbanner “Premioimprese perlasicurezza
2013", sono disponibili il regolamento del premio (contenente una descrizione delle fasi ed i riferimenti dell'iniziativa) ed il
modulo diregistrazione, da compilare prima di procedere con il questionario on-line (scadenza 22 marzo 2013).

Scopo del Premio & quello di creare cultura di impresa in tema di salute e sicurezza e di diffondere le prassi migliori,
premiando le imprese che si distinguono per I'impegno concreto in materia di salute e sicurezza e per i risultati gestionali
conseguiti verso il miglioramento continuo.

Il Premio vuole in sostanza misurare il livello di innovazione ed il grado di consapevolezza cui l'impresa € pervenuta,
facendone emergere i profili pit rimarchevoli, assegnando un riconoscimento alle migliori aziende, capaci dimantenere ed
accrescere il proprio vantaggio competitivo attraverso la gestione della salute e sicurezza ed offrire allo stesso tempo
I'opportunita di effettuare, attraverso la compilazione del questionario, un check-up sulla loro situazione in materia di
sicurezza.

Sitratta, quindi, didiffondere la cultura dell'innovazione e dell'eccellenza anche sultemadella salute e sicurezza, per una
maggiore competitivita e sviluppo del sistema Paese.

Il Premio é rivolto a tutte le imprese, anche non aderenti al sistema Confindustria, ed € assegnato per tipologia di rischio
(alto o medio-basso) e per dimensione aziendale.

| premi, che consistono in onorificenze simboliche, saranno conferiti alle aziende in funzione della fascia di punteggio
ottenuto: Award (alla fascia piu alta) e a seguire i Prize. Saranno assegnate, inoltre, menzioni per le aziende che hanno
sviluppato progetti specifici ad esempio in tema di formazione/informazione deilavoratori, gestione degli appalti/subappalti,
0 progetti innovativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
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14/02/2013 - Autocertificazione della valutazione dei rischi - Circolare esplicativa del Ministero del Lavoro
(Destinatari: Tutte le Aziende)

Facciamo seguito allanews del 17 gennaio 2013 in temadi autocertificazione della valutazione deirischi (art. 29, comma
5, d.lgs. n. 81 del 2008) per segnalare la circolare del Ministero del lavoro del 31 gennaio 2013 (allegata) relativa alla
individuazione del termine ultimo entro il quale & possibile ancora far ricorso a quello strumento.

Nellarichiamatanews del 17 gennaio 2013, adottando un’interpretazione cautelativa, avevamo individuato—come termine
discadenza perl'autocertificazione - il4 maggio 2013, quale data di“scadenza del terzo mese successivo alladata dientrata
invigore del decreto interministeriale”.

Atal proposito, avevamo comunque fatto riserva di ulteriori chiarimenti vista la non chiara formulazione della norma.

Il Ministero ha seguito un’interpretazione piu estensiva ed ha valorizzato la “scadenza del mese” facendo riferimento
all'ultimo giorno di maggio. Ne consegue che i datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori potranno autocertificare
I'avvenuta valutazione deirischifino al 31 maggio 2013.

A questo proposito, richiamiamo I'attenzione sul fatto che gia a partire dal giorno successivo 1° giugno 2013, questi datori
dilavoro dovranno aver predisposto il documento di valutazione dei rischi secondo le regole ordinarie (art. 28 D.Lgs n. 81/
2008) o dovranno aver effettuato la valutazione dei rischi sulla base delle procedure standardizzate.

- Allegato disponibile sul sito Internet

NORMATIVATECNICA

13/02/2013 - Direttiva Apparecchi e sistemi di protezione destinati ad essere utilizzati in atmosfere esplosive -
ATEX costruttori - Pubblicato sulla GU della UE del 12/02/13 I'’elenco delle norme armonizzate per I'apposizione
della marcatura CE (Destinatari: Tutte le Aziende)

ConlaComunicazione CE n.2013/C 40/01, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Comunita Europea serie C n. 40 del
12 febbraio 2013, & stato pubblicato I'elenco aggiornato deiriferimenti delle norme armonizzate per gli apparecchi e sistemi
di protezione destinati ad essere utilizzati in atmosfere esplosive, ai sensi della Direttiva CE n. 94/9. La Direttiva e stata
recepita con DPR 23 marzo 1998 n. 126.

In vista del fatto che nell’elenco in questione sono riportati i riferimenti delle norme armonizzate che sono state sostituite
osonoinfase didecadenza della presunzione di conformita, consigliamo di verificare se sussistono detti casi, al fine dievitare
di applicare una o pit norme non piu in corso di validita. Quanto sopra in relazione al fatto che, si presume conforme ai
requisisti essenziali di sicurezza previsti dalla stessa Direttiva CE, un apparecchio e un sistema di protezione destinato ad
essere utilizzato in atmosfere esplosive in conformita alle norme di buona tecnica.

Ulterioriinformazioni possono essere richieste all'lng. Franco Campagna, Ufficio Innovazione, Tecnologie e Qualita, tel.
0432276202 e-mail: qualita@confindustria.ud.it

In allegato siriporta la Comunicazione CE n. 2013/C 40/01.

- Allegato disponibile sul sito Internet

EDILIZIA
11/02/2013 - Notiziario Ance Fvg n. 5/2013 (Destinatari: Aziende interessate)
Sommario delle notizie pubblicate nel Notiziario Ance Fvg n. 5 dell’8 febbraio.

- Allegato disponibile sul sito Internet

MARKETING E ISTRUZIONE

12/02/2013 - Convenzione con il Teatro Nuovo G. da Udine - Prevendita spettacoli marzo 2013 (Destinatari: Tutte
le Aziende)

Informiamo che a partire da martedi 19 febbraio, verra aperta la prevendita del mese di marzo. Sara quindi possibile
acquistare:
-LASTORIA DELL’APE BLU del 3 marzo ore 15.00 e 17.00 (“A teatro da Giovanni”)
- DANIIL TRIFONOV del 4 marzo ore 20.45
-ROMEO E GIULIETTA dal 7 al 9 marzo ore 20.45 - 10 marzo ore 16.00*
- SIUMS dal 13 al 15 marzo ore 20.45 - 16 marzo ore 16.00*
-PHILARMONICA ORCHESTRA del 17 marzo ore 20.45
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- ROSSO del 19 marzo ore 20.45
- MELIS & ME del 24 marzo ore 17.00 (“A teatro da Giovanni).

*NOVITA2012/2013: perle pomeridiane della prosa (turno D) é attivo il servizio baby-sitting per gliabbonati e i possessori
dibiglietto.

Peridettagli sulladisponibilita dei posti vi preghiamo di conttare il teatro nei giorni precedenti al numero di telefono 0432/
248419. La linea telefonica sara attiva dal martedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00. Potrete invare un e-mail
dall'indirizzo ufficigruppi@teatroudine.it

QUALITA

12/02/2013 - Corso “Valutatoriinterni di sistemi di gestione qualita” —19, 20 e 21 marzo 2013 (Destinatari: Tutte le
Aziende)

Sicomunica che Confindustria Udine organizza il Corso “Auditor interni di sistemi di gestione qualita” i prossimi 19, 20 e
21 marzo 2013.

LanormalSO 9001 richiede che la Direzione dell’azienda mettain atto un sistema di verifiche ispettive interne del Sistema
di Gestione per la Qualita e che esse siano condotte da personale competente.

Lapianificazione, I'organizzazione e I'esecuzione delle verifiche ispettive interne sono attivita complesse, che richiedono
un’adeguata preparazione sui principi e sulle tecniche specifiche delle verifiche ispettive.

Il corso si propone difornire le competenze necessarie per eseguire le verifiche ispettive interne, associando all'insegna-
mento dei principi e delle tecniche, anche esercitazioni ed alcuni casi di studio. La partecipazione al corso € riconosciuta
valida, dagli organismidi certificazione, per dimostrare I'addestramento sulle verifiche ispettive. Il corso & basato sullanorma
ISO 19011. Il corso & destinato principalmente a coloro che hanno laresponsabilita di organizzare o di eseguire le verifiche
ispettive interne o presso fornitori.

L'ultimo giorno di corso é previsto I'esame finale che permette innanzitutto di verificare le conoscenze acquisite durante
il corso ed e indispensabile per tutti coloro che desiderano iscriversi al Registro Nazionale AICQ SICEP per auditor interni
di Sistema Qualita (VISQ).

Inallegato siriportanoidettaglidel corso e laschedad’iscrizione darispedire al fax 0432276225 entro il prossimo 12 marzo
2013.

L attivita formativa organizzata da Confindustria Udine & consultabile nelmodulo “Formazione” nel frame a sinistra della
Home page.

- Allegato disponibile sul sito Internet

RISORSE UMANE
15/02/2013 - La Vetrinadi Unimpiego - | profili della settimana 11-15 febbraio 2013 (Destinatari: Tutte le Aziende)

LaVetrinadi Unimpiego propone alle aziende interessate alcunitrai profili piu recenti di cui dispone, tutti precedentemente
colloquiati pressoi propri uffici. | curricula/schede di questi candidati verranno inviati alle aziende, che ne farannorichiesta,
previa compilazione del modulo “Richiesta di personale”. Il costo del servizio & da intendersi SALVO BUON FINE: verra
riconosciuto dall’azienda ad Unimpiego Confindustria Srl, solo nel caso in cui il servizio si concluda con I'assunzione diun
candidato. Per ogni ulteriore ed eventuale informazione sul servizio Vetrina e Ricerca di personale & possibile contattare la
dr.ssaEvaPividoriallo 0432/276217.

- Allegato disponibile sul sito Internet

FORMAZIONE

11/02/2013 - Personale - Aggiornamenti di diritto del lavoro - Il rapporto di lavoro: costituzione e clausole
contrattuali, svolgimento e sanzioni disciplinari conservative (Destinatari: Tutte le Aziende)

Siinforma che sono aperte le iscrizioni al corso “Aggiornamenti di diritto del lavoro - Il rapporto di lavoro: costituzione e
clausole contrattuali, svolgimento e sanzioni disciplinari conservative”. Il corso si rivolge a Responsabili del personale,
amministratori societa con delegaal personale, addetti all'ufficio del personale. Il corso siterra presso la sede di Confindustria
martedi 12 febbraio p.v. coninizio alle ore 14.30. Inallegato siriportano i dettagli del corso e lascheda d’iscrizione darispedire
alfax0432276275. Perinformazioni: Area Formazione tel. 0432276203.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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