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ISCRIVITI AL SERVIZIO MAILING LIST
LA NEWSLETTER SETTIMANALE AL TUO INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA

Comunica a tecnologie@confindustria.ud.it la Tua volontà di essere inserito nella mailing list specificando nell'ogget-
to dell'e-mail la dicitura "inserisci" ed indicando la ragione sociale dell'azienda di appartenenza ed i propri dati:

nome e cognome, indirizzo di posta elettronica, recapito telefonico
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RELAZIONI INDUSTRIALI
E AFFARI SOCIALI

- INPS: nuove modalità di compilazione della causale
di pagamento dei contributi

- INPS: determinazione per l’anno 2013 del limite
minimo di retribuzione giornaliera

- INPS: importo dei contributi dovuti per l’anno 2013 per
i lavoratori domestici

- INPS: Gestione separata - aliquote contributive, ali-
quote di computo, massimale e minimale per l’anno
2013

- INPS: comunicazioni ai 65.000 interessati alla salva-
guardia

- INPS: riduzione contributiva nel settore dell’edilizia
per l’anno 2012

- Min.Lavoro: pubblicato il DM per il congedo obbliga-
torio e del congedo facoltativo del padre lavoratore

- INPS: applicazione delle detrazioni per carichi di
famiglia a soggetti residenti all’estero prorogata al-
l’anno 2013

- Indagine Confindustria sul mercato del lavoro

FISCALE

- Convegno gratuito “Accise sull’energia elettrica negli
impianti da fonti rinnovabili: novità ed adempimenti”

- L’Agenzia delle Entrate risponde ai quesiti di Telefisco

POLITICHE INDUSTRIALI, RICERCA
E SVILUPPO, CREDITO E FINANZA

- Bando Expo 2015: Satellite Video Connectivity Ser-
vice Partner di Expo 2015

- Bando di gara EXPO 2015- Servizio di supporto al
procurement

- Expo 2015: Bando di gara - Ristrutturazione e nuova
costruzione Darsena di Milano

- Mediazione obbligatoria. Incostituzionalità per ec-
cesso di delega

- Registro delle Imprese – Guida per le start up innova-
tive

- Nuovo orario Call center Registro imprese

TRASPORTI

- Autotrasporto merci – Carta di qualificazione del con-
ducente – Rinnovo quinquennale e corso di formazione

- Viabilità – Prossime precipitazioni nevose – Libera
circolazione automezzi commerciali

COMMERCIO ESTERO

- Commercio internazionale – Aggiornamento trattative
accordi di libero scambio con l’UE

- Cina – Progetto Ice per il settore arredo – Seminario –
Milano 6 marzo 2013

INNOVAZIONE

- Notizie dal Coordinamento degli Enti di Ricerca del
Friuli Venezia Giulia - Newsletter CER Febbraio 2013

- Servizi gratuiti per gli associati di Business Intelligen-
ce per le Piccole e Medie -Imprese - Aggiornato lo
studio “Renewable Energy Technologies”

- Convegno di presentazione del “7° Premio Best Prac-
tices per l’Innovazione” – Palazzo Torriani, 4 marzo
2013, ore 15.00

TECNOLOGIE

- IT Club FVG - Disponibili gli atti dell’incontro di
mercoledì 20 febbraio 2013

SICUREZZA SUL LAVORO

- Corso RLS - Aggiornamento

EDILIZIA

- Notiziario Ance Fvg n. 6/2013
- Nuovo regime transitorio per i restauratori - Documento

Ance
- Documentazione Antimafia – Nuove Disposizioni

MARKETING E ISTRUZIONE

- Convenzioni - Confindustria – TotalErg
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Comunica a tecnologie@confindustria.ud.it la Tua volontà di essere inserito nella mailing list specificando nell'ogget-
to dell'e-mail la dicitura "inserisci" ed indicando la ragione sociale dell'azienda di appartenenza ed i propri dati:

nome e cognome, indirizzo di posta elettronica, recapito telefonico

- Convenzioni - Confindustria – Eni
- Convenzioni - Confindustria – Shell
- Convenzioni - Confindustria – Day
- Convenzioni - Confindustria - Cerved Group
- Convenzioni – Confindustria – American Express

QUALITÀ

- Uninotizie n° 3 del 15/02/2013

RISORSE UMANE

- La Vetrina di Unimpiego - I profili della settimana 18-
22 febbraio 2013

FORMAZIONE

- Personale - Aggiornamenti di diritto del lavoro -
Apprendistato - tirocini formativi - stage

- Economica - Analisi del proprio bilancio: laboratorio
formativo di gestione aziendale
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RELAZIONI INDUSTRIALI E AFFARI SOCIALI

20/02/2013 - INPS: nuove modalità di compilazione della causale di pagamento dei contributi (Destinatari: Aziende
interessate)

L’INPS, con la circolare n. 23 del 8 febbraio 2013, comunica le nuove modalità di compilazione della causale di pagamento
dei contributi presente nei mandati di tesoreria informatici.

- Allegato disponibile sul sito Internet

20/02/2013 - INPS: determinazione per l’anno 2013 del limite minimo di retribuzione giornaliera (Destinatari:
Aziende interessate)

L’INPS, con la circolare n. 22 del 8 febbraio 2013, fornisce la determinazione, per l’anno 2013, del limite minimo di
retribuzione giornaliera ed aggiornamento degli altri valori per il calcolo di tutte le contribuzioni dovute in materia di previdenza
ed assistenza sociale.

- Allegato disponibile sul sito Internet

20/02/2013 - INPS: importo dei contributi dovuti per l’anno 2013 per i lavoratori domestici (Destinatari: Aziende
interessate)

L’INPS, con la circolare n. 25 del 8 febbraio 2013, comunica le nuove fasce di retribuzione su cui calcolare i contributi dovuti
per l’anno 2013 per i lavoratori domestici. Inoltre, con la circolare n. 25/2013, l’Istituto informa che ai rapporti di lavoro a tempo
determinato si applica un contributo addizionale, a carico del datore di lavoro, pari all’1,40% della retribuzione imponibile ai
fini previdenziali (retribuzione convenzionale). Tale contributo non si applica ai lavoratori assunti a termine in sostituzione di
lavoratori assenti. Per tutti i rapporti di lavoro per i quali è già stata presentata la comunicazione obbligatoria di assunzione
per un contratto a tempo determinato, ancora attivi alla data del 1° gennaio 2013, il contributo addizionale sarà calcolato
direttamente dall’Istituto al momento della generazione del bollettino Mav o dell’utilizzo delle altre modalità di pagamento, salvo
che il datore di lavoro - identificatosi con Pin - non comunichi al Contact Center Multicanale (numero gratuito 803 164 oppure
numero 06 164164 da telefono cellulare) che l’assunzione è avvenuta in sostituzione di lavoratore assente. Nel caso di
trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato, è prevista la restituzione al datore di lavoro del
contributo addizionale degli ultimi sei mesi. Relativamente al contributo dovuto in caso di interruzione del rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, l’Inps ritiene che lo stesso non sia applicabile al rapporto di lavoro domestico, attese le peculiarità di
quest’ultimo.

- Allegato disponibile sul sito Internet

20/02/2013 - INPS: Gestione separata - aliquote contributive, aliquote di computo, massimale e minimale per l’anno
2013 (Destinatari: Aziende interessate)

L’INPS, con la circolare n. 27 del 12 febbraio 2013, comunica le aliquote contributive, aliquote di computo, massimale e
minimale per l’anno 2013 per quanto attiene alla Gestione separata (di cui all’art.2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n.
335).

- Allegato disponibile sul sito Internet

20/02/2013 - INPS: comunicazioni ai 65.000 interessati alla salvaguardia (Destinatari: Aziende interessate)

L’INPS, con il messaggio n. 2526 del 8 febbraio 2013, rende noto che sono state avviate le operazioni di inoltro delle
comunicazioni ai soggetti interessati alla salvaguardia di cui all’art. 24, commi 14 e 15, della legge 214/2011. La
comunicazione informa il lavoratore della possibilità di accedere alla pensione con il beneficio in argomento, e quindi sulla
base della normativa vigente prima della riforma di cui all’art. 24 della legge 214/2011; indica inoltre la categoria di
appartenenza, nell’ambito delle sette tipologie individuate dalla legge, e fa infine riserva di una successiva comunicazione
che indicherà la decorrenza della pensione in salvaguardia, e che sarà inviata in tempo utile per la presentazione della relativa
domanda. La comunicazione è destinata ai soggetti che, sulla base delle informazioni e documentazioni relative alle posizioni
anagrafiche e contributive contenute nei nostri archivi, alla data indicata nella comunicazione stessa, sono risultati in
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possesso delle condizioni previste per l’accesso al beneficio nella specifica tipologia dal decreto ministeriale 1° giugno 2011.
Le lettere sono inviate, in esito alla graduale definizione delle relative posizioni, ai lavoratori appartenenti alle seguenti
categorie: - lavoratori collocati in mobilità ordinaria sulla base di accordi sindacali stipulati anteriormente al 4 dicembre 2011,
cessati dall’attività lavorativa entro il 4 dicembre 2011, che perfezionano i requisiti per il pensionamento, secondo le
disposizioni vigenti prima del 6 dicembre 2011, entro il periodo di fruizione della mobilità; - lavoratori collocati in mobilità lunga
per effetto di accordi collettivi stipulati entro il 4 dicembre 2011, cessati dall’attività lavorativa entro il 4 dicembre 2011; - titolari
di prestazione straordinaria a carico dei fondi di solidarietà di settore alla data del 4 dicembre 2011; - lavoratori autorizzati
alla prosecuzione volontaria della contribuzione antecedentemente alla data del 4 dicembre 2011, che non abbiano ripreso
attività lavorativa successivamente a detta autorizzazione, in possesso di almeno un contributo volontario accreditato o
accreditabile alla data del 6 dicembre 2011, che perfezionano i requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento
pensionistico entro il 6 dicembre 2013, secondo le disposizioni vigenti prima del 6 dicembre 2011.

20/02/2013 - INPS: riduzione contributiva nel settore dell’edilizia per l’anno 2012 (Destinatari: Aziende interessate)

L’INPS, con la circolare n. 28 del 18 febbraio 2013, riepiloga la normativa che regola la riduzione contributiva nel settore
dell’edilizia e si fornisce indicazioni operative per le aziende che non hanno presentato l’istanza di riduzione nel 2012. Il decreto
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 ottobre 2012, assunto di concerto con il Ministero dell’economia e delle
finanze - pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 2 del 3 gennaio 2013 – ha confermato per l’anno 2012, nella misura dell’11,50%,
la riduzione contributiva a favore delle imprese edili. Inoltre, l’Istituto ha introdotto nuove modalità di presentazione della
comunicazione finalizzata all’applicazione dello sgravio e nuove modalità di codifica dei datori di lavoro aventi diritto al
beneficio.

- Allegato disponibile sul sito Internet

20/02/2013 - Min.Lavoro: pubblicato il DM per il congedo obbligatorio e del congedo facoltativo del padre
lavoratore (Destinatari: Aziende interessate)

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 13 febbraio 2013, il Decreto
22 dicembre 2012 con l’introduzione, in via sperimentale per gli anni 2013-2015, del congedo obbligatorio e del congedo
facoltativo del padre, oltre a forme di contributi economici alla madre, per favorire il rientro nel mondo del lavoro al termine
del congedo.

- Allegato disponibile sul sito Internet

20/02/2013 - INPS: applicazione delle detrazioni per carichi di famiglia a soggetti residenti all’estero prorogata
all’anno 2013 (Destinatari: Aziende interessate)

L’INPS, con il messaggio n. 2698 del 12 febbraio 2013, informa che ai soggetti non residenti in Italia, le detrazioni per carichi
di famiglia (di cui all’art. 12 del D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917 e succ. mod.) spettano anche per l’anno 2013, a condizione
che: - gli stessi dimostrino, con idonea documentazione, che le persone alle quali tali detrazioni si riferiscono non possiedano
un reddito complessivo superiore, al lordo degli oneri deducibili, al limite di euro 2.840,51 (di cui al suddetto articolo 12, comma
3), compresi i redditi prodotti fuori dal territorio dello Stato; - di non godere, nel paese di residenza, di alcun beneficio fiscale
connesso ai carichi familiari.

- Allegato disponibile sul sito Internet

21/02/2013 - Indagine Confindustria sul mercato del lavoro (Destinatari: Tutte le Aziende)

L’anno appena concluso è stato particolarmente difficile per il nostro sistema produttivo e di conseguenza le condizioni
del mercato del lavoro italiano sono fortemente peggiorate. Nonostante le attese di una lenta ripresa economica a partire dalla
seconda metà del 2013 permane una forte incertezza che frenerà le decisioni di nuove assunzioni. Inoltre, la crisi ha
profondamente inciso sulla capacità produttiva di alcuni settori e ciò potrebbe riflettersi in livelli occupazionali ulteriormente
in calo.

La fragile condizione occupazionale rende quindi ancor più importante continuare a monitorarne l’andamento nelle nostre
aziende. Lo facciamo proseguendo l’indagine varata nel 2005, che si è rivelata molto utile per le imprese partecipanti, alle
quali, su richiesta, vengono forniti i dati di confronto settoriale e/o territoriale. L’indagine sottopone alle Imprese Associate un
questionario messo a punto dal Centro Studi Confindustria, in coordinamento con gli altri Centri Studi del Sistema.



PAGINA 3

22 febbraio  2013  - n. 7

Troverete allegata la versione excel del questionario (all. 1 per le aziende metalmeccaniche e all. 2 per tutte le altre aziende).
Per agevolare il Vostro lavoro di compilazione, abbiamo continuato anche quest’anno nello sforzo di migliorare i controlli
automatici che Vi confermeranno il corretto inserimento dei dati. I controlli si attivano a cascata: in caso vengano inserite
informazioni non coerenti, appositi messaggi di errore Vi indicheranno quali sono le domande che dovrebbero essere riviste.

Tutte le informazioni raccolte saranno utilizzate esclusivamente in forma aggregata per salvaguardare la privacy. La
dott.ssa Eva Pividori è a disposizione per qualunque informazione al diretto 0432/276217 o via mail pividori@confindustria.ud.it.
Vi preghiamo inoltre di non esitare a contattarci se aveste bisogno di chiarimenti sulle modalità di compilazione del
questionario o su qualsiasi altro aspetto dell’indagine.

Una volta compilato, il file andrà inviato allo stesso indirizzo e-mail indicato sopra.
In alternativa, è possibile, anche se sconsigliabile, compilare il questionario in formato cartaceo e trasmetterlo via fax allo

0432/276211.
Vi chiediamo di restituirci il questionario compilato entro venerdì 29 marzo 2013, o di contattarci entro quella data in caso

Vi fosse necessario più tempo per la compilazione.

- Allegati disponibili sul sito Internet

FISCALE

19/02/2013 - Convegno gratuito “Accise sull’energia elettrica negli impianti da fonti rinnovabili: novità ed
adempimenti” (Destinatari: Tutte le Aziende)

Al fine di illustrare le novità normative intervenute in materia di accise sull’energia elettrica, ed in vista della scadenza del
termine per la trasmissione della dichiarazione di consumo, che interesserà anche le aziende che hanno investito in impianti
fotovoltaici, Confindustria Udine, in collaborazione con l’agenzia delle Dogane e dei Monopoli, organizza un incontro
informativo che si terrà presso la sede di Palazzo Torriani martedì 5 marzo 2013, dalle ore 9.00 alle ore 11.00 Relatori
dell’incontro saranno funzionari dell’ufficio delle Dogane e dei Monopoli di Udine. Le aziende interessate potranno proporre
dei quesiti scritti ai relatori, da inviare tramite mail a fiscale@confindustria.ud.it entro venerdì 1 marzo. È richiesta l’iscrizione
on line entro venerdì 1 marzo p.v. tramite il link http://www.confindustria.ud.it/convegni/.

Per la compilazione della dichiarazione annuale di consumo, è possibile fare riferimento alle guide scaricabili ai seguente
link:

http://www.agenziadogane.it/wps/wcm/connect/internet/ed/operatore/servizi+online/servizio+telematico+doganale+-+e.d.i.

20/02/2013 - L’Agenzia delle Entrate risponde ai quesiti di Telefisco (Destinatari: Tutte le Aziende)

L’Agenzia delle Entrate ha pubblicato la circolare n. 1/E del 15 febbraio 2013 nella quale sono raccolti i chiarimenti forniti
nel corso dei tradizionali incontri di inizio anno con la stampa specializzata.

I temi trattati sono: redditometro, Iva per cassa, rivalutazione di terreni e partecipazioni, novità in materia di reddito
d’impresa, accertamento e contenzioso.

Si allega la circolare citata.

- Allegato disponibile sul sito Internet

POLITICHE INDUSTRIALI, RICERCA
E SVILUPPO, CREDITO E FINANZA

19/02/2013 - Bando Expo 2015: Satellite Video Connectivity Service Partner di Expo 2015 (Destinatari: Tutte le
Aziende)

Expo 2015 Spa ha pubblicato una Request for Proposal con la quale intende selezionare il Satellite Video Connectivity
Service Partner dell’Esposizione Universale italiana del 2015, che fornisca materiali e servizi satellitari in grado di promuovere
ed estendere l’esperienza dell’Expo oltre il Sito espositivo e nel Cyber Expo.

Il valore dell’offerta economica/tecnica dovrà partire da un valore minimo di 5 milioni di € (Iva esclusa).
Le offerte dovranno pervenire ad Expo entro le h.12.00 del 14 marzo 2013.

- Allegato disponibile sul sito Internet

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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19/02/2013 - Bando di gara EXPO 2015- Servizio di supporto al procurement (Destinatari: Tutte le Aziende)

Expo 2015 Spa ha pubblicato un bando di gara (procedura selettiva - ai sensi dell’art.125 comma 11 del D.lgs. 163/2006)
per l’affidamento del servizio di supporto specialistico al Procurement di Expo 2015.

Il servizio sarà articolato nelle seguenti attività:
1. Supporto e contributo all’aggiornamento ed ottimizzazione del processo di procurement in essere
2. Supporto nell’ottimizzazione della raccolta delle esigenze dalle Direzioni aziendali
3. Analisi dati di spesa e di acquistato e predisposizione di relative analisi
4. Supporto alla predisposizione di documenti previsti dal processo di procurement.

La disponibilità finanziaria di Expo 2015 Spa è pari a Euro 195.000,00 IVA esclusa e oneri accessori inclusi.
L’aggiudicazione della gara avverrà mediante il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa.
Si rammenta che l’invito è a completa discrezione di Expo 2015 Spa. La comunicazione dovrà pervenire entro il 21 febbraio

2013.

- Allegati disponibili sul sito Internet

19/02/2013 - Expo 2015: Bando di gara - Ristrutturazione e nuova costruzione Darsena di Milano (Destinatari: Tutte
le Aziende)

Expo 2015 Spa ha pubblicato un bando di gara per l’esecuzione dei lavori di ristrutturazione e nuova costruzione della
Darsena di Milano, antico porto della città e punto di partenza del più generale progetto delle Vie d’Acqua.

L’importo complessivo dell’appalto è di 12.520.316,75 euro.
Si precisa che all’importo dei lavori si applica la disciplina di cui al D.M 10 luglio 2012, avente ad oggetto “Applicazione

dell’inversione contabile alle prestazioni edili rese nell’ambito di Expo 2015”, pubblicato sulla GURI del 31 agosto 2012, n.203,
in vigore dal 1° settembre 2012.

L’aggiudicazione avverrà a misura e a corpo, mediante offerta a prezzi unitari, a favore dell’offerta economicamente più
vantaggiosa.

Il termine per la ricezione delle offerte è fissato nelle h. 14.00 del 25 marzo 2013, presso la sede della Metropolitana Milanese
Spa, Via del Vecchio Politecnico n.8, Milano - Direzione Appalti, Acquisti e Magazzini.

- Allegati disponibili sul sito Internet

20/02/2013 - Mediazione obbligatoria. Incostituzionalità per eccesso di delega (Destinatari: Tutte le Aziende)

Con la sentenza n. 272/2012, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale – serie speciale Corte Costituzionale n. 49 del 12 dicembre
2012, la Suprema Corte ha dichiarato l’illegittimità costituzionale della mediazione obbligatoria sotto il profilo dell’eccesso di
delega.

Per effetto di tale pronuncia, a partire dal 13 dicembre 2012, la mediazione obbligatoria non è più efficace nel nostro
ordinamento.

Trasmettiamo in allegato un approfondimento sul tema; per ulteriori informazioni le aziende interessate possono
comunque contattare l’Area Politiche Industriali, Ricerca e Sviluppo, Credito e Finanza di Confindustria Udine (tel. 0432
276239 – 276236).

- Allegato disponibile sul sito Internet

21/02/2013 - Registro delle Imprese – Guida per le start up innovative (Destinatari: Tutte le Aziende)

Si informano le aziende associate che è stata pubblicata la Guida sintetica predisposta a livello nazionale per gli
adempimenti amministrativi per l’iscrizione delle start up innovative.

In allegato copia del documento.

- Allegato disponibile sul sito Internet

21/02/2013 - Nuovo orario Call center Registro imprese (Destinatari: Tutte le Aziende)

Si informano le aziende associate che dal 1° marzo 2013 il Call Center Registro Imprese risponderà in maniera diretta e
personalizzata con propri operatori secondo il seguente orario:

- da lunedì a venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.30.
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Oltre all’assistenza telefonica resta a disposizione la casella mail dedicata registro.imprese@ud.camcom.it alla quale gli
utenti possono rivolgersi per chiarimenti ed informazioni.

Il Call Center del Registro Imprese di Udine risponde al numero 199 112 344 da lunedì a venerdì dalle 8.30 alle 12.30.
Il costo della chiamata è pari a 11,88 centesimi di Euro al minuto (Iva esclusa) dagli apparecchi fissi di tutta Italia; per le

chiamate da rete mobile i prezzi sono forniti dall’operatore utilizzato.

TRASPORTI

18/02/2013 - Autotrasporto merci – Carta di qualificazione del conducente – Rinnovo quinquennale e corso di
formazione (Destinatari: Aziende interessate)

La carta di qualificazione del conducente, per la guida tra gli altri di autocarri con massa complessiva a pieno carico
superiore a 3,5 t. da parte di soggetti muniti di patente C, C1, C1E, CE, ha una validità di cinque anni, rinnovabile previa
frequentazione di apposito corso di aggiornamento della durata di 35 ore.

Per quanto riguarda il trasporto merci, tutte le carte di qualificazione del conducente saranno in scadenza il 9 settembre
2014, entro il quale i soggetti interessati dovranno seguire l’apposito corso.

Ulteriori dettagli in allegato.

- Allegato disponibile sul sito Internet

21/02/2013 - Viabilità – Prossime precipitazioni nevose – Libera circolazione automezzi commerciali (Destinatari:
Aziende interessate)

In relazione al previsto peggioramento delle condizioni meteo, con precipitazioni nevose a partire dalla prossime ore, il
Ministero dell’interno ha comunicato per le vie brevi che al momento non è stato suggerito ai Prefetti alcuna iniziativa di
sospensione della circolazione degli autocarri causa condizioni metereologiche avverse.

Di conseguenza, la circolazione degli automezzi commerciali può avvenire liberamente, salvo successive comunicazioni.

- Allegati disponibili sul sito Internet

COMMERCIO ESTERO

18/02/2013 - Commercio internazionale – Aggiornamento trattative accordi di libero scambio con l’UE (Destinatari:
Aziende interessate)

La Confindustria nazionale ha redatto una nota di sintesi con l’aggiornamento delle trattative in corso tra l’UE ed alcuni Stati
per arrivare ad accordi di libero scambio.

 Essi riguardano Singapore (si veda anche la news del 21 gennaio 2013), Perù e Colombia (si veda anche la news del 7
gennaio 2013), Canada, Giappone (si veda anche la news del 10 dicembre 2012), USA, India, Vietnam e Paesi del Mercosur.

- Allegato disponibile sul sito Internet

18/02/2013 - Cina – Progetto Ice per il settore arredo – Seminario – Milano 6 marzo 2013 (Destinatari: Aziende
interessate)

Nell’ambito del programma promozionale 2013, l’ICE-Agenzia per la promozione all’estero e l’internazionalizzazione delle aziende
italiane ha avviato un Progetto di promozione sul mercato cinese in favore delle aziende italiane del settore arredamento, in collaborazione
con FederlegnoArredo, COSMIT, Confartigianato e CNA, con il supporto di Triennale, Unioncamere, Regione Toscana e Toscana
Promozione.

Il Progetto, di durata triennale, si propone l’obiettivo di incrementare la presenza delle aziende italiane distribuite in Cina. Le azioni da
realizzarsi in Italia e in Cina coinvolgeranno media, decision maker, VIP, distributori cinesi ed aziende italiane dell’arredo nei settori classico,
moderno e contemporaneo.

Le aziende italiane avranno l’opportunità di partecipare al Progetto Cina mediante iniziative in Italia, cui faranno seguito azioni mirate
direttamente in Cina nel secondo semestre 2013.

La presentazione del progetto avverrà a Milano il 6 marzo 2013 durante un apposito seminario secondo i termini riportati in allegato.

- Allegato disponibile sul sito Internet

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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INNOVAZIONE

22/02/2013 - Notizie dal Coordinamento degli Enti di Ricerca del Friuli Venezia Giulia - Newsletter CER Febbraio
2013 (Destinatari: Tutte le Aziende)

In allegato alla presente notizia è disponibile la Newsletter del Coordinamento degli Enti di Ricerca del Friuli Venezia con
le opportunità di ricerca, innovazione e formazione per il mese di febbraio  2013.

L’approfondimento di questo mese è dedicato alla terza edizione del corso “Dal VII Programma Quadro a Horizon 2020:
presente e futuro dell’europrogettazione”, in avvio a marzo presso AREA Science Park.

Nella sezione dedicata alle opportunità, vi segnaliamo la sesta call del Joint Programme AAL, la possibilità di richiedere
assistenza nell’ambito del progetto RE-SEED e la prima edizione della International School nell’ambito del progetto DIAnet
(Danube Initiative and Alps Adriatic Network) iniziativa finanziata dalla Regione FVG, con il cofinanziamento del Fondo Sociale
Europeo, che prevedrà fino al 2015 numerose attività dedicate ai ricercatori e al personale tecnico-amministrativo che
afferisce al network della Conferenza dei Rettori Alpe Adria e della Conferenza dei Rettori dell’Area Danubiana.

Il sito web del Coordinamento è disponibile all’indirizzo www.area.trieste.it/coordinamento. Attraverso il portale si può
consultare il Calendario on-line del CER che riporta tutte le iniziative di divulgazione promosse dai vari centri del
Coordinamento.

Ulteriori informazioni in materia di innovazione per le imprese possono essere richieste all’Area Innovazione, Tecnologie
e Qualità dell’Associazione nelle persone di Franco Campagna tel. 0432276202 e Antonella Bassi tel. 0432276228, e-mail:
innovazione@confindustria.ud.it

- Allegato disponibile sul sito Internet

22/02/2013 - Servizi gratuiti per gli associati di Business Intelligence per le Piccole e Medie Imprese - Aggiornato
lo studio “Renewable Energy Technologies” (Destinatari: Tutte le Aziende)

Nell’ambito della collaborazione tra Confindustria Udine e AREA Science Park per fornire alle PMI associate l’accesso
gratuito a studi, report e data base tecnologici, forniti dallo SRI Consulting Business Intelligence spin-off dello Stanford
Research Institute, segnaliamo che è stato aggiornato lo studio “Renewable Energy Technologies”.

Gli studi sono gratuitamente a disposizione degli associati di Confindustria Udine e possono essere richiesti all’ing. Franco
Campagna (Area Innovazione, Tecnologie e Qualità tel. 0432-276202 e-mail: campagna@confindustria.ud.it ).

In allegato si riporta l’abstract dello studio aggiornato.
I Servizi di Business Intelligence permettono di essere informati su oltre 30 settori tecnologici su quel che sta accadendo

a livello internazionale in termini di tendenze dei mercati, di richieste di nuovi prodotti e servizi, di direzioni che le tecnologie
stanno prendendo: delineano l’ambiente competitivo e lo sviluppo intrapreso al suo interno da prodotti e tecnologie di rilevante
interesse industriale.

Unico al mondo per affidabilità e ampiezza dei campi esaminati, questo servizio offre inoltre l’opportunità di valutare le
interazioni tecnologiche tra un settore e l’altro. Le analisi, costantemente aggiornate, costituiscono una fonte preziosa di
informazioni utili ad individuare opportunità e minacce presenti nel mercato.

22/02/2013 - Convegno di presentazione del “7° Premio Best Practices per l’Innovazione” – Palazzo Torriani, 4
marzo 2013, ore 15.00 (Tutte le Aziende)

Si comunica che il prossimo 4 marzo, alle ore 15.00, presso Palazzo Torriani, Largo Carlo Melzi 2, si svolgerà presso la
sede di Confindustria Udine l’incontro di presentazione del 7° Premio Best Practices per l’Innovazione, promosso dal
Raggruppamento Consultivo delle Imprese dei Servizi Innovativi e Tecnologici di Confindustria FVG.

Saranno nostri ospiti i colleghi di Salerno, che illustreranno nel dettaglio l’iniziativa nata per valorizzare le progettualità
realizzate dalle imprese di servizi e i risultati prodotti per i committenti, ma poi nel tempo, grazie ai risultati raggiunti, aperta
anche alle aziende manifatturiere. Dallo scorso anno, il Premio - con la Sezione uP sTart “Paolo Traci” - si rivolge anche a
giovani talenti, con l’obiettivo di supportarli, nella delicata fase di trasformazione dell’idea in attività aziendale, nel contatto con
investitori e imprenditori.

Di particolare rilievo anche le partnership nazionali e internazionali conseguite e quelle in fase di pianificazione.
Durante l’incontro, il cui programma è allegato, saranno illustrate le modalità di partecipazione e approfonditi i dettagli

operativi (presentazione dei progetti, valutazione, evento finale a Salerno il 6 e 7 giugno 2013).
La partecipazione è gratuita.
È richiesta l’iscrizione on line: http://www.confindustria.ud.it/convegni
In allegato si riporta l’invito al convegno.

- Allegato disponibile sul sito Internet

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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TECNOLOGIE

22/02/2013 - IT Club FVG - Disponibili gli atti dell’incontro di mercoledì 20 febbraio 2013 (Destinatari: Tutte le Aziende)
Con riferimento all’incontro IT Club FVG che si è tenuto mercoledì 20 febbraio, si allegano i contenuti relativi al tema trattato

del Social network in Azienda.

- Allegato disponibile sul sito Internet

SICUREZZA SUL LAVORO

21/02/2013 - Corso RLS – Aggiornamento (Destinatari: Tutte le Aziende)

Confindustria Udine, organizza il corso per “R.L.S. - Aggiornamento”, rivolto ai R.L.S. di stabilimento. Il corso ha la finalità
dell’Aggiornamento della formazione prevista dal D.Lgs. 81/08. Il corso si terrà presso la sede di Palazzo Torriani in Udine,
e sarà di 4 ore per le imprese che occupano più di 50 lavoratori, martedì 26 febbraio 2013, dalle ore 14.30 alle ore 18.30 e
di 8 ore per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori, martedì 26 e giovedì 28 febbraio 2013, dalle ore 14.30 alle ore
18.30. In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432 276275. Per informazioni:
Area Ambiente Sicurezza Energia: Segreteria tel. O432 276201

- Allegato disponibile sul sito Internet

EDILIZIA

18/02/2013 - Notiziario Ance Fvg n. 6/2013 (Destinatari: Aziende interessate)
Sommario delle notizie pubblicate nel Notiziario Ance Fvg n. 6 del 15 febbraio

- Allegato disponibile sul sito Internet

19/02/2013 - Nuovo regime transitorio per i restauratori - Documento Ance (Destinatari: Aziende interessate)

Con l’entrata in vigore del nuovo regime transitorio per i restauratori e per i collaboratori restauratori, l’Ance approfondisce
i principali aspetti della nuova disciplina.

La nuova formulazione dell’art. 182 del Codice dei beni culturali amplia il panorama dei professionisti in grado di lavorare
con imprese qualificate nelle categorie di specializzazione OS2A e OS2B.

- Allegati disponibili sul sito Internet

21/02/2013 - Documentazione Antimafia – Nuove Disposizioni (Destinatari: Aziende interessate)

Il 13 febbraio 2013 è entrata in vigore la parte del Codice delle leggi antimafia relativa alla documentazione prefettizia .
Una nota dell’ANCE fornisce un quadro completo della nuova disciplina e in allegato anche un breve documento di sintesi.

- Allegato disponibile sul sito Internet

MARKETING E ISTRUZIONE

19/02/2013 - Convenzioni - Confindustria - TotalErg (Destinatari: Tutte le Aziende)

Informiamo che è stata rinnovata la convenzione con TotalErg per l’acquisto di carburanti e lubrificanti per autotrazione, tramite
l’utilizzo di Carte Petrolifere valide su tutta la rete TotalErg a condizioni preferenziali.

La scheda completa della convenzione riportante i vantaggi riservati alle aziende associate è visibile accedendo direttamente
al portale “convenzioni” dal link “convenzioni” sul nostro www.confindustria.ud.it

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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19/02/2013 - Convenzioni - Confindustria – Eni (Destinatari: Tutte le Aziende)

Informiamo che è stata rinnovata la convenzione 2013 con eni SpA Divisione Refining & Marketing, che si arricchisce di
due nuovi prodotti, multicard easy ed i BCE (Buoni Carburante Elettronici), i quali si affiancheranno multicard nella proposta
commerciale esclusiva dedicata agli Associati.

La scheda completa della convenzione riportante i vantaggi riservati alle aziende associate è visibile accedendo
direttamente al portale “convenzioni” dal link “convenzioni” sul nostro www.confindustria.ud.it

19/02/2013 - Convenzioni - Confindustria - Shell (Destinatari: Tutte le Aziende)

Informiamo che è stata rinnovata la convenzione con Shell alle stesse condizioni dello scorso anno. L’accordo offre alle
aziende associate condizioni esclusive sull’acquisto di carburanti attraverso euroShell Card la Carta Carburante più
accettata in Italia (presso distributori Shell, api, ip, Tamoil, Esso) e in Europa.

euroShell Card per Confindustria è gratuita per sempre, permette di abbattere i costi del carburante grazie a uno sconto
su diesel e benzina cumulabile anche su self-service e fai da te, di semplificare la contabilità e di ottenere un’importante credito
sull’acquisto di carburanti. Può essere richiesta anche con un minimo di 1 solo veicolo.

La scheda completa della convenzione riportante i vantaggi riservati alle aziende associate è visibile accedendo
direttamente al portale “convenzioni” dal link “convenzioni” sul nostro www.confindustria.ud.it

19/02/2013 - Convenzioni - Confindustria - Day (Destinatari: Tutte le Aziende)

Informiamo che è stata rinnovata la convenzione con Day Ristoservice, presente su tutto il territorio nazionale e grazie alla
rete commerciale ed ai 100.000 locali convenzionati offre ad oltre 500.000 utilizzatori la possibilità di scegliere ogni giorno
dove spendere la propria pausa.

I buoni pasto Day sono più economici per l’azienda rispetto ad una indennità in busta paga, accrescendo il potere d’acquisto
del personale ed il benessere in azienda, sono esenti dal calcolo del TFR fino a 5,29 al giorno per persona dai dipendenti full
time ai dipendenti part time e collaboratori, deducibili e IVA detraibili* fino al 100% *(DL 112/2008, art. 83, comma 28 bis, per
IVA al 4%).

L’ultima frontiera cui Day guarda con interesse è NFC (Near Field Communication) che trasforma i modelli smartphone
in “piccoli borsellini elettronici” dove sarà sufficiente avvicinare il proprio smartphone al POS per chiudere la transazione.

La scheda completa della convenzione riportante i vantaggi riservati alle aziende associate è visibile accedendo
direttamente al portale “convenzioni” dal link “convenzioni” sul nostro www.confindustria.ud.it

19/02/2013 - Convenzioni - Confindustria - Cerved Group (Destinatari: Tutte le Aziende)

Informiamo che è stato sottoscritto un accordo quadro con Cerved Group che offre agli associati, grazie alle competenze
specialistiche delle Business Unit Lince, Databank e Finservice, Cerved Pubblica Amministrazione e BCircles, alcuni servizi
nell’ambito della gestione del rischio, servizi per il marketing, soluzioni per il recupero del credito, servizi per coloro che
operano con e per la Pubblica Amministrazione a condizioni di particolare favore, oltre all’accesso ad una piattaforma web
con strumenti di analisi di ultima generazione.

Lince Lince fornisce informazioni Commerciali per la valutazione di partner, clienti, fornitori e concorrenti.
Databank offre servizi e soluzioni per il marketing aziendale, bancario ed in generale per il mondo degli affari.
Finservice dedicato alla gestione degli incassi e degli insoluti, fornisce servizi tecnologicamente avanzati a supporto di tutte

le esigenze delle aziende che affidano in outsourcing, parzialmente o completamente, la gestione del ciclo attivo.
Cerved Pubblica Amministrazione, offre una suite di servizi informativi “per” e “sulla” Pubblica Amministrazione.
BCircles è in grado di supportare tutte le funzioni aziendali, fornendo dati sempre aggiornati e strumenti di analisi di ultima

generazione; modalità innovative di visualizzazione delle relazioni di business e delle connessioni tra aziende e persone;
pillole video con contenuti formativi per integrare e migliorare le competenze di tutte le funzioni aziendali.

La scheda completa della convenzione riportante i vantaggi riservati alle aziende associate è visibile accedendo
direttamente al portale “convenzioni” dal link “convenzioni” sul nostro www.confindustria.ud.it

19/02/2013 - Convenzioni – Confindustria – American Express (Destinatari: Tutte le Aziende)

Informiamo che è stata rinnovata la convenzione con American Express. La convenzione offre agli associati due soluzioni
di pagamento per le spese dell’azienda, da selezionare tra quelle riportare, alle seguenti condizioni:

Carta aziendale Verde: per il pagamento delle spese dell’azienda (telefonia fissa e mobile, forniture per uffici ecc) con quota
annuale gratuita per tutta la durata del contratto, se viene domiciliata almeno un’utenza (altrimenti sarà dovuta la quota
annuale della Carta € 62 o 60).
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Carta aziendale Oro: per le spese del Presidente o Amministratore Delegato, con quota annuale gratuita per i primi 12 mesi
di validità della Carta e riduzione del 50% sull’importo dovuto, per gli anni successivi. (la quota annuale è di € 160 o 140).

Permette di accedere gratuitamente alle assicurazioni relative agli inconvenienti di viaggio e perdita o furto di bagagli, di
iscriversi al Club Membership Rewards (la quota annuale di iscrizione è di 25 euro) ed accedere al programma medesimo,
grazie al quale si accumula 1 punto per ogni euro speso.

La scheda completa della convenzione riportante i vantaggi riservati alle aziende associate è visibile accedendo
direttamente al portale “convenzioni” dal link “convenzioni” sul nostro www.confindustria.ud.it

QUALITÀ

21/02/2013 - Uninotizie n° 3 del 15/02/2013 (Tutte le Aziende)

Nell’approfondimento della presente notizia è allegato il notiziario UNI n. 3 del 15 febbraio 2013.
Di seguito si segnalano alcuni argomenti riportati dal Notiziario, di interesse per le aziende associate:

- Servizi di integrazione dei sistemi audio/video professionali: al via i lavori per la prassi di riferimento
- Inchiesta pubblica preliminare per sette nuovi progetti di norma
- Monitoraggio e diagnostica dello stato delle macchine: verso l’adozione di una norma ISO sui requisiti del personale?
- Sistemi di controllo della pressione e misurazione del gas naturale
- Recupero delle materie plastiche: un progetto in inchiesta preliminare
- Documentazione e informazione: verso l’adozione di due norme ISO
- Dispositivi di discesa per salvataggio: la UNI EN 341
- Pneumatici fuori uso e materiali in gomma vulcanizzata ottenuti dal recupero di PFU
- Due progetti in tema di figure professionali coinvolte nel processo di security e gestione dei rischio.

Il notiziario UNI contiene ulteriori informazioni utili per gli addetti alla certificazione e progettazione di processo e di prodotto.

- Allegato disponibile sul sito Internet

RISORSE UMANE

22/02/2013 - La Vetrina di Unimpiego - I profili della settimana 18-22 febbraio 2013 (Destinatari: Tutte le Aziende)

La Vetrina di Unimpiego propone alle aziende interessate alcuni tra i profili più recenti di cui dispone, tutti precedentemente
colloquiati presso i propri uffici. I curricula/schede di questi candidati verranno inviati alle aziende, che ne faranno richiesta,
previa compilazione del modulo “Richiesta di personale”. Il costo del servizio è da intendersi SALVO BUON FINE: verrà
riconosciuto dall’azienda ad Unimpiego Confindustria Srl, solo nel caso in cui il servizio si concluda con l’assunzione di un
candidato. Per ogni ulteriore ed eventuale informazione sul servizio Vetrina e Ricerca di personale è possibile contattare la
dr.ssa Eva Pividori allo 0432/276217.

FORMAZIONE

18/02/2013 - Personale - Aggiornamenti di diritto del lavoro - Apprendistato - tirocini formativi - stage (Destinatari:
Tutte le Aziende)

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Aggiornamenti di diritto del lavoro - Apprendistato - tirocini formativi - stage”. Il corso
si rivolge a Responsabili del personale, amministratori società con delega al personale, addetti all’ufficio del personale. Il corso si terrà
presso la sede di Confindustria martedì 26 febbraio p.v. con inizio alle ore 14.30. In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda
d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni: Area Formazione tel. 0432276203

- Allegato disponibile sul sito Internet

18/02/2013 - Economica - Analisi del proprio bilancio: laboratorio formativo di gestione aziendale (Destinatari: Tutte
le Aziende)

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Analisi del proprio bilancio: laboratorio formativo di gestione aziendale”.
Il corso si rivolge a Responsabili e addetti dell’area amministrazione, finanza e controllo, imprenditori o figure di responsabilità
all’interno dell’azienda che vogliono imparare a fare una analisi del proprio bilancio o di quello dei concorrenti. È richiesto
l’utilizzo di un bilancio aziendale della propria azienda o di un concorrente per il lavoro in laboratorio formativo. Il corso si terrà
presso la sede di Confindustria Udine il 21 e 28 febbraio p.v. con inizio alle ore 9.00. In allegato si riportano i dettagli del corso
e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni: Area Formazione tel. 0432276203

- Allegato disponibile sul sito Internet
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