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RELAZIONIINDUSTRIALIED AFFARISOCIALI

22/04/2013 - INPS: Articolo 4, comma 24, lettera a) Legge 28 giugno 2012 n. 92: diritto del padre al congedo
obbligatorio e al congedo facoltativo, alternativo al congedo di maternita della madre. Modalita operative nel
flusso Uniemens (Destinatari: Aziende interessate)

L’INPS, con il messaggio n. 6499 del 18 aprile 2013, ha reso note, a scioglimento della riserva contenuta nella circolare
n 40 del 14 marzo 2013 che ha disciplinato gli istituti in oggetto, le istruzioni operative cuii datori dilavoro devono attenersi
per effettuare il conguaglio dellaindennita di congedo facoltativo e obbligatorio anticipata al lavoratore e per denunciare nel
flusso mensile UniEmens le giornate di assenza dal lavoro fruite, a tale titolo, dal padre lavoratore.

- Allegato disponibile sul sito Internet

23/04/2013 - Assografici: Avvio del Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa per i dipendenti delle imprese che
applicano il CCNL Grafico-Editoriale (Destinatari: Aziende interessate)

Assograficicon Circolare Prot. n. 42/111/47 didata 23 aprile 2013, inrelazione a quanto in oggetto ed in attuazione di quanto
previsto dall’art. 14, parte prima-norme generali, del CCNL 30 maggio 2011 peridipendenti delle aziende grafiche e affinie
delle aziende editoriali, rende noto che dal 01 giugno 2013l Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa “salute Sempre” entrera
nella fase operativa, cosi come comunicato ufficialmente dal Fondo stesso il 04 aprile scorso.

Seguono poi chiarimenti operativi.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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POLITICHE INDUSTRIALI, RICERCA E SVILUPPO, CREDITO E FINANZA

23/04/2013 - Pagamento Debiti dellaPA - Anticipazioni agli Enti Locali: firmato I’Addendum allaConvenzione MEF-
CDP (Destinatari: Tutte le Aziende)

Siinformano le aziende associate che é stato firmato I’Addendum alla Convenzione tra Ministero del’Economia e delle
Finanze e la Cassa Depositi e Prestiti previsto dall’articolo 1, commi 11 e 13 del DL 35/2013 che definiscei criteri e le modalita
di accesso da parte degli enti locali alle anticipazioni di risorse volte a pagare i loro debiti.

Ai sensi del suddetto Addendum, CDP gestira la “Sezione per assicurare la liquidita per pagamenti di debiti certi, liquidi
ed esigibili degli enti locali” del Fondo istituito dall’articolo 1, comma 10 del decreto. La sezione é dotata di 2 miliardi per
ciascuno deglianni 2013 e 2014.

Le anticipazioni agli enti locali saranno concesse sulla base di un contratto tipo, anch’esso definito dall’Addendum.

L’Addendum - disponibile insieme al contratto tipo e agli altri allegati sul sito del MEF - € il primo dei provvedimenti attuativi
previsti dal decreto e la sua emanazione e avvenuta nei tempi previsti.

TRASPORTI

22/04/2013 - Autoriparazione — Modifica settori attivita ed adeguamento imprese — Circ. Mise dell’11 marzo 2013
(Destinatari: Aziende interessate)

Come giariferito con la news del 27 dicembre 2012, con lalegge 11 dicembre 2012 n. 224, avente validita dal 5 gennaio
2013, sono state modificate le aree di attivita per I'esercizio dell'attivita di autoriparazione anche per le c.d. officine interne
delle imprese di autotrasporto merci in conto terzi, noleggio veicoli e trasporto passeggeri.

Le attivita di meccanica/motoristica e di elettrauto (precedentemente cosi distinte in modo autonomo) sono state
conglobate nell’'unica attivita di meccatronica.

Ulterioridettagliin allegato

- Allegato disponibile sul sito Internet
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COMMERCIO ESTERO

22/04/2013 - Normativa doganale — Dazio compensativo su import determinati prodotti in acciaio dalla Cina —
Regolamento (CE) n. 215/13 (Destinatari: Siderurgiche, Metallurgiche e Fonderie)

Conregolamento (CE) n. 215/13 dell'l1 marzo 2013 (pubblicato sulla G.U.C.E. n. L 73 del 15 marzo 2013), il Consiglio
UE haistituito un dazio compensativo definitivo sulle importazioni di alcunittipi di prodotti in acciaio con rivestimento organico,
ovvero prodotti piatti d’acciaio laminato, legato e non (acciaio inossidabile escluso), dipinti o verniciati o rivestiti di materie
plastiche su almeno un lato, originari della Cina.

L’aliquota del dazio applicabile al prezzo netto franco frontiera comunitaria varia dal 13,7% al 44,7% a seconda del
produttore cinese.

Inallegato il testo del regolamento.

- Allegato disponibile sul sito Internet

22/04/2013 - Russia— Prospettive settore costruzioni ed abitare — Seminario — Udine 30 aprile 2013 (Destinatari:
Aziende interessate)

La Camera di Commercio di Udine organizza il 30 aprile 2013 un seminario dedicato alla filiera della costruzioni e
dell'abitare nella Russia di oggi e di domani.

Ilseminario, secondoil programmariportato in allegato, sipropone diaggiornare leimprese sulle interessanti prospettive
che propone il mercato russo per tale settore, oltre che esaminare i progetti in programma in determinate regioni della
Federazione, la nuova normativa di conformita Gost R e RT e la contrattualistica.

- Allegato disponibile sul sito Internet

23/04/2013 - Al via la VI edizione del Premio “Imprese x I'lnnovazione” di Confindustria (Destinatari: Tutte le
Aziende)

Ciegradito segnalare la VI edizione del Premio Imprese x Innovazione lanciata da Confindustria con I'obiettivo diassegnare
un riconoscimento alle migliori imprese in grado di mantenere ed accrescere il proprio vantaggio competitivo attraverso
l'innovazione a 360° e offrire I'opportunita di effettuare un check-up approfondito sul processo d’'innovazione aziendale. Si
segnala che dallo scorso anno il Premio € legato alle tematiche di Expo 2015.

IlPremio & basato sul framework per I'innovazione del’EFQM (European Foundation for Quality), modello internazional-
mente riconosciuto, non solo per valutare lo “stato” di un’organizzazione relativamente alle aree di qualita e diinnovazione,
ma per accrescere la cultura di impresa.

Il Premio e aperto a tutte le imprese produttrici di beni e servizi con sede operativain Italia, suddivise in quattro categorie
distinte:

GRANDIIMPRESE

- Imprese con un numero di dipendenti maggiore di 1500

PICCOLE EMEDIE IMPRESE

- Imprese con un numero di dipendenti minore o uguale a 50

- Imprese con un numero di dipendenti compreso tra51 e 250

- Imprese con un numero di dipendenti compreso tra 251 e 1500

Il percorso prevede:

- il*Questionario” (suddiviso in due sezioni), che le imprese dovranno compilare online;

- I"Application guidata”, che richiedera la descrizione delle attivita, con riferimento ai punti del questionario per una
valutazione delle politiche diinnovazione, dell'organizzazione del processo e delle prestazioni aziendali conseguite grazie
alle attivitainnovative.

IIPremio IxI di Confindustria siavvale della collaborazione di APQI e di esperti valutatori nel campo dell'innovazione e della
qualita.

PAGINA 2



WV CONFINDUSTRIA UDINE 24 aprile 2013 - n. 16

La scadenza perla compilazione del questionario e dell’application guidata é fissata al 9 Maggio 2013.

Confindustria con il Premio IxI partecipa anche quest'anno, per la categoria Industria e Servizi, al Premio Nazionale per
I'Innovazione, che saraassegnato anche alle prime 9imprese vincitricidel premio IxI (6 per la categoria PMI, 3 per la categoria
Gl).

Il Premio Nazionale per I'lnnovazione (“Premio dei Premi”) € un’iniziativa del Governo italiano promossa con il decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministridel 7 aprile 2008 che ha previsto la Giornata Nazionale dell'Innovazione. Il Premio
e istituito, su mandato del Presidente della Repubblica Italiana, presso la Fondazione Nazionale per I'lnnovazione
Tecnologica COTEC. L'obiettivo del Premio & valorizzare e sostenere le migliori capacitainnovative e creative di aziende,
universita, amministrazioni pubbliche, enti o singoliideatori, anche al fine difavorire la crescita della cultura dell’innovazione
nel Paese. La cerimoniadipremiazione sisvolgeraal Palazzo del Quirinale, alla presenza del Presidente della Repubblica.

Tutte le informazioni sul regolamento, sulle fasi, i riferimenti dell’iniziativa e il questionario on-line per partecipare sono
disponibili sul sito: www.confindustriaixi.ito presso I'’Area Tecnologie, Innovazione e Qualita - Franco Campagna 0432276202
oAntonellaBassi0432276228.

Per ogni informazione di carattere organizzativo e tecnico € attiva la casella di posta dedicata al Premio:
premioixi@confindustria.it.

24/04/2013 - Servizi gratuiti per gli associati di Business Intelligence per le Piccole e Medie Imprese - Aggiornato
lo studio “Artificial Intelligence” (Destinatari: Tutte le Aziende)

Nell’ambito della collaborazione tra Confindustria Udine e AREA Science Park per fornire alle PMI associate I'accesso
gratuito a studi, report e data base tecnologici, forniti dallo SRI Consulting Business Intelligence spin-off dello Stanford
Research Institute, segnaliamo che é stato aggiornato lo studio “Artificial Intelligence”.

Glistudi sono gratuitamente adisposizione degliassociati di Confindustria Udine e possono essere richiestiall'ing. Franco
Campagna (AreaInnovazione, Tecnologie e Qualitatel. 0432-276202 e-mail: campagna@confindustria.ud.it).

In allegato siriporta I'abstract dello studio aggiornato.

| Servizidi Business Intelligence permettono di essere informati su oltre 30 settori tecnologici su quel che sta accadendo
alivellointernazionale in termini di tendenze dei mercati, dirichieste di nuovi prodotti e servizi, di direzioni che le tecnologie
stanno prendendo: delineano I'ambiente competitivo e lo sviluppointrapreso al suo interno da prodotti e tecnologie dirilevante
interesseindustriale.

Unico al mondo per affidabilitd e ampiezza dei campi esaminati, questo servizio offre inoltre I'opportunita di valutare le
interazioni tecnologiche tra un settore e l'altro. Le analisi, costantemente aggiornate, costituiscono una fonte preziosa di
informazioni utili ad individuare opportunita e minacce presenti nel mercato

- Allegato disponibile sul sito Internet

TECNOLOGIE

Pubblicato in data odierna sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea il bando di Turismo FVG per la fornitura
di servizi informatici avanzati (Destinatari: Tutte le Aziende)

Si comunica che sul supplemento alla Gazzetta Ufficiale del’lUnione Europea Serie S n. 79 del 23/04/2013 ¢ stato
pubblicatoil bando di Turismo FVG daltitolo: “POR FESR 2007 — 2013 Obiettivo “Competitivitaregionale e occupazione” del
FriuliVenezia Giulia. Asse 3“Accessibilita”. Attivita 3.2.b “Sviluppo servizi informatici avanzati per il sistematurismo”. Linea
d’intervento 3) “Introduzione nel sistema turistico regionale di strumenti innovativi di utilizzo della rete” “.

Proceduraaperta per'aggiudicazione del serviziorelativo alla creazione din. 12 Application Software (APP) per dispositivi
mobile relative atematiche turistiche rappresentative del territorio della Regione Friuli Venezia Giulia.

L’entitadell’appalto € di 790.000 euro IVA esclusa.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & fissato per le ore 14.00 del 30 maggio 2013.
Il bando & pubblicato sui siti della Comunita europea e di Turismo FVG ai seguenti link:

http://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:133427-2013: TEXT:IT:HTML
http:/Awww.turismofvg.it/Trasparenza/Bandi-e-Avvisi
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INTERNAZIONALIZZAZIONE

22/04/2013-Avviso diselezioneperlarealizzazioneditirocini diformazione eorientamento —Federazione Russa
(Destinatari: Tutte le Aziende)

In esecuzione a quanto previsto dalla Convenzione stipulata tra I'Azienda Speciale Imprese e Territorio — |. TER della
Cameradi Commercio di Udine, ’Ambasciata italiana a Mosca, I'Universita degli Studi di Udine — Dipartimento di Lingue e
Letterature Straniere e Confindustria Udine in data 15 aprile 2013, & indetto un avviso per la selezione di n.6 tirocinanti per
larealizzazione di tirocini di formazione e orientamento presso la sede dell’Ambasciata d’ltalia a Mosca.

Sipubblicanoin allegato I'avviso di selezione, unitamente al modulo didomanda ed allegato privacy.

- Allegato disponibile sul sito Internet

24/04/2013 - Serbia-Montenegro —Esiti dellamissione economicadi aprile 2013 (Destinatari: Aziendeinteressate)
La Confindustria nazionale haredatto una nota di sintesi sulla missione economica che si € tenutain Serbiae Montenegro
dal 14 al 18 aprile 2013.
Il testo e riportato in allegato.

- Allegato disponibile sul sito Internet

AMBIENTE

24/04/2013 - Dichiarazione E-PRTR 2013 - aggiornamenti (Destinatari: Tutte le Aziende)

Facciamo seguito alla nostra notizia di pari oggetto con la quale indicavamo la scadenza del 30 aprile come termine di
presentazione delladichiarazione E-PRTR.

Tuttaviail portale per effettuare la dichiarazione annuale ai sensidel DPR 157/2011 (registro E-PRTR) non € ancora attivo
a causa di problemitecnico-amministrativi, dipendenti da ISPRA.

Confindustria nazionale si e attivata con ISPRA e con il Ministero del’Ambiente, che si stanno adoperando per risolvere
ilproblema.

Non sara adottata una proroga formale perla scadenzadel 30 aprile in quanto cio presupporrebbe una modifica del DPR
157/2011 attraverso un nuovo decreto del Presidente della Repubblica. Le istituzioni hanno tuttavia assicurato che, unavolta
che il portale sara attivo, verra garantito il tempo necessario per permettere alle imprese interessate di effettuare la
dichiarazione.

Saranostra cura informarvi tempestivamente appena avremo ulteriori indicazioni da parte delle istituzioni.

EDILIZIA

22/04/2013 - Notiziario Ance Fvg n. 17/2013 (Destinatari: Costruzioni edili)
Sommario delle notizie pubblicate nel Notiziario Ance Fvg n. 17 del 19 aprile.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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FORMAZIONE

23/04/2013 - Personale - Aggiornamenti di diritto del lavoro - Rinunce, transazioni, dimissioni e risoluzione
consensuale (Destinatari: Tutte le Aziende)

Siinforma che sono aperte le iscrizioni al corso “Aggiornamenti di diritto del lavoro - Rinunce, transazioni, dimissioni e
risoluzione consensuale”.

Il corso si rivolge a Responsabili del personale, amministratori societa con delega al personale, addetti all’ufficio del
personale Il corso si terra presso la sede di Confindustria Udine il 7 maggio p.v. con inizio alle ore 14.30.

In allegato siriportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275.

Perinformazioni: Area Formazionetel. 0432276203

- Allegato disponibile sul sito Internet
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