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NEWS

dalunedi 6 a venerdi 10 maggio 2013

Cliccando sul titolo di ogni notizia si accede alla corrispondente NEWS
Il presente file contiene i testi delle notizie sottoevidenziate

RELAZIONIINDUSTRIALI
EAFFARISOCIALI

- INAIL-Bando I1SI2012-Risultati

- Federchimica: Circolare IND n. 74/13 - Corso “Rela-
zioni Industriali per produttivita e occupabilita” area
tematica: Relazioni industriali e affari sociali

- Detassazione accordi D.P.C.M. 22 gennaio 2013:
Trasmissione della dichiarazione di conformita alla
Provincia di Udine entro il 13 maggio p.v.

FISCALE

- Il chiarimenti delle Entrate sulle novita fiscali 2013

- Corso“Lagestione IVAdegliacquisti e delle vendite di
beni e servizi: modalita’ e termini di fatturazione e
registrazione allaluce delle novita’ 2013", davenerdi 7
giugno

POLITICHEINDUSTRIALI, RICERCA
E SVILUPPO, CREDITO E FINANZA

- Legge Regionale 47/1978 — Pubblicato il testo coor-
dinato del Regolamento

- Propostadidirettiva sulla Divulgazione diinformazio-
ni non finanziarie da parte delle imprese

- Informazioni dal Registro delle Imprese - procedura
semplificata riscossione sanzioni REA

TRASPORTI

- Nuovo Codice della Strada — Revisione macchine
agricole ed operatricidal 2014 — Mancanza provvedi-
menti attuativi

- Varie — Recupero contributi SSN su premi RCA
autocarri almeno Euro 2 —Notainformativa

COMMERCIOESTERO

- Normativa doganale — Indagine UE elusione dazio
antidumping importfibra divetro dalla Cina—Regola-
mento (CE) n. 322/13

- Russia — Missione economica settore abitare —
Ekaterinburg 24-28 giugno 2013

- Malesia— Country presentation — Roma 30 maggio

2013
- Siria—Misurerestrittive —Regolamento (CE) n. 363/13

INNOVAZIONE

- Accordo Confindustria-CNR: presentazione dei sette
Dipartimenti del CNR — Possibilita di segnalare esi-
genzedicollaborazione

TECNOLOGIE

- Corso “Distribuire informazioni con Microsoft Outlook
2007"

- Awviso GaraESO: VLT Data Flow Software and Pipe-
lines

- Posta elettronica certificata (PEC). | chiarimenti del
Consiglio di Stato ai fini dell'iscrizione nel registro
imprese

INTERNAZIONALIZZAZIONE

- Africa Sub-Sahariana: proposte possibili attivita peril
2013

ENERGIA

- Piccole Medie Imprese: Servizio conciliazione clienti
Energia - AEEG

SICUREZZA SUL LAVORO

- Lavalutazione del rischio da ordigni bellici inesplosi
negliscavi: seminario organizzato dal CISC a Pasian
diPrato (UD), il giorno 15 maggio 2013 dalle ore 15.00

- Corso“Formazione per Preposti”

- Verifiche periodiche delle attrezzature dilavoro: pub-
blicato il quinto elenco nazionale dei soggetti pubblici
o privati abilitati a effettuare i controlli

EDILIZIA
- Montenegro: progetto di sviluppo per la gestione del-

I'acqua e delle acque reflue di Podgorica
- Contratti Pubblici: rilanciata la forma cartacea

GLIALLEGATIDI MAGGIORI DIMENSIONI SI POSSONO SCARICARE DAL SITO
INTERNET DELL'ASSOCIAZIONEWWW.CONFINDUSTRIA.UD.IT

ISCRIVITI AL SERVIZIO MAILING LIST
LA NEWSLETTER SETTIMANALE AL TUO INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA

Comunica a tecnologie@confindustria.ud.it la Tua volonta di essere inserito nella mailing list specificando nell'ogget-
to dell'e-mail la dicitura "inserisci" ed indicando la ragione sociale dell'azienda di appartenenza ed i propri dati:
nome e cognome, indirizzo di posta elettronica, recapito telefonico



http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=1&scheda=7411&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=1&scheda=7419&lang=1
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http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=2&scheda=7439&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=3&scheda=7425&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=3&scheda=7415&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=3&scheda=7440&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=4&scheda=7277&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=4&scheda=7435&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=5&scheda=7305&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=5&scheda=7395&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=5&scheda=7396&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=5&scheda=7396&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=5&scheda=7377&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=6&scheda=7446&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=7&scheda=7422&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=7&scheda=7443&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=7&scheda=7445&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=17&scheda=7420&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=10&scheda=7429&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=9&scheda=7416&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=9&scheda=7423&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=9&scheda=7442&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=12&scheda=7410&lang=1
http://www.confindustria.ud.it/portale/dettaglioNotizia.asp?IDSessione=[USER]&areeTematiche=0&id=12&scheda=7409&lang=1

- AVCP:valutazione deirequisiti per la qualificazione
nellacategoriaOG11
- Notiziario Ance Fvg n. 19/2013

QUALITA'

- Corso “Sicurezza delle informazioni. Implementer
and Internal Auditor ISO/IEC 27001:2005”

- LeanProduction - Offertaformativa diLean Experien-
ce Factory — Corso “Lean Technology: Persone,
metodi e macchine per il miglioramento continuo dei
processi produttivi’— 10, 11 e 17 giugno 2013

- LeanProduction - Offertaformativa di Lean Experien-
ce Factory — Corso “Lean Week: guidare il cambia-
mento” - Dal 6 giugno 2013

RISORSE UMANE

- LaVetrinadi Unimpiego - | profili della settimana 6-
10maggio 2013

FORMAZIONE

- Personale - Agenti, distributori, rivenditori, commis-
sionari e procacciatori: quali obblighi nel commercio
internazionale?

- Economica - Tesoreria, budget e contabilita indu-
striale: come procedere con un controllo di gestione
efficace

- Produzione - Il Caporeparto: tecniche digestione nei
reparti produlttivi

GLIALLEGATIDI MAGGIORI DIMENSIONI SI POSSONO SCARICARE DAL SITO
INTERNET DELL'ASSOCIAZIONEWWW.CONFINDUSTRIA.UD.IT

ISCRIVITI AL SERVIZIO MAILING LIST
LA NEWSLETTER SETTIMANALE AL TUO INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA

Comunica a tecnologie@confindustria.ud.it la Tua volonta di essere inserito nella mailing list specificando nell'ogget-
to dell'e-mail la dicitura "inserisci" ed indicando la ragione sociale dell'azienda di appartenenza ed i propri dati:
nome e cognome, indirizzo di posta elettronica, recapito telefonico
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RELAZIONIINDUSTRIALIEAFFARISOCIALI

06/05/2013 - INAIL- Bando ISI 2012 - Risultati (Destinatari: Tutte le Aziende)

Si porta a conoscenza delle aziende associate che a conclusione delle sessioni di invio telematico delle domande di
finanziamento, I'INAIL ha pubblicato nel proprio sito internet gli esiti della procedura secondo 'ordine cronologico di
ricevimento delle domande. Per ogniregione/provinciaautonoma, I'lstituto ha predisposto due distinti elenchirelativi alle due
tipologie difinanziamento previste dall’articolo 3 dell’Avviso.

Nel primo, sonoindicati, i progetti dellatipologia 1 (allegato 1 dell’Avviso) ed i progetti della tipologia 2 relativiall'adozione
di sistemi di responsabilita sociale certificati SA 8000 e a modalita di rendicontazione sociale asseverata da parte terza
indipendente (allegato 2 dell’Avviso, tabella “parametri e punteggi”, sezione 3 lettere f) e g).

I relativifile sono contraddistinti dalla lettera “I”. Nel secondo, sono evidenziati i progetti di tipologia 2 relativi al'adozione
dimodelliorganizzativi (allegato 2 dell’Avviso, tabella “parametri e punteggi”, sezione 3 lettere da a) ad e). I relativifile sono
contraddistinti dallalettera“M”.

Le domande collocate in posizione utile peril finanziamento sono contrassegnate dalla lettera“S”. Evidenziamo che entro
il 27 maggio 2013 le imprese collocate in posizione utile per il finanziamento dovranno far pervenire alla Sede INAIL
territorialmente competente, a penadiesclusione, ladocumentazione prevista dall’articolo 15 dell’ Avviso Pubblico, secondo
le modalitaindicate dall’articolo 24 dell’Avviso stesso.

- Allegato disponibile sul sito Internet

06/05/2013 - Federchimica: Circolare IND n. 74/13 - Corso “Relazioni Industriali per produttivita e occupabilita”
(Destinatari: Tutte le Aziende)

Con Circolare IND n. 74/13 di data 02 maggio 2013 Federchimica, facendo seguito alla circolare di Federchimican.68/13
del 24 aprile u.s. con la quale si informava dell’Accordo sottoscritto tra Federchimica e FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL,
UILTEC-UIL e finalizzato a consentire I'adesione ai corsi di formazione promossi da SC Sviluppo Chimica S.p.A. - Societa
interamente controllata da Federchimica - avvalendosi del finanziamento di Fondimpresa, ha reso nota, in particolare, la
possibilita di aderire al corso “Relazioni Industriali per produttivita e occupabilita”.

Attraverso tale corso, progettato e gestito direttamente dalle Parti sociali nazionali firmatarie dell’accordo citato, siintende
accrescere la cultura necessaria per relazioni industriali partecipative e costruttive, indispensabili per realizzare una
contrattazione aziendale coerente con le scelte nazionali di miglioramento della produlttivita e della occupabilita, e capace
di concretizzare le stesse in modo efficace e condiviso. Il corso, che si rivolge agli attori della contrattazione aziendale —
preferibilmente presenti congiuntamente in aula - e atutti coloro che sono coinvolti nella gestione del personale anche alivello
distabilimento o unita produttive (qualiad esempio: Manager e Personale HR, HSE, Direttori di Stabilimento, RSU, RLSSA)
e strutturato in modo da agevolare I'acquisizione e I'accrescimento delle conoscenze e delle competenze necessarie per
svolgere il ruolo di attore sociale, della comprensione del contesto in cui si opera, della consapevolezza del proprio ruolo e
delle scelte del CCNL, al fine di facilitare una coerente applicazione della normativa contrattuale e comportamenti etici e
socialmente responsabili.

Atalfine, saranno approfondite le seguenti aree tematiche:

- Relazioni Industriali e sistema di rappresentanza

- Responsabilita sociale

- Sicurezza Salute Ambiente

- Caratteristiche dei mercati e strategia d'impresa

- Produttivita

- Contrattazione aziendale e Premio di partecipazione.

Nelrinviare alla circolare sopra citata n. 68/13 per le indicazioni sui requisiti necessari per accedere all’'offerta formativa
finanziata, sisegnalache, nellapaginaweb di SC Sviluppo Chimica http://sviluppochimica.federchimica.it/corsi/finanziati,
e disponibile il programma dei corsi di formazione 2013, nonché la scheda di iscrizione contenente le modalita di
partecipazione. Le date del corso in oggetto sono in fase di definizione ed, al riguardo, si invitano le Imprese interessate a
contattare direttamente la Segreteria Organizzativa in modo da poter definire un calendario adeguato al numero delle
richieste. La Segreteria Organizzativa Corsi di SC Sviluppo Chimica (tel. 02 34565.246) € a disposizione per ulteriori
informazioni, anche in merito alla possibilita di realizzare il corso direttamente presso le aziende interessate e per fornire
assistenza nella predisposizione e nell'invio della documentazione richiesta. La Direzione Centrale Relazioni Industriali
(Paolo Cuneo tel. 02.34565.332, E-mail: p.cuneo@federchimica.it) &€ disponibile per chiarimenti in merito a contenuti e
destinatari del corso in oggetto.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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09/05/2013 - Detassazione accordi D.P.C.M. 22 gennaio 2013: Trasmissione delladichiarazione di conformitaalla
Provincia di Udine entro il 13 maggio p.v. (Destinatari: Aziende interessate)

Conriferimento agliadempimenti sottesi alla fruizione della detassazione ai sensidel D.P.C.M 22 gennaio 2013, facendo
seguito alla nostra news del 02 maggio 2013, sentita la Provincia di Udine e la Direzione Territoriale al Lavoro di Udine e la
Direzione Lavoro della Regione Friuli Venezia Giulia, abbiamo confermada entrambe che lacompetenza peril deposito dei
contratti nella nostra Regione & la Provincia competente per territorio.

Quindi per la Provincia di Udine I'indirizzo cui va inoltrato il deposito dei contratti € il seguente: Provincia di Udine Centro
perI'lmpiego di Udine Ufficio Gils Viale Duodo n. 333100 - Udine La posta certificata della Provincia di Udine & la seguente:
provincia.udine@cert.provincia.udine.it.

In allegato unriepilogo degliadempimenti.

- Allegato disponibile sul sito Internet

0 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000
FISCALE

09/05/2013 - | chiarimenti delle Entrate sulle novita fiscali 2013 (Destinatari: Tutte le Aziende)

Siallegalacircolare Agenzia Entrate n. 12/E del 5 aprile 2013 che contiene un approfondimento delle principali novita fiscali
contenute nella Legge di Stabilita per il 2013 ed entrate in vigore il 1° gennaio 2013.

- Allegato disponibile sul sito Internet

09/05/2013-Corso“LagestionelVA degliacquistiedellevenditedibenieservizi: modalita’ eterminidi fatturazione
eregistrazione alla luce delle novita’ 2013", da venerdi 7 giugno (Destinatari: Tutte le Aziende)

LalLegge di Stabilitaperil2013 (Legge n. 228/2012) harecepito la Direttiva 2006/112/CE apportando sostanziali modifiche
alla gestione degliadempimenti lva legati al ciclo attivo e passivo di fatturazione.

Le novita sono state commentate dalla circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 12/E del 3 maggio 2013.

Risulta quanto mai opportuno fare il punto della situazione per chiarire quali sono i tempi e le modalita di fatturazione e
registrazione delle vendite e degli acquisti di beni e serviziin Italia, Ue e extra-Ue. A tal fine Confindustria Udine organizzall
corso

LAGESTIONEIVADEGLIACQUISTIEDELLE VENDITE DIBENIE SERVIZI: MODALITA’E TERMINIDIFATTURAZIONE
EREGISTRAZIONE ALLALUCEDELLENOVITA'2013

rivolto a responsabili e a addetti amministrativi e a tutti coloro che desiderano approfondire le proprie conoscenze nelle
materie indicate nel programma allegato.

Il corsodelladuratadi24 ore verraillustrato a palazzo Torriani nelle seguenti 6 mezze giornate: ? - venerdi 7/6//2013 dalle
14.15 alle 18.15 —> ripasso dei principi base dell'lva: presupposti, effettuazione, esigibilita, detrazione, fatturazione,
registrazione, relatore dr Marcello Orsatti, Confindustria Udine;

- lunedi17/6/2013 dalle 14.15alle 18.15—> Ciclo attivo Iva: tempi e modalita di fatturazione e registrazione delle vendite
dibeniin Italia, Ue e extra-Ue, relatrice dr.ssa Valentina Petrello, commercialistain Udine;
- venerdi21/6/2013dalle 14.15alle 18.15—> Ciclo attivo Iva: tempi e modalita di fatturazione e registrazione delle vendite
diserviziin Italia, Ue e extra-Ue, relatore dr Michele Del Fabbro, commercialista in Udine;
- venerdi 28/6/2013 dalle 14.15 alle 18.15—> Ciclo passivo Iva: tempi e modalita di registrazione degli acquisti di beni da
Italia, Ue e extra-Ue, relatrice dr.ssa Valentina Petrello, commercialista in Udine;
- venerdi5/7/2013dalle 14.15 alle 18.15—> Ciclo passivo Iva: tempi e modalita di registrazione degliacquisti di servizida
Italia, Ue e extra-Ue, relatore dr Michele Del Fabbro, commercialistain Udine;
- venerdi 12/7/2013 dalle 9 alle 13 —> Analisi dei casi pratici proposti dai partecipanti, relatore dr Marcello Orsatti,
ConfindustriaUdine.
A tuttii partecipanti verra distribuito gratuitamente il libro “La fatturazione lva 2013" di Curcu — Guaiana, edizione Seac.
Laquotaindividuale di partecipazione al corso, riservata alle aziende associate, € di € 350,00+Iva. Siallega il programma
dettagliato del corso unitamente alla scheda d'iscrizione darispedire compilata alla scrivente al fax 0432276275 entro martedi
4 giugno.
Ulteriori informazioni possono essere richieste al dr. Marcello Orsatti 0432276248 e alla dr.ssa Serena Barbieri
0432276247, e-mail fiscale@confindustria.ud.it.
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POLITICHE INDUSTRIALI, RICERCA E SVILUPPO, CREDITO E FINANZA

07/05/2013 - Legge Regionale 47/1978 — Pubblicato il testo coordinato del Regolamento (Destinatari: Tutte le
Aziende)

Trasmettiamoin allegato il testo coordinato con le modifiche apportate dal DPReg 076/2013 al Regolamento concernente
condizioni, criteri, modalita e procedure per I'attuazione degli interventi per I'innovazione delle strutture industriali previsti
dall’articolo 21, comma 1, e dall’articolo 22, comma 1, lettere a) e b) della legge regionale 3 giugno 1978, n. 47.

Per ulterioriinformazionile aziende interessate possono contattare I'’Area Politiche Industriali, Ricerca e Sviluppo, Credito
e Finanza di Confindustria Udine (0432 276239 —276236).

- Allegato disponibile sul sito Internet

08/05/2013 - Proposta di direttiva sulla Divulgazione di informazioni non finanziarie da parte delle imprese
(Destinatari: Tutte le Aziende)

Siinformano le aziende associate che il 16 aprile scorsola Commissione europea ha presentato una propostadi direttiva
sul tema della divulgazione di informazioni non finanziarie da parte delle imprese (Non-Financial Disclosure) contenente
alcune modifiche alle direttive europee sui requisiti contabili (Direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE che regolanoibilanciannuali
e i bilanci consolidati delle societa di capitali in Europa).

Inallegato trasmettiamo un quadro pitu dettagliato della proposta di direttiva.

- Allegato disponibile sul sito Internet

09/05/2013 - Informazioni dal Registro delle Imprese - procedurasemplificatariscossione sanzioni REA (Destina-
tari: Tutte le Aziende)

Informiamo le aziende associate che, iesecuzione delladeliberadella Giunta Camerale n. 42 del 25/2/2013, é stata attivata
la procedura semplificata per la riscossione delle sanzioni REA.

Sitratta di una procedura che consente all'utente che sitrova a presentare una denuncia REA oltre il termine dilegge, di
avvalersidella possibilita di pagare immediatamente 'importo della sanzione in misuraridotta richiedendo I'addebito sul conto
prepagato Telemaco, beneficiando cosi della gratuita delle spese di procedimento.

La procedura sara operativa fino al 31 dicembre2013 ed & applicabile alle sole sanzioni REA.

Per ulteriori informazioni le aziende interessate possono consultare la pagina web dedicata sul sito della Camera di
Commercio di Udine, oppure contattare I'Area Politiche Industriali, Ricerca e Sviluppo, Credito e Finanza di Confindustria
Udine (tel. 0432276239—-276236).

TRASPORTI

06/05/2013 - Nuovo Codice della Strada — Revisione macchine agricole ed operatrici dal 2014 — Mancanza
provvedimenti attuativi (Destinatari: Aziende interessate)

Lalegge n. 221 del 17 dicembre 2012 ha stabilito (art. 111 del nuovo Codice della Strada) la revisione obbligatoria delle
macchine agricole soggette ad immatricolazione, al fine di accertarne lo stato di efficienza e la permanenza dei requisiti
minimi di idoneita per la sicurezza della circolazione.

Per rispondere ad alcuni quesiti pervenuti agli uffici dell’Associazione, tale revisione sarebbe disposta a far data dal 1°
gennaio 2014, con precedenza a quelle immatricolate antecedentemente al 1° gennaio 2009.

Tutte le indicazioni operative, le modalita di svolgimento delle operazioni di revisione, i costi di revisione ed i tempi di
adeguamento delle strutture abilitate, avrebbero dovuto essere contenutiin un apposito decreto che doveva essere adottato
entro e non oltre il 28 febbraio 2013, decreto che pero non € stato predisposto a seguito delle elezioni politiche.

Come tale, almomento attuale non ci sono indicazioni operative sullarevisione delle macchine agricole, la cui data sopra
indicata sara sicuramente oggetto di proroga. La disposizione sullarevisione delle macchine agricole, siapplica anche alle
macchine operatricitargate che circolino su strada: infatti, I'art. 114 del nuovo Codice della Strada stabilisce che le macchine
operatrici per circolare su strada devonorispettare ladisciplinadell’art. 111 dello stesso Codice, articolo che riguarda proprio
larevisione delle macchine agricole.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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09/05/2013 - Varie—Recupero contributi SSNsu premi RCA autocarrialmeno Euro 2—Notainformativa (Destinatari:
Aziende interessate)

Anche peril 2013 (a valere su quanto versato nel 2012) é stato confermato il beneficio relativo al recupero dei contribuiti
al SSN sui premi RCA versati nel 2012 per i veicoli a motore di massa complessiva a pieno carico non inferiore alle 11,5t.
adibiti al trasporto merci (sia con licenzain conto proprio che con autorizzazione in conto terzi), con motori di categoria Euro
2 o superiori; 'Agenzia delle Entrate ne ha dato informazione con un comunicato dell’8 maggio 2013.

Il beneficio puo essere utilizzato attraverso il modello F 24, in compensazione dei versamenti effettuati dal 1° gennaio al
31dicembre 2012, fino a concorrenzadi 300 euro per singolo veicolo; gliimporti utilizzatiin compensazione non concorrono
allaformazione del reddito d’impresa ai fini delle imposte sui redditi ed al valore della produzione netta ai fini dell'Irap.

E’ stato anche confermato che il codice tributo da utilizzarsi nel 2013 e sempre il 6793, secondo la sua denominazione
che e la seguente: “credito per versamenti del CSSN sui premi di assicurazione per responsabilita civile per veicoli adibiti
a trasporto merci di massa complessiva a pieno carico non inferiore a 11,5 t., omologati ai sensi del decreto del Ministro
dell'ambiente del 23 marzo 1992". In sede di compilazione del modello F 24, tale codice dovra essere indicato nellasezione
“Erario”, in corrispondenza delle somme evidenziate nella colonna “importi a credito compensati”; I'anno da indicare nella
consueta forma AAAA e I'anno di imposta cui si riferisce il credito.

- Allegato disponibile sul sito Internet

0 0000000000000 00000000 00000000000000C0O0C0O0COCOCFOCOCNOCNOGNOSNOSONEOSONOSOEONONONOPOPOOOIOENO
COMMERCIO ESTERO

06/05/2013 - Normativa doganale — Indagine UE elusione dazio antidumping import fibra di vetro dalla Cina —
Regolamento (CE) n. 322/13 (Destinatari: Aziende interessate)

Conregolamento (CE) n. 322/13 del 9 aprile 2013 (pubblicato sullaG.U.C.E. n. L 101 del 10 aprile 2013), la Commissione
europeahaaperto unainchiesta per stabilire se leimportazioniin UE ditessuti difibra divetro amaglia aperta spediti dall'India
edall'Indonesia, indipendentemente che siano dichiarati o no originari ditali Paesi e classificatiNC 701951 00 e 7019 59 00,
eludanole misure antidumping istituite conilregolamento (CE) n. 791/11 per leimportazioni di tali prodotti originari dalla Cina;
si e infatti verificata unasignificativa modificazione nella configurazione degli scambi riguardanti le esportazioni cinesi, indiane
ed indonesiane verso I'UE senza motivazioni o giustificazioni economiche sufficienti a parte I'istituzione del dazio.

Come tale, le importazioni nel’'UE di questi prodotti sono soggette a registrazione per un periodo di nove mesi a partire
dall’'11 aprile 2013. In allegato il testo completo del regolamento.

- Allegato disponibile sul sito Internet

06/05/2013 - Russia—Missione economicasettore abitare —Ekaterinburg 24-28 giugno 2013 (Destinatari: Aziende
interessate)

La Camera di Commercio di Udine organizza dal 24 al 28 giugno 2013 una missione economica in Russia riservata alla
filiera del settore abitare, con tappe ed Ekaterinburg e Novosibirsk.

E’ prevista l'organizzazione di appositi incontri con le aziende locali, sulla base di una pre-valutazione per segnalare se
il prodotto o il servizio risulta adatto al mercato russo.

Ulterioridettagliin allegato.

- Allegato disponibile sul sito Internet

06/05/2013 - Malesia— Country presentation — Roma 30 maggio 2013 (Destinatari: Aziende interessate)

1130 maggio 2013 siterra presso la sede di Roma della Confindustria nazionale, a partire dalle ore 9.30, un seminario di
approfondimento sulle opportunita diinvestimento e di business in Malesia.

L’incontro vertera sulle potenzialita offerte dai soprattutto dai settori della meccanica, dellacomponentistica, dell'ingegne-
ria e delladiagnostica-dispositivimedicali.

Ilseminario € promosso dall’ Ambasciata della Malesiaa Roma, MIDA (Malaysian Investment Development Authority) e
MATRADE (Malaysian External Trade Development Corporation), in collaborazione con Confindustria e Unindustria (Unione
degliindustriali e delle imprese di Roma, Frosinone, Rieti e Viterbo).

Le aziende interessate a partecipare possono inviare la scheda diadesione allegata all’Area Politiche industriali, Europa
e Internazionalizzazione di Confindustria, e-mail: a.marchetti@confindustria.it - preferibilmente entro il 20 maggio 2013.
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Tenuto conto del numero ristretto di posti disponibili, saranno prese in considerazione le adesioni in base all’ordine
cronologicodiarrivo.

- Allegato disponibile sul sito Internet

06/05/2013 - Siria— Misure restrittive — Regolamento (CE) n. 363/13 (Destinatari: Aziende interessate)

In considerazione della situazione in atto in Siria, il Consiglio UE ha provveduto ad aggiornare I'elenco delle persone ed
entita sottoposte a congelamento di fondi ed al divieto di mettere a loro disposizione risorse economiche.

Nell’elenco, contenuto nelregolamento (CE) n. 363/13 del 22 aprile 2013 e pubblicato sullaG.U.C.E.n.L 111 del 23 aprile
2013, figurano societa di trasporto, societa di telemunicazione e diverse banche locali.

Verso la Siriavige il divieto di fornire attrezzature militari ed assistenzatecnica connessa alle stesse, nonché assistenza
tecnicarelative alle attrezzature che potrebbero essere utilizzate per larepressioneinterna. E’ giaanche in vigore datempo
undettagliato elenco di beni e strumenti che potrebbero essere utilizzati per larepressione interna, la cui esportazione in Siria
evietata. Direcente e stato poi introdotto un divieto di esportazione dibeni dilusso, trai quali cavalli, vini e bevande distillate
(il cui prezzo di vendita e superiore a 50 euro per litro), sigarette, profumi (il cui prezzo unitario & superiore a 70 euro per 50
ml.), pelletteria, indumenti, accessori di abbigliamento e calzature (per tutti questi, oltre un certoimporto), articoli di coltelleria,
articolidicristallo, veicolidilusso. E’ vietata anche lavendita, I'acquisto, il trasporto o I'intermediazione di oro, metalli preziosi
e diamanti; sono poi in vigore misure restrittive supplementari nei confronti della Banca Centrale Siriana riguardanti il
trasferimento di fondi tramite questo istituto di credito.

Negli ultimi mesi era stato aggiunto anche il divieto di esportare in Siria apparecchiature che possono essere utilizzate dal
regime peril controllo delle telecomunicazioni, il divieto di partecipazione ad alcuni progetti diinfrastrutture (divieto di esportare
turbine avapore e gas e motori o generatori elettrici utilizzati nelle nuove centrali elettriche), nonché il divieto di investimenti
in tali progetti ed ulteriori restrizioni sul trasferimento di fondi. E’ vietato fornire assistenza tecnica pertinente ai beni e
tecnologie inclusi nell’elenco comune delle attrezzature militari. Vige poi il divieto di importare nellUE petrolio e prodotti
petroliferi (gas di petrolio, vaselina, paraffina, coke dipetrolio, bitume ed asfalti, miscele bituminose) che siano originari della
Siria 0 siano stati esportati dalla Siria.

Vieé poiunelencodientita e soggetti siriani (aggiornato conil regolamento (CE) n. 363/13) verso cui si attuail congelamento
dei fondi, nel quale figura anche la Banca Commerciale Siriana. Infine, & altresi vietata la concessione di prestiti o crediti
finanziari alle persone ed entita oggetto delle misure, I'acquisizione/aumento di partecipazione o la costituzione diimprese
comuni sempre con le persone/entita soggette a restrizioni.

- Allegato disponibile sul sito Internet

INNOVAZIONE

10/05/2013 - Accordo Confindustria-CNR: presentazione dei sette Dipartimenti del CNR —Possibilitadi segnalare
esigenze di collaborazione (Destinatari: Tutte le Aziende)

Siallegala documentazione dell'incontro che si é tenuto il 6 maggio u.s,, in contemporaneatra Roma e Milano, su“lIl CNR
perleimprese. Costruiamo competitivita e crescita” nel corso del quale, nell’'ambito dell’Accordo con Confindustria, sono stati
presentati, alle Associazioni e alle numerose imprese partecipanti, i sette Dipartimenti del CNR. L'incontro e’ stato il primo
momento di conoscenza, con 'obiettivo diindividuare le tematiche e i prodotti di comune interesse su cui collaborare.

Siinvitano le aziende interessate che intendono segnalare tematiche e prodotti per cui avviare una collaborazione conil
CNR, disegnalare le proprie esigenze attraverso la scheda allegata che dovra essere compilata ed inviata direttamente a
Confindustria (s.nardone@confindustria.it) entro il 30 maggio 2013 (unitamente alladocumentazione).

Confindustria sta inoltre raccogliendo indicazioni sulle collaborazioni/accordi gia in essere; si invitano le aziende
interessate a segnalarle a Confindustria.

L’Area Tecnologie, Innovazione e Qualita resta a disposizione per ognirichiesta (0432 — 276202 — 276228)

- Allegato disponibile sul sito Internet
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TECNOLOGIE

07/05/2013 - Corso “Distribuire informazioni con Microsoft Outlook 2007” (Destinatari: Tutte le Aziende)

Siinformache Confindustria Udine organizzail corso “Distribuire informazioni con Microsoft Outlook 2007” il prossimo 11
Giugno2013.

Il corso €’ indirizzato a chi ha la necessita di creare in modo organizzato ed automatico; documenti e messaggi
personalizzati e ripetitivi quali: promozioni ai clienti, richieste di preventivo, aggiornamento di listini da inviare via E-mail a
collaboratori, fornitori o clienti.

Il corso permette di acquisire le conoscenze necessarie per l'invio e la ricezione della posta elettronica e per
I'organizzazione delle informazioni personali, quali: agenda, rubrica, calendario ed attivita.

Alla fine del corso, i partecipanti saranno in grado di impostare I'invio semiautomatico dei documenti ripetitivi pur se
personalizzatiper le varie attivita dell’azienda.

In allegato siriportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276225 entro il 3 giugno 2013.

- Allegato disponibile sul sito Internet

09/05/2013 - Avviso Gara ESO: VLT Data Flow Software and Pipelines (Destinatari: Tutte le Aziende)

Si informano le aziende associate interessate che € stato emanato I'avviso di gara ESO VLT Data Flow Software and
Pipelines, disponibile in allegato.

Le imprese interessate potranno rispondere, via mail, entro e non oltre le ore 12:00 del 24 maggio 2013.

- Allegato disponibile sul sito Internet

10/05/2013 - Postaelettronicacertificata (PEC). Ichiarimenti del Consiglio di Stato ai fini dell’iscrizione nel registro
imprese (Destinatari: Tutte le Aziende)

Conilpareren. 1714 del 10 aprile scorso (allegato), il Consiglio di Stato si & pronunciato sulle conseguenze derivanti dalla
mancata indicazione nella domanda di iscrizione al Registro delle imprese dell'indirizzo di PEC della societa richiedente.

Come noto, infatti, le societa hanno'obbligo diindicare nelladomandadiiscrizione al Registro delle imprese unindirizzo
di PEC (art. 16, co. 6 del DL n. 185/2008). Il mancato adempimento di quest’obbligo comporta, in luogo della sanzione
pecuniariaexart. 2630 c.c., lasospensione trimestrale del procedimento diiscrizione (art. 16, co. 6-bis del DL n. 185/2008,
introdotto dal Decreto Semplifica Italia— DL n. 5/2012). Pertanto, la societainadempiente hala possibilita diregolarizzare la
domanda, comunicando all'ufficio competente il proprio indirizzo di PEC entro la scadenza del termine di sospensione.

Con riferimento all'ipotesi di omessa regolarizzazione, il Consiglio di Stato ha chiarito che I'indirizzo di PEC costituisce
un elemento essenziale della domanda di iscrizione al Registro delle imprese. Pertanto, la mancata integrazione di tale
elemento entro il termine di sospensione comporta necessariamente il rigetto dell'istanza.

- Allegato disponibile sul sito Internet

INTERNAZIONALIZZAZIONE

06/05/2013 - Africa Sub-Sahariana: proposte possibili attivita per il 2013 (Destinatari: Aziende interessate)
Siinformano le aziende associate, come da circolare diramata qui allegata, che Confindustria Udine assieme allo studio
Rodl&Partner di Padova, propone la possibilita di mirare talune azioni a supporto delle imprese per la propriainternaziona-
lizzazione nell’areain questione.
L’Area Internazionalizzazione rimane a disposizione per ogni ulteriore informazione (tel: 0432-276246; e-mail:
internazionalizzazione@confindustria.ud.it).

- Allegato disponibile sul sito Internet
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ENERGIA

08/05/2013 - Piccole Medie Imprese: Servizio conciliazione clienti Energia - AEEG (Destinatari: Tutte le Aziende)

Sisegnala, al fine di promuovere larisoluzione extra-giudiziale di eventuali controversie nei settoridell’energia elettrica e
delgas naturale, I'attivazione del “Servizio di Conciliazione” da parte dell’Autorita del’Energia Elettrica e del Gas, disponibile
al seguente link.

Il servizio € riservato, per il settore elettrico, alle piccole e medie imprese connesse in bassa tensione (BT), con meno
di 50 dipendenti e un fatturato annuo non superiore a 10 milionidi euro e, per il settore Gas, alle PMI con consumi annuinon
superiori a 50.000 mc-

La richiesta di attivazione del servizio di conciliazione puo essere effettuata solo nel caso in cui I'lmpresa abbia gia
presentato un reclamo scritto all'Operatore (venditore o distributore) e la risposta scritta fornita dall'Operatore non &
soddisfacente, oppure non & stata fornita nei termini stabiliti dall’Autorita. Non & possibile attivare la procedura di conciliazione
qguando, per la stessa controversia, sia gia stata avviata o conclusa una procedura di fronte all’Autorita giudiziaria.

Confindustria Udine si & accreditata presso il sistema di conciliazione e potra svolgere il ruolo di delegato da parte del
Cliente per fornire supporto alle Aziende nel caso di eventuali controversie.

0 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000
SICUREZZA SUL LAVORO

06/05/2013 - La valutazione del rischio da ordigni bellici inesplosi negli scavi: seminario organizzato dal CISC a
Pasian di Prato (UD), il giorno 15 maggio 2013 dalle ore 15.00 (Destinatari: Tutte le Aziende)

La Legge 1° ottobre 2012 n.177 ha introdotto I'obbligo esplicito a carico del coordinatore per la sicurezza in fase di
progettazione divalutare il rischio della presenza di ordigni bellici inesplosi nell’attivita di scavo nei cantieri.

Anche il committente e le imprese che operano nei cantieri sono coinvolti nella valutazione.

IICISC di Udine organizza un seminario gratuito per approfondire il tema il giorno 15 maggio 2013 dalle 15.00 alle 18.30
all’Auditorium Comunale di Pasian di Prato.

Inallegato il programma dettagliato e lamappa per raggiungere I’Auditorium.

- Allegato disponibile sul sito Internet

07/05/2013 - Corso “Formazione per Preposti” (Destinatari: Tutte le Aziende)

Siinforma che sono ancora aperte le iscrizioni per il corso “Sicurezza sul lavoro — Formazione per Preposti”, rivolto ai
preposti delle aziende manifatturiere. Il presente corso € organizzato in conformita a quanto previsto dall’articolo 37 del
Decreto legislativo 81/2008 e successive modifiche e integrazioni e dall’Accordo tra il Ministero del Lavoro, il Ministero della
Salute, le Regioni e le Province autonome del 21 dicembre 2011.

Il corso siterra presso la sede di Confindustria Udine il 15 e 22 maggio 2013, dalle ore 14.15 alle ore 18.15. In allegato si
riportano i dettagli del corso e la scheda d'iscrizione da rispedire al fax 0432 276275. Per informazioni: Area Ambiente
Sicurezza Energia: Segreteriatel. 0432276201

- Allegato disponibile sul sito Internet

09/05/2013 - Verifiche periodiche delle attrezzature di lavoro: pubblicato il quinto elenco nazionale dei soggetti
pubblici o privati abilitati a effettuare i controlli (Destinatari: Tutte le Aziende)

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con Decreto del 24 aprile 2013 (reperibile cliccando QUI), ha predisposto
il quinto elenco dei soggetti abilitati per I'effettuazione le verifiche periodiche delle attrezzature di lavoro, ai sensi di quanto
disposto dall’articolo 71, comma 11 del Decreto Legislativo n.81/2008.

Detto elenco, predisposto a seguito della verifica dei requisiti previsti per soggetti pubblici e privati da parte diuna apposita
Commissione costituita dal Ministero dellavoro, consente ai datori dilavoro di poter far effettuare le verifiche periodiche delle
attrezzature nel caso in cui 'INAIL e le ASL non provvedano rispettivamente entro il termine dei sessanta o trenta giorni.

Ilnuovo elenco sostituisce integralmente quello in precedenza allegato al Decreto Dirigenziale del 9 dicembre 2012.
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EDILIZIA

06/05/2013 - Montenegro: progetto di sviluppo per la gestione dell’acqua e delle acque reflue di Podgorica
(Destinatari: Aziende interessate)

Il programma di investimenti € pari a circa 93 milioni di € ed e stato proposto dal VIK - Public Utilities che gestisce acque
efognature dellamunicipalita di Podgorica per essere finanziato da varie fonti tra cui la stessa citta di Podgorica. Il progetto
identificato in questo studio prevede di utilizzare finanziamenti della BEI nell’'ambito di un contratto di finanziamento da
negoziare.

Gliallegati sono scaricabili dal sito dell’Ance Nazionale.

06/05/2013 - Contratti Pubblici: rilanciatalaforma cartacea (Destinatari: Aziende interessate)

Lasezione regionale dicontrollo perlaLombardia della Corte dei Conti con Deliberazione Corte dei Conti- sez. regionale
di controllo per la Lombardia 18/3/2013 n. 91/2013/PAR interviene in merito alla forma da osservare nella stipulazione dei
contratti diappalto pubblici.

In precedenza i erano gia espresse I'Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici con Determinazione n. 1 del 13 febbraio
2013 eil Capodell'ufficio Legislativo del Ministero per la Pubblica Amministrazione e la Semplificazione con una Nota del 28
febbraio 2013 di risposta ad un quesito dell’Ance.

Inallegato i documenti.

AVCP - Determinazione n. 1 del 13 febbraio 2013

Deliberazione Corte dei Conti - sez. regionale di controllo per la Lombardia 18/3/2013 n. 91/2013/PAR
Notadell’Ance

Parere della Presidenza Consiglio dei Ministri del 28 febbraio 2013

06/06/2013 - AVCP: valutazione dei requisiti per la qualificazione nella categoria OG11 (Destinatari: Aziende
interessate)

Il Consiglio per I'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture ha pubblicato per le SOA il
comunicaton.80del 27 marzo 2013, che analizzal'art. 79 comma 16 del Regolamento di attuazione del Codice degli Appalti
(D.P.R.n.207 del 5 ottobre 2013) in merito al nuovo regime per la qualificazione nella categoria OG11 riguardo agliimpianti
tecnologici.

Inallegato la nota di sintesi dell’Ance e le “Indicazioni Operative” dell’Autorita di Vigilanza.

- Allegato disponibile sul sito Internet

06/05/2013 - Notiziario Ance Fvg n. 19/2013 (Destinatari: Costruzioni edili)
Sommario delle notizie pubblicate nel Notiziario Ance Fvg n. 19 del 3 maggio

- Allegato disponibile sul sito Internet

QUALITA’

07/05/2013-Corso “Sicurezzadelleinformazioni. Implementer and Internal Auditor ISO/IEC 27001:2005” (Destina-
tari: Tutte le Aziende)

Sicomunicache Confindustria Udine organizzail Corso “ Sicurezzadelle informazioni. Implementer and Internal Auditor
ISO/IEC 27001:2005" i prossimi 4, 5, 6 e 7 giugno 2013.

Il corso e indirizzato a chiintenda acquisire ed approfondire le metodologie di esecuzione delle verifiche ispettive interne
inriferimento allanorma ISO/IEC 27001:2005.

Si rivolge inoltre a consulenti coinvolti nello sviluppo di Sistemi di Gestione per la Sicurezza delle Informazioni, ai
responsabilidel coordinamento e dellagestione dell’attuazione diun S.G.S.I. Durante il corso vengono introdotte le tecniche
e glistrumenti per gestire audit efficaci nei Sistemi di Gestione perla Sicurezza delle Informazioni secondolalSO 19011:2012
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applicataallalSO/IEC 27001:2005.

Ilcorso prevede I'alternanza dilezioniteoriche ed esercitazioni pratiche per I'implementazione di un Sistema di Gestione
perlaSicurezzae I'acquisizione delle tecniche diaudit. In allegato siriportanoi dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da
rispedire al fax 0432276225 entro il prossimo 29 maggio.

L attivita formativa organizzata da Confindustria Udine & consultabile nel modulo “Formazione” nel frame a sinistra della
Home page.

- Allegato disponibile sul sito Internet

08/05/2013 - Lean Production - Offertaformativadi Lean Experience Factory —Corso “Lean Technology: Persone,
metodi e macchine per il miglioramento continuo dei processi produttivi” —10, 11 e 17 giugno 2013 (Destinatari:
Tutte le Aziende)

Sicomunicache Lean Experience Factory, primavera fabbricamodello in Italiain cui fare esperienza delle tecniche lean
inunambiente reale, organizza apartire dal 6 giugno il corso diformazione “Lean Technology: Persone, metodi e macchine
per il miglioramento continuo dei processi produttivi”, tre giornate dedicate all’approfondimento dei principi della Lean e al
miglioramento delle competenze su tecniche e metodi da utilizzare per avviare un percorso strutturato di continuous
improvement nell’ambito dei processi produlttivi.

Il corso e destinato a direttori di produzione, responsabili ufficio tecnico, responsabili ricerca e sviluppo, responsabili
qualita, responsabili sicurezza, progettisti di prodotti e processi.

Si allegala scheda del corso che siterra presso la sede di Lean Experience Factory: via Casabianca 3 - Zona Ovest del
Distretto Industriale Ponterosso - San Vito al Tagliamento (PN).

Gliinteressati possonoiscriversiattraverso I'allegato modulo da trasmettere all'indirizzo info@leanexperiencefactory.com.

- Allegato disponibile sul sito Internet

08/05/2013 - Lean Production - Offerta formativa di Lean Experience Factory — Corso “Lean Week: guidare il
cambiamento” - Dal 6 giugno 2013 (Destinatari: Tutte le Aziende)

Sicomunicache Lean Experience Factory, primavera fabbricamodelloin Italiain cui fare esperienzadelle tecniche lean
inunambiente reale, organizzaapartire dal 6 giugnoil corso diformazione “Lean Week: guidare il cambiamento” in modalita
flex, 5 giorni di formazione non consecutivi per approfondire le principali tecniche della Lean e per avviare un percorso
strutturato ed efficace di cambiamento all'interno del processo produttivo aziendale.

llcorso e destinato a direttori operativi, direttori della produzione, responsabili qualita, componenti di gruppi di miglioramen-
to, agenti del cambiamento e come obiettivo principale si pone quello di approfondire le principali tecniche della Lean per
avviare un percorso strutturato ed efficace di cambiamento all'interno del processo produttivo aziendale.

Si allega la scheda del corso che siterra presso la sede di Lean Experience Factory: via Casabianca 3 - Zona Ovest del
Distretto Industriale Ponterosso - San Vito al Tagliamento (PN).

Gliinteressati possonoiscriversiattraverso I'allegato modulo da trasmettere all'indirizzo info@leanexperiencefactory.com.

- Allegato disponibile sul sito Internet

RISORSE UMANE

10/05/2013 - La Vetrina di Unimpiego - | profili della settimana 6-10 maggio 2013 (Destinatari: Tutte le Aziende)

La Vetrina di Unimpiego propone alle aziende interessate alcunitrai profili piti recenti di cui dispone, tutti precedentemente
colloquiati presso i propri uffici. | curricula/schede di questi candidati verranno inviati alle aziende che ne farannorichiesta.
Per ogni ulteriore ed eventuale informazione sul servizio Vetrina e Ricerca di personale € possibile contattare ladr.ssa Eva
Pividoriallo0432/276217.

- Allegato disponibile sul sito Internet
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FORMAZIONE

06/05/2013 - Personale - Agenti, distributori, rivenditori,commissionari e procacciatori: quali obblighinel commer-
cio internazionale? (Destinatari: Tutte le Aziende)

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Agenti, distributori, rivenditori, commissionari e procacciatori: quali
obblighinelcommerciointernazionale?”.

llcorso sirivolge agliimprenditori, responsabili ed addetti dell’ufficio estero ed a tutti coloro che operano conl'estero |l corso
si terra presso la sede di Confindustria Udine il 9 maggio p.v. con inizio alle ore 9.00.

In allegato siriportano i dettagli del corso e la scheda d'iscrizione da rispedire al fax 0432276275.

Perinformazioni: Area Formazione tel. 0432276203

- Allegato disponibile sul sito Internet

06/05/2013-Economica-Tesoreria, budget e contabilitaindustriale: come procedere conun controllo digestione
efficace (Destinatari: Tutte le Aziende)

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Tesoreria, budget e contabilita industriale: come procedere con un
controllo di gestione efficace”.

Il corso e destinato principalmente a imprenditori, amministratori e responsabili amministrativi che abbiano compiti di
valutazione dello sviluppo, valutazioni strategiche e analisi dei costi Il percorso siterra presso la sede di Confindustria Udine
a partire dal 3 giugno p.v. con inizio alle ore 9.00.

In allegato siriportano i dettagli del corso e la scheda d'iscrizione da rispedire al fax 0432276275.

Perinformazioni: Area Formazione tel. 0432276203

- Allegato disponibile sul sito Internet

09/05/2013 - Produzione -1l Caporeparto: tecnichedi gestione nei reparti produttivi (Destinatari: Tutte le Aziende)
Siinforma che sono aperte le iscrizioni al corso “Il Capo reparto: tecniche di gestione nei reparti produttivi”.
Il corso e destinato a Quadri, capi reparto, capi squadra e personale tecnico con compiti di preposto.
Il corso si terra presso la sede di Confindustria Udine il 30 maggio e il 6 giugno p.v. con inizio alle ore 9.00. In allegato si
riportano i dettagli del corso e la scheda d'iscrizione darispedire al fax 0432276275.
Perinformazioni: Area Formazionetel. 0432276203

- Allegato disponibile sul sito Internet
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