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RELAZIONI INDUSTRIALI, LAVORO
E PREVIDENZA SOCIALE

- Min.Lavoro: cir. 24/2016 – chiarimenti su CIGS per
imprese in fallimento e procedura concorsuale

- Lavoratori stranieri - Documentazione occorrente
ai fini dell’ingresso, al di fuori delle quote, dei
lavoratori che rientrano nelle ipotesi disciplinate
dagli artt. 27. co. 1 e 27-quater del D. lgs. 286/98"
–Circolare del Ministero dell’Interno n. n. 3303 del 14
luglio 2016

- Rinnovo CCNL Occhialeria e verbale di accordo 19
luglio 2016

- CCNL grafici-editoriali: trattative per il rinnovo del
contratto - Circolare Assografici

FISCALE E SOCIETARIO

- Cambio ai vertici della Direzione Regionale
dell’Agenzia delle Entrate

- Le novità fiscali di maggio e giugno 2016 commentate
da Confindustria

- Credito di imposta R&S: ammessi anche i contratti
di somministrazione

- Rimborsi Iva: in una circolare i chiarimenti delle
Entrate

- Trasformazione in credito d’imposta di attività per
imposte anticipate: l’opzione va esercitata entro il 1°
agosto

COMPETITIVITA'

- Regolamento di attuazione per le misure connesse
agli investimenti del programma di sviluppo rurale
2014-2020

TRASPORTI

- Autotrasporto merci in conto terzi – Incentivi per la
formazione professionale – DM 9 giugno 2016

- Trasporti eccezionali – Dal 1° agosto 2016 nuovi
oneri di istruttoria Anas

- Trasporti internazionali – Austria – Dal 1° agosto
2016 in Tirolo circolazione autocarri solo Euro 3 e
superiori sulla A/12

- Trasporti internazionali – Francia – Nuovo modello
sul distacco dei lavoratori nei trasporti su strada

COMMERCIO INTERNAZIONALE

- Normativa doganale – Dazio antidumping su import in
UE di cavi di molibdeno dalla Cina – Regolamento (UE)
n. 1046/16

- Normativa doganale – Nuovo Codice Doganale
dell’Unione - Linee guida per la compilazione del Dau
– Nota Agenzia delle Dogane del 18 luglio 2016

EDILIZIA

- Annuncio Ordine degli Ingegneri per ricerca immobile
- Ance Fvg Informa n. 31/2016

NORMATIVA TECNICA

- Materiali a contatto con i prodotti alimentari - Modificate
le disposizioni relative alla pellicola di cellulosa
rigenerata - Decreto Ministeriale n. 142 del 31 maggio
2016

- Direttiva Bassa tensione - Pubblicato l’elenco delle
norme armonizzate per l’apposizione della marcatura
CE

- Apparecchi radio e terminali di telecomunicazione -
Pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della CE gli elenchi
delle norme armonizzate per l’apposizione della
marcatura CE

RICERCA E INNOVAZIONE

- Premio Confindustria “Imprese x Innovazione -
Andrea Pininfarina” - Edizione 2016

- Prorogato il Voucher per l’Innovazione - Il termine
finale di presentazione delle domande è stato
prorogato dal 28 luglio alle ore 16.30 del 31 ottobre
2016

- Bandi MISE per grandi progetti di Ricerca e Sviluppo
negli ambiti Agenda Digitale e Industria Sostenibile -
Il decreto 14 luglio 2016 apre il termine per la
presentazione delle domande dal 26 ottobre 2016
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TECNOLOGIE DI COMUNICAZIONE

- Avviso di gara di INSIEL per il servizio di assistenza/
manutenzione hardware, on-site a richiesta -
Scadenza 12 settembre 2016 alle ore 12.00

CONVENZIONI

- Convenzioni – Rinnovo accordo Confindustria –
Europcar autonoleggio e promo estate valida fino
al 28 Agosto 2016

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
E UNIVERSITA'

- Nuovo Master Uniud per HR Manager con struttura
part-time – Domande di ammissione entro il 15
settembre 2016

- Alternanza scuola/lavoro – non obbligatorietà di
iscrizione per le imprese al Registro Speciale

FORMAZIONE

- Nuovo Master Uniud per HR Manager con struttura
part-time – Domande di ammissione entro il 15
settembre 2016

- 8 settembre 2016 - Marketing - Corso: Metodo
Canvas e Strategia Oceano Blu per lo Sviluppo
Commerciale d’Impresa

- Corso: English for Receptionists & Switch-board
Operators - Livello 1
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RELAZIONI INDUSTRIALI, LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE

Min.Lavoro: cir. 24/2016 – chiarimenti su CIGS per imprese in fallimento e procedura concorsuale

La Direzione Generale degli Ammortizzatori sociali e incentivi all’occupazione, del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, ha emanato la Circolare n. 24 del 26 luglio 2016,  con la quale, a integrazione della Circolare n. 1 del
22 gennaio 2016, fornisce ulteriori chiarimenti riguardo la possibilità per le imprese soggette a procedura concorsuale,
con esercizio provvisorio volto alla cessione di attività, di richiedere per i propri dipendenti il trattamento straordinario
di integrazione salariale.

Il Ministero ritiene possibile la fruizione del trattamento di CIGS – per la causale di crisi aziendale ex articolo 21, lett.
b), del D.L.vo n. 148/2015 – per quei lavoratori dipendenti di imprese soggette a fallimento, con esercizio provvisorio
volto alla cessione di attività, al fine di mantenere il più possibile integro il complesso aziendale sia in termini
dimensionali che di capacità di reddito.

Ove, dunque:
• il giudice delegato o l’autorità che esercita il controllo autorizzi l’esercizio provvisorio dell’impresa per salvaguardare

il complesso aziendale e per favorire, alle migliori condizioni, la cessione dell’attività,
• nel programma di liquidazione di cui all’articolo 104-ter della legge fallimentare si dia conto in modo circostanziato

delle concrete ragioni per le quali appare probabile la cessione unitaria dell’azienda o di singoli rami in tempi
compatibili con il godimento della cassa integrazione guadagni straordinaria per crisi

• e il comitato dei creditori approvi specificamente la valutazione sulle probabilità di cessione espresse dal curatore,
ravvisabile la possibilità di sostenere i lavoratori sospesi con l’intervento dell’integrazione salariale.

Qualora, pertanto, sussistendo le predette condizioni, l’impresa sottoposta a fallimento presenti un programma di
crisi aziendale, ove il piano di risanamento è volto alla concreta e rapida cessione dell’azienda o di parte di essa con
il trasferimento dei lavoratori, la stessa può essere ammessa al trattamento di CIGS.

Quanto al concordato con continuità aziendale, in cui il piano di concordato prevede, ai sensi dell’articolo 186-bis
della legge fallimentare, la prosecuzione dell’attività di impresa da parte del debitore o la cessione dell’azienda o il
suo conferimento in una o più società anche di nuova costituzione, qualora l’impresa presenti un programma di crisi
aziendale in cui il piano di risanamento è volto, appunto, alla concreta e rapida cessione dell’azienda o di parte di essa
con il trasferimento dei lavoratori ed il concordato sia omologato, la stessa può essere ammessa al trattamento di
CIGS.

Nelle suddette ipotesi, in effetti, il programma di liquidazione o il piano di concordato articolati in modo da garantire
nell’arco del periodo di fruizione della CIGS autorizzata ai sensi dell’articolo 21, lett. b), del D.L.vo n. 148/2015  per 12
mesi la cessione del complesso aziendale o di una sua parte, mirano alla salvaguardia dei livelli occupazionali e alla
continuazione in tutto o in parte dell’attività svolta pur se da soggetto terzo e diverso rispetto al richiedente l’intervento
di CIGS.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

Lavoratori stranieri - Documentazione occorrente ai fini dell’ingresso, al di fuori delle quote, dei lavoratori che
rientrano nelle ipotesi disciplinate dagli artt. 27. co. 1 e 27-quater del D. lgs. 286/98" –Circolare del Ministero
dell’Interno n. n. 3303 del 14 luglio 2016

Si pubblica in allegato la circolare del Ministero dell’Interno n. 3303 del 14 luglio 2016 avente oggetto “Procedimenti
di competenza degli Sportelli Unici per l’Immigrazione. Documentazione occorrente ai fini dell’ingresso, al di fuori delle
quote, dei lavoratori che rientrano nelle ipotesi disciplinate dagli artt. 27. co. 1 e 27-quater del D. lgs. 286/98".

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

Rinnovo CCNL Occhialeria e verbale di accordo 19 luglio 2016

In data 21 luglio 2016 ANFAO con propria Circolare R.S. prot. 2/10/PG/sb ha reso noto che in data 19 luglio 2016
è stato siglato il rinnovo del CCNL Occhialeria

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it
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CCNL grafici-editoriali: trattative per il rinnovo del contratto - Circolare Assografici

Il 19 e 20 luglio 2016 è proseguito il confronto con le Organizzazioni Sindacali per il rinnovo del C.c.n.l. grafici editoriali
i cui contenuti sono riportati nell’allegata circolare.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

FISCALE E SOCIETARIO

Cambio ai vertici della Direzione Regionale dell’Agenzia delle Entrate

Passaggio di consegne in alcune strutture di vertice dell’Agenzia delle Entrate dal prossimo settembre.
La d.ssa Cinzia Romagnolo, attualmente a capo della Direzione Regionale dell’Agenzia delle Entrate del Friuli

Venezia Giulia passa a dirigere la Campania.
Alla guida dell’Agenzia delle Entrate nella nostra regione arriverà Andrea Cirri, dirigente di ruolo al suo primo incarico

di vertice, attualmente capo settore servizi e consulenza della Direzione regionale Toscana.
Si allega il comunicato stampa delle Entrate.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

Le novità fiscali di maggio e giugno 2016 commentate da Confindustria

Si allega la consueta circolare mensile di Confindustria recante approfondimenti in materia fiscale e di aiuti di Stato
relativamente ai mesi di maggio e giugno 2016.

Di seguito l’elenco dei temi trattati:

 IRES/IRPEF

1. Bonus lavoratori impatriati: disposizioni attuative (D.M. 26 maggio 2016)
2. Cooperative compliance: modalità e termini di presentazione dell’interpello breve (D.M. 15 giugno 2016)
3. Interpello sui nuovi investimenti (D.M. 29 aprile 2016 e Circolare AdE n.25/E/2016)
4. Commento alle novità fiscali della legge di Stabilità (Circ. n. 20/E/2016)
5. Chiarimenti interpretativi sul “superammortamento” (Circ. n. 23/E/2016)
6. L’Agenzia fa il punto sulle novità in materia di studi di settore (Circ. n. 24/E/2016)
7. Patent Box: istanza di accesso alla procedura di ruling (Provv. n. 67014/2016)
8. Credito d’imposta per imprese cinematografiche: modalità e termini di fruizione (Provv. 20 giugno 2016)

IVA

9. Esenti IVA le spedizioni di scarso valore (D.M. 29 aprile 2016)
10. Rimborsi prioritari anche per le imprese edili e di pulizia (D.M. 29 aprile 2016)
11. Reverse charge per le cessioni di console da gioco, tablet, PC e laptop (Circ. n. 21/E/2016)
12. MOSS e nuove regole di territorialità per i servizi di telecomunicazione, teleradiodiffusione ed elettronici (Circ. n.
22/E/2016)
13. Legittimità costituzionale dello split payment (C. Cost. sent n. 145/2016)
14. Esenti IVA le prestazioni di radiodiffusione pubblica (CGUE – causa C-11/15)
15. Beni e servizi ad uso promiscuo: nuovi criteri di ripartizione dell’imposta detraibile (CGUE – causa C-332/14)
16. Diritto alla detrazione (CGUE – causa C-267/15)
17. Incompatibili le fatture emesse solo nella lingua ufficiale di un singolo Stato membro (CGUE –causa C-15/15)
18. Assoggettamento ad IVA di beni relativi alla cessata attività economica (CGUE – causa C-229/15)
19. IVA all’importazione e formalità doganali (CGUE cause riunite C-226/14 e C-228/14)
20. Fuori campo IVA il servizio pubblico di trasporto scolastico affidato a terzi (CGUE– causa C-520/14)
21. Inversione contabile alle cessioni di materiale d’oro (CGUE-causa C-550/14)
22. Prestazioni di elaborazione di pagamenti elettronici – inapplicabilità dell’esenzione (CGUE causa C-607/14)
23. Detraibile l’IVA su spese d’accoglienza sostenute per i giornalisti (Cass. sent. n.8850/2016)
24. Diritto alla detrazione dell’IVA sulle spese pubblicitarie (Cass sent. n. 5195/2016)
25. Imponibilità dei beni importati di importo trascurabile (Cass. Ord. Int. n.9150/2016)
26. Il diritto comunitario prevale sul giudicato nazionale (Cass. Ord. n. 11440/2016)

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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VARIE

27. Piattaforme petrolifere: imponibilità ai fini IMU e TASI (Ris. MEF 1° giugno 2016)
28. Risposte a quesiti della stampa specializzata in materia di catasto (Circ. n. 27/E/2016)
29. Cessione di beni ai soci (Circ. n. 26/E/2016)

AIUTI DI STATO

30. Comunicazione della Commissione europea sulla nozione di aiuto
31. Decisione della Commissione europea sul tax ruling di Fiat Finance & Trade e Starbucks
32. Decisione di avvio di indagine sul tax ruling di Mc Donald’s

INTERNAZIONALE

33. Approvata risoluzione anti evasione del Parlamento Europeo
34. Pubblicata direttiva su Country by Country Reporting

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

Credito di imposta R&S: ammessi anche i contratti di somministrazione

Con la Risoluzione n. 55/E del 19 luglio 2016 l’Agenzia delle Entrate ha chiarito, ai fini della disciplina del credito
di imposta R&S (di cui all’art. 3, DL n. 145/2013), la sostanziale equiparazione tra i contratti di lavoro dipendente e i
contratti di somministrazione.

Nella fattispecie prospettata dall’interpellante, il dubbio interpretativo concerneva la riconducibilità delle spese
sostenute in relazione ad un contratto di somministrazione di lavoro relativo a personale altamente qualificato, fra le
spese eleggibili al credito di imposta ricerca e sviluppo.

L’Agenzia ha ricordato che, sulla base di detta tipologia contrattuale (introdotta nel nostro ordinamento dal D.Lgs.
n. 276 del 2003 e oggi disciplinata dagli articoli da 30 a 40 del D.Lgs. n. n. 81 del 2015) l’utilizzatore assume poteri
e obblighi generalmente riconducibili alla figura del datore di lavoro e che, sotto il profilo sostanziale, i lavoratori per
i quali è stato stipulato il contratto di somministrazione di lavoro possono di fatto considerarsi, nel corso della durata
di tale contratto, dipendenti dell’impresa utilizzatrice.

Conseguentemente - secondo quanto chiarito dall’Agenzia - i costi sostenuti dalla società istante nella veste di
utilizzatrice/datore di lavoro effettivo possono considerarsi, per la parte rimasta a carico dell’utilizzatrice ed esclusi i
costi del contratto commerciale tra somministratore ed utilizzatore, rientranti tra quelli per personale altamente
qualificato, eleggibili al credito di imposta, di cui all’articolo, 4, comma 1, lettera a) del decreto attuativo, nella misura
in cui detti lavoratori partecipano effettivamente all’attività di ricerca e sviluppo sotto la direzione ed il controllo
dell’utilizzatore ed in presenza di tutti gli ulteriori requisiti richiesti dalla norma primaria e di attuazione.

Si allega la risoluzione citata.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

COMPETITIVITA’

Regolamento di attuazione per le misure connesse agli investimenti del programma di sviluppo rurale 2014-2020

La Giunta regionale con la Delibera n. 1258 ha approvato il regolamento di attuazione per le misure connesse agli
investimenti del programma di sviluppo rurale 2014-2020 della regione autonoma friuli venezia giulia ai sensi
dell’articolo 73, comma 2 della legge regionale 8 aprile 2016 n. 4.

Regolamento in allegato.  Per informazioni: Pistrin Gianluca - tel. 0432 276268 - pistrin@confindustria.ud.it

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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TRASPORTI

Autotrasporto merci in conto terzi – Incentivi per la formazione professionale – DM 9 giugno 2016

E’ in corso di pubblicazione sulla G.U. il decreto del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti del 9 giugno 2016,
che individua le modalità per lo svolgimento dell’attività di formazione finanziata per l’anno 2016 per le imprese di
autotrasporto merci in conto terzi (iscritte all’Albo conto terzi).

I dettagli in allegato. (AF)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

Trasporti eccezionali – Dal 1° agosto 2016 nuovi oneri di istruttoria Anas

Entrano in vigore con il 1° agosto 2016 i nuovi importi degli oneri di istruttoria Anas per le pratiche di trasporti
eccezionali: i precedenti importi sono immutati dal 2007.

La revisione della tabella con gli oneri permette il recupero dell’inflazione registrata nel periodo 2007-15, pari a circa
il 13%: l’aumento entrerà a regime in due fasi, il 10% dal 1° agosto 2016 e dal 1° gennaio 2017 la rimanente parte.

L’applicazione dell’aumento previsto dal 1° gennaio 2017 è comunque subordinata all’effettiva funzionalità del
portale TEWeb con le funzioni di firma digitale dei provvedimenti, invio telematico delle fatture e pagamento telematico
degli oneri, che porteranno vantaggi alle imprese di trasporti eccezionali in termini di tempistiche per l’ottenimento delle
autorizzazioni. (AF)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

Trasporti internazionali – Francia – Nuovo modello sul distacco dei lavoratori nei trasporti su strada

Come già informato con la news del 22 giugno 2016, il decreto n. 418 del 7 aprile 2016 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale francese (JORF) n. 84 del 9 aprile 2016, in vigore dal 1° luglio 2016, ha esteso le disposizioni del lavoro per
le aziende straniere che distaccano lavoratori nel trasporto merci e viaggiatori su strada e la navigazione interna in
Francia, in esecuzione della “Legge Macron” sul contrasto al dumping sociale.

Dal 1° luglio 2016, ai trasporti di cabotaggio ed a quelli internazionali aventi origine o destinazione la Francia (sono
esclusi i trasporti in transito) si applicano le regole del ‘distacco’ ed il conducente deve avere uno stipendio che è almeno
uguale al salario minimo francese che è pari a 9,68 €/h (SMIC = Retribuzione minima interprofessionale de
Croissance). In Italia, il salario minimo previsto dal CCNL autotrasporto merci in conto terzi (art.61, comma 3) è
superiore a quello francese.

Per quanto riguarda gli aspetti operativi, le imprese distaccanti devono rilasciare una attestazione di distacco valida
al massimo 6 mesi - in lingua francese - prima della prima operazione di distacco e può coprire più periodi di distacco
senza che vi sia la necessità di dettagliare anticipatamente queste operazioni. Devono inoltre designare un
rappresentante in territorio francese.

Il Ministero francese dell’ambiente e dell’energia ha ora diffuso un nuovo modello riguardante il distacco per i
lavoratori del trasporto (Modello 1), che ha subito alcune modifiche rispetto alla versione precedente: esso non reca
più la parte relativa alle spese giornaliere per i costi di viaggio, quindi il nuovo modello non richiede più di specificare
le spese di viaggio; nell’appendice contenente le informazioni riguardanti l’autista, all’ultima riga dell’attestazione,
riferisce specificatamente la paga base oraria al periodo di distacco in Francia.

Il nuovo modello prevede ora la seguente dicitura: “Taux de salaire brut appliqué pendant del détachement (converti
in euros le cas échéant) – Gross hourly wage for the time of posting (in euro)”.

In tale campo va pertanto indicato un importo che non potrà essere inferiore ai minimi retributivi vigenti in Francia.
(AF)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

Trasporti internazionali – Francia – Nuovo modello sul distacco dei lavoratori nei trasporti su strada

Come già informato con la news del 22 giugno 2016, il decreto n. 418 del 7 aprile 2016 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale francese (JORF) n. 84 del 9 aprile 2016, in vigore dal 1° luglio 2016, ha esteso le disposizioni del lavoro per
le aziende straniere che distaccano lavoratori nel trasporto merci e viaggiatori su strada e la navigazione interna in
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Francia, in esecuzione della “Legge Macron” sul contrasto al dumping sociale.
Dal 1° luglio 2016, ai trasporti di cabotaggio ed a quelli internazionali aventi origine o destinazione la Francia (sono

esclusi i trasporti in transito) si applicano le regole del ‘distacco’ ed il conducente deve avere uno stipendio che è almeno
uguale al salario minimo francese che è pari a 9,68 €/h (SMIC = Retribuzione minima interprofessionale de
Croissance). In Italia, il salario minimo previsto dal CCNL autotrasporto merci in conto terzi (art.61, comma 3) è
superiore a quello francese.

Per quanto riguarda gli aspetti operativi, le imprese distaccanti devono rilasciare una attestazione di distacco valida
al massimo 6 mesi - in lingua francese - prima della prima operazione di distacco e può coprire più periodi di distacco
senza che vi sia la necessità di dettagliare anticipatamente queste operazioni. Devono inoltre designare un
rappresentante in territorio francese.

Il Ministero francese dell’ambiente e dell’energia ha ora diffuso un nuovo modello riguardante il distacco per i
lavoratori del trasporto (Modello 1), che ha subito alcune modifiche rispetto alla versione precedente: esso non reca
più la parte relativa alle spese giornaliere per i costi di viaggio, quindi il nuovo modello non richiede più di specificare
le spese di viaggio; nell’appendice contenente le informazioni riguardanti l’autista, all’ultima riga dell’attestazione,
riferisce specificatamente la paga base oraria al periodo di distacco in Francia.

Il nuovo modello prevede ora la seguente dicitura: “Taux de salaire brut appliqué pendant del détachement (converti
in euros le cas échéant) – Gross hourly wage for the time of posting (in euro)”.

In tale campo va pertanto indicato un importo che non potrà essere inferiore ai minimi retributivi vigenti in Francia.
(AF)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

COMMERCIO INTERNAZIONALE

Normativa doganale – Dazio antidumping su import in UE di cavi di molibdeno dalla Cina – Regolamento (UE) n. 1046/
16

Con regolamento (UE) n. 1046/16 (del 28 giugno 2016, pubblicato sulla G.U.C.E. n. L 170 del 29 giugno 2016 e validità
dal 30 giugno 2016), la Commissione UE ha disposto l’introduzione di un dazio antidumping definitivo sulle
importazioni di cavi di molibdeno contenenti, in peso, almeno il 99,95% di molibdeno, con una sezione trasversale di
dimensione massima superiore a 1,35 mm. ma non superiore a 4,0 mm., originari della Cina e classificati alla voce
NC 8102 96 00.

L’aliquota del dazio, applicabile al prezzo netto franco frontiera UE, è del 64,3%. (AF)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

Normativa doganale – Nuovo Codice Doganale dell’Unione - Linee guida per la compilazione del Dau – Nota Agenzia
delle Dogane del 18 luglio 2016

L’Agenzia delle Dogane, con propria nota del 18 luglio 2016, ha reso noto le linee guida per la compilazione del DAU
(dichiarazione doganale) nel periodo transitorio per la completa applicazione del nuovo Codice Doganale Comunitario,
in vigore dal 1° maggio 2016; il documento infatti tiene conto del regolamento (UE) n. 341/16 che ha stabilito le misure
applicative transitorie in attesa della completa implementazione dei sistemi informatici previsti dal nuovo Codice
Doganale dell’Unione: obiettivo è l’uniformazione dei comportamenti delle amministrazioni doganali ed un comprensione
comune della normativa concernente il DAU. (AF)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

EDILIZIA

Annuncio Ordine degli Ingegneri per ricerca immobile

L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Udine intende procedere all’individuazione per l’acquisto di una nuova
sede istituzionale entro la città di Udine di almeno 180-250 mq con annesse sala convegni di capienza non inferiore

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○



PAGINA 6

29 luglio 2016  - n. 30

a 100 posti ed una o più sale riunioni con al minimo 25 posti ciascuna, con una congrua dotazione di parcheggi.
Le eventuali proposte che saranno poste all’attenzione del consiglio dell’ordine dovranno pervenire alla segreteria

dell’ente entro e non oltre le ore 12 del 29 luglio 2016 esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo ordine.udine@ingpec.eu

Ance Fvg Informa n. 31/2016

Sommario delle notizie pubblicate su Ance Fvg Informa n. 31 del 22 luglio.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

NORMATIVA TECNICA

Materiali a contatto con i prodotti alimentari - Modificate le disposizioni relative alla pellicola di cellulosa rigenerata
- Decreto Ministeriale n. 142 del 31 maggio 2016

Si comunica che con il Decreto Ministeriale del 31 maggio 2016 n. 142, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 26
luglio 2016 n. 173, il Ministero della Salute ha modificato nella normativa nazionale che disciplina l’igiene degli
imballaggi, dei recipienti e degli utensili destinati a venire a contatto con le sostanze alimentari o con sostanze d’uso
personale, di cui al Decreto 21 marzo 1973, la parte relativa agli oggetti di cellulosa rigenerata.

Il nuovo provvedimento, che entra in vigore il 10 agosto 2016, aggiunge nella normativa nazionale che regolamenta
la disciplina igienica degli imballaggi le disposizioni previste per le pellicole di cellulosa rigenerata ed abroga i
precedenti Decreti Ministeriali 1° luglio 1994 n. 556, 10 maggio 2006 n. 230 e 17 dicembre 1999 n. 538.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ing. Franco Campagna, Linea consulenza aziendale Ricerca e
Innovazione, Tecnologie e Normativa tecnica, tel. 0432 276202 e-mail: campagna@confindustria.ud.it

In allegato si riporta il Decreto Ministeriale n. 142 del 31 maggio 2016 (FC)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

Direttiva Bassa tensione - Pubblicato l’elenco delle norme armonizzate per l’apposizione della marcatura CE

Con la Comunicazione CE n. 2016/C 249/03, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Comunità Europea serie C
n. 249 dell’8 luglio 2016, è stato pubblicato l’elenco dei riferimenti delle norme armonizzate Cen e Cenelec applicabili
al materiale elettrico destinato ad essere utilizzato per la Bassa Tensione, il cui rispetto fa corrisponde la conformità
ai requisisti essenziali di sicurezza previsti per la marcatura CE, ai sensi della Direttiva CE n. 2014/35, recepita con
Decreto Legislativo del 19 maggio 2016 n. 86. .

In vista del fatto che nell’elenco in questione sono riportati i riferimenti delle nuove norme armonizzate e di quelle
che sono state sostituite o sono in fase di decadenza della presunzione di conformità, consigliamo di verificare se
sussistono detti casi, al fine di evitare di commercializzare un materiale elettrico/elettronico non conforme alle nuove
norme o di applicare una o più norme non più in corso di validità in quanto aggiornate o decadute.

Quanto sopra in relazione al fatto che, si presume conforme ai requisisti essenziali di sicurezza previsti dalla stessa
Direttiva CE, un materiale elettrico destinato ad essere utilizzato entro taluni limiti di tensione costruito in conformità
alle norme di buona tecnica.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ing. Franco Campagna, Linea consulenza aziendale Ricerca e
Innovazione, Tecnologie e Normativa tecnica, tel. 0432 276202 e-mail: campagna@confindustria.ud.it

In allegato si riporta la Comunicazione CE n. 2016/C 249/03 (FC)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

Apparecchi radio e terminali di telecomunicazione - Pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della CE gli elenchi delle
norme armonizzate per l’apposizione della marcatura CE

Con le Comunicazioni CE n. 2016/C 249/01 e n. 2016/C 249/02, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Comunità
Europea n. C 249 dell’8 luglio 2016, sono stati pubblicati gli elenchi aggiornati delle norme armonizzate per le

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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apparecchiature radio e terminali di telecomunicazione. La prima comunicazione riguarda l’elenco aggiornato delle
norme armonizzate per le apparecchiature radio e terminali di telecomunicazione, ai sensi della Direttiva CE n. 1999/
5 (recepita con il Decreto Legislativo 9 maggio 2001 n. 269); la seconda riguarda l’elenco aggiornato delle norme
armonizzate per le apparecchiature radio, ai sensi della Direttiva CE n. 2014/53 (non ancora recepita dallo Stato
italiano).

In vista del fatto che nell’elenco in questione sono riportati i riferimenti delle nuove norme armonizzate e di quelle
che sono state sostituite o sono in fase di decadenza della presunzione di conformità, consigliamo di verifica se
sussistono detti casi, al fine di evitare di commercializzare un apparecchio non conforme alle nuove norme o di
applicarne una o più non più in corso di validità in quanto aggiornate o decadute.

Quanto sopra in relazione al fatto che, si presume conforme ai requisisti essenziali di sicurezza previsti dalla stessa
Direttiva CE, un’apparecchiatura costruita in conformità alle norme di buona tecnica.

In allegato si riportano le Comunicazioni CE n. 2016/C 249/01 e n. 2016/C 249/02,
Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ing. Franco Campagna, Linea consulenza aziendale Ricerca e

Innovazione, Tecnologie e Normativa tecnica, tel. 0432 276202 e-mail: campagna@confindustria.ud.it (FC)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

RICERCA E INNOVAZIONE

Premio Confindustria “Imprese x Innovazione - Andrea Pininfarina” - Edizione 2016

Si comunica che Confindustria ha lanciato la nuova edizione del Premio Imprese x Innovazione – Andrea Pininfarina,
con l’obiettivo di assegnare un riconoscimento alle migliori imprese in grado di mantenere ed accrescere il proprio
vantaggio competitivo attraverso l’innovazione a 360° e offrire l’opportunità di effettuare un check-up approfondito sul
processo d’innovazione aziendale.

Il Premio è basato sul framework per l’innovazione dell’EFQM (European Foundation for Quality), modello
internazionalmente riconosciuto, non solo per valutare lo “stato” di un’organizzazione relativamente alle aree di qualità
e di innovazione, ma per accrescere la cultura di impresa.

Il Premio è aperto a tutte le imprese produttrici di beni e servizi con sede operativa in Italia, suddivise in quattro
categorie distinte:
- Imprese con un numero di dipendenti maggiore di 1500
- Imprese con un numero di dipendenti minore o uguale a 50
- Imprese con un numero di dipendenti compreso tra 51 e 250
- Imprese con un numero di dipendenti compreso tra 251 e 1500

Come da regolamento, non potranno partecipare le imprese che nelle ultime due edizioni hanno vinto il Premio
Award.

Il percorso prevede:
- la compilazione del “Questionario” (suddiviso in due sezioni), che le imprese dovranno compilare online;
- la compilazione e l’invio dell’ “Application guidata”, che richiederà la descrizione delle attività, con riferimento ai punti

del questionario per una valutazione delle politiche di innovazione, dell’organizzazione del processo e delle
prestazioni aziendali conseguite grazie alle attività innovative.
Il Premio IxI – Andrea Pininfarina di Confindustria si avvale della collaborazione di APQI e di esperti valutatori nel

campo dell’innovazione e della qualità.
La scadenza per la compilazione del questionario e dell’application guidata è fissata al 7 settembre 2016.
Confindustria con il Premio IxI – Andrea Pininfarina partecipa, per la categoria Industria e Servizi, al Premio Nazionale

per l’Innovazione, che sarà assegnato anche alle prime 9 imprese vincitrici del premio IxI (6 per la categoria piccole
e medie imprese, 3 per la categoria grandi imprese).

Il Premio Nazionale per l’Innovazione (“Premio dei Premi”) è un’iniziativa del Governo italiano promossa con il decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 aprile 2008 che ha previsto la Giornata Nazionale dell’Innovazione. Il
Premio è istituito, su mandato del Presidente della Repubblica Italiana, presso la Fondazione Nazionale per
l’Innovazione Tecnologica COTEC. L’obiettivo del Premio è valorizzare e sostenere le migliori capacità innovative e
creative di aziende, università, amministrazioni pubbliche, enti o singoli ideatori, anche al fine di favorire la crescita della
cultura dell’innovazione nel Paese. La cerimonia di premiazione si svolgerà il prossimo 20 settembre, al Palazzo del
Quirinale, alla presenza del Presidente della Repubblica.

Tutte le informazioni sul regolamento, le fasi, i riferimenti dell’iniziativa e il questionario on-line per partecipare sono
disponibili sul sito di Confindustria al seguente link http://www.confindustria.it/Aree/PremioIxI.htm

Per ogni informazione di carattere organizzativo e tecnico è attiva la casella di posta dedicata al Premio:
premioixi@confindustria.it e potete contattare l’ing. Franco Campagna, Linea consulenza aziendale Ricerca e
Innovazione, Tecnologie e Normativa tecnica, tel. 0432 276202 e-mail: campagna@confindustria.ud.it

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it
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Prorogato il Voucher per l’Innovazione - Il termine finale di presentazione delle domande è stato prorogato dal 28
luglio alle ore 16.30 del 31 ottobre 2016

Si comunica che la Giunta regionale con la delibera n. 1365 del 22 luglio 2016, di cui si riporta copia in allegato, ha
prorogato il termine finale di presentazione delle domande del “Bando per l’erogazione di finanziamenti per
l’acquisizione da parte delle imprese di Servizi attraverso Voucher” dal 28 luglio 2016 alle ore 16.30 del 31 ottobre 2016.

Si ricorda che il bando POR-FESR 2014-2020 attività 1.1 detto anche “Voucher per l’innovazione” prevede la
concessione di aiuti a fondo perduto per l’acquisto, da parte delle microimprese e delle Piccole e Medie Imprese, di
molteplici servizi mirati a promuovere attività di innovazione tecnologica, strategica, organizzativa e commerciale
coerenti con la S3 e relative traiettorie di sviluppo.

Visto ad oggi il mancato esaurimento della dotazione finanziaria la proroga darà modo alle imprese di utilizzare le
risorse disponibili. Le aziende che saranno finanziate da questo bando sono parecchie, questo in quanto l’entità
massima di contribuzione per azienda è di 20.000 euro a fronte di una dotazione finanziaria complessiva del bando
di 3,2 milioni di euro.

Le domande presentate sono istruite secondo l’ordine cronologico di presentazione.
Si allega:

- la delibera n. 1365 del 22 luglio 2016;
- il bando “voucher per l’innovazione”;
- la scheda di sintesi.

Si invitano le imprese associate interessate a contattare il servizio competitività di Confindustria Udine (Franco
Campagna 0432 276202, Gianluca Pistrin 276268, Barbara Terenzani 276239, Alessandro Tonetti 276246). (FC)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

Bandi MISE per grandi progetti di Ricerca e Sviluppo negli ambiti Agenda Digitale e Industria Sostenibile - Il decreto
14 luglio 2016 apre il termine per la presentazione delle domande dal 26 ottobre 2016

Si segnala che il Ministero dello Sviluppo Economico ha pubblicato il decreto direttoriale 14 luglio 2016 che apre
i termini e definisce le modalità per la presentazione delle domande per accedere ai bandi grandi progetti di ricerca
e sviluppo negli ambiti Agenda Digitale e Industria Sostenibile, a valere sul Fondo rotativo per il sostegno alle imprese
e gli investimenti in ricerca (FRI).

Nel decreto direttoriale 14 luglio 2016, oltre a definire i termini e le modalità di presentazione delle domande, sono
indicate le istruzioni per l’attuazione degli interventi di cui ai decreti ministeriali 15 ottobre 2014 (Agenda digitale e
Industria sostenibile) a valere sulle risorse del FRI.

Le risorse finanziarie disponibili saranno così distribuite:
- Bando Industria Sostenibile: 350 milioni a valere sul FRI oltre a 60 milioni a valere sul Fondo per la crescita

sostenibile.
- Bando Agenda Digitale: 100 milioni a valere sul FRI oltre a 20 milioni del Fondo per la crescita sostenibile.

La domanda di accesso alle agevolazioni potrà essere presentata dalle ore 10,00 alle ore 19,00 di tutti i giorni
lavorativi, dal lunedì al venerdì, a partire dal 26 ottobre 2016.

La domanda, pena l’invalidità e l’irricevibilità, dovrà essere redatta e presentata in via esclusivamente telematica
selezionando una delle due procedure disponibili nel sito internet del Soggetto gestore, a seconda che si intenda
presentare la domanda a valere sul bando Agenda digitale o a valere sul bando Industria sostenibile.

Le attività per la predisposizione delle domande potranno essere avviate dai soggetti proponenti a partire dalle ore
10,00 del 12 ottobre 2016, fermo restando che la presentazione potrà avvenire solo dalle ore 10,00 del 26 ottobre 2016.

In allegato si riporta il decreto direttoriale 14 luglio 2016 completo dei relativi allegati.
Per ulteriori informazioni potete contattare l’ing. Franco Campagna, Linea consulenza aziendale Ricerca e

Innovazione, Tecnologie e Normativa tecnica, tel. 0432 276202 e-mail: campagna@confindustria.ud.it (FC)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

TECNOLOGIE DI COMUNICAZIONE

Avviso di gara di INSIEL per il servizio di assistenza/manutenzione hardware, on-site a richiesta - Scadenza 12
settembre 2016 alle ore 12.00

Si avvertono le aziende interessate della gara a procedura aperta “per il servizio di assistenza/manutenzione
hardware, on-site a richiesta” pubblicata da INSIEL, Società ICT in house della Regione Friuli Venezia Giulia sul proprio
sito internet.

In allegato si riporta l’avviso di gara.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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Valore della gara è di a € 450.000 IVA esclusa.
La scadenza per presentare l’offerta è fissata per il giorno lunedì 12 settembre 2016 alle ore 12.00
Scadenza per la richiesta di chiarimenti all’ufficio acquisti di Insiel: lunedì 29 agosto 2016 alle ore 12.00
La documentazione completa dell’Avviso di gara, Disciplinare, Capitolato Tecnico e relativi allegati sono pubblicati

sul sito internet di INSIEL, nella sezione GARE & ACQUISTI, al seguente link http://www.insiel.it/cms/gare/in-corso/
00034-GE-04-16.html

Per ulteriori informazioni potete contattare l’Ing. Franco Campagna, Linea consulenza aziendale Ricerca e
Innovazione, Tecnologie e Normativa tecnica, 0432 276202 - campagna@confindustria.ud.it (FC)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

CONVENZIONI

Convenzioni – Rinnovo accordo Confindustria – Europcar autonoleggio e promo estate valida fino al 28 Agosto 2016

Confindustria ha rinnovato l’accordo con Europcar per il noleggio di vetture e furgoni in Italia e vetture all’estero
(esclusi USA e Canada).

Fino al 28 Agosto 2016 è valida una speciale promozione: sconto 15% sulle tariffe pubbliche dei noleggi giornalieri
o settimanali e del 10% sui noleggi mensili.

Dettagli nella sezione Convenzioni del sito.
Per ricevere la newsletter mensile di aggiornamento delle convenzioni Confindustria (nazionale) è necessario

registrarsi al Portale Convenzioni. Per informazioni: convenzioni@confindustria.ud.it

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E UNIVERSITA’

Alternanza scuola/lavoro – non obbligatorietà di iscrizione per le imprese al Registro Speciale

Precisiamo, per quanto riguarda l’obbligo di iscrizione al Registro Speciale per l’alternanza scuola-lavoro, così come
si evince dal sito del Registro Imprese a cura delle Camere di Commercio, che le imprese non sono obbligate
all’iscrizione nel Registro Speciale per attivare i percorsi di alternanza.

A chiarirlo è la Guida Operativa del Miur che a pagina 34 riporta: “Le convenzioni possono essere stipulate, tuttavia,
anche con imprese, musei e luoghi di cultura e di arte, istituzioni, che non sono presenti nel Registro nazionale per
l’alternanza scuola lavoro. La mancata iscrizione del soggetto ospitante nel suddetto Registro non preclude, quindi,
la possibilità, da parte del suddetto soggetto, di accogliere studenti per esperienze di alternanza.” Link: http://
www.istruzione.it/allegati/2015/guidaASLinterattiva.pdf

Anche il Vademecum di Confindustria, che alleghiamo, ricorda che non c’è obbligo di iscrizione per le imprese. (E.P.)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

FORMAZIONE

Nuovo Master Uniud per HR Manager con struttura part-time – Domande di ammissione entro il 15 settembre 2016

Fino al 15 settembre 2016 sono aperte le iscrizioni al Master universitario di I livello in “Gestione delle risorse umane
e organizzazione del lavoro” dell’Università di Udine, della durata di due semestri (dal 6/10/16 al 30/6/17), di cui
alleghiamo la brochure definitiva e il Manifesto ufficiale.

E’ consentita l’iscrizione anche a singoli moduli del programma (per cui è sufficiente il possesso del diploma di
scuola secondaria superiore).

La struttura part-time con lezioni il giovedì sera, venerdì pomeriggio e sabato mattina consente la partecipazione
anche a persone occupate.

Per i non occupati è previsto lo svolgimento di uno stage presso un’azienda o uno studio professionale.
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Il Master è, inoltre, inserito nel progetto “Garanzia Giovani” della Regione FVG (PIPOL fascia 4).
Il Master si terrà presso la sede del Consorzio Friuli Formazione, Palazzo Torriani, Largo Carlo Melzi 2, Udine. (BF)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

8 settembre 2016 - Marketing - Corso: Metodo Canvas e Strategia Oceano Blu per lo Sviluppo Commerciale
d’Impresa

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Metodo CANVAS e Strategia Oceano Blu per lo Sviluppo
Commerciale d’Impresa”.

Il corso è rivolto ad imprenditori, amministratori, Direttori Generali e Middle Management.
Il corso si terrà presso la sede di Confindustria l’8 settembre 2016, con inizio alle ore 9.00.
In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:

formazione tel. 0432 276203.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

Corso: English for Receptionists & Switch-board Operators - Livello 1

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “English for Receptionists & Switch-board Operators - Livello 1”.
Il corso è rivolto ad addetti al centralino e alla reception che, nonostante non abbiano precedentemente studiato la

lingua inglese, hanno occasionalmente la necessità di interagire con un interlocutore anglofono e necessitano quindi
di acquisire una minima terminologia e strutture di base per poterlo fare.

Il corso si terrà presso la sede di Confindustria dal 7 settembre 2016 (20 ore), con inizio alle ore 9.00.
In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:

formazione tel. 0432 276203.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it
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