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RELAZIONI INDUSTRIALI, LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE

12/09/2017 - CCNL industria metalmeccanica e della installazione di impianti: apprendistato professionalizzante

Ad integrazione della circolare n. 36 del 20 luglio u.s., si trasmette il testo della disciplina dell’apprendistato
professionalizzante nell’industria metalmeccanica e nella installazione di impianti. Oltre alla specifica sul Welfare
(art.12), sottolineiamo l’introduzione, all’art. 13, del computo degli scatti di anzianità qualora l’apprendista venga
mantenuto in servizio. Dal 1° ottobre 2017, qualora l’apprendista venga mantenuto in servizio come lavoratore
qualificato, ai fini della  maturazione degli aumenti periodici di anzianità, il periodo di apprendistato sarà computato
nella misura del 65%.  Il servizio Relazioni Industriali, Lavoro e Previdenza Sociale resta a disposizione per ulteriori
approfondimenti (EP).

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

11/09/2017 - Prestazioni di lavoro occasionali: Indicazioni operative dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro-regime
sanzionatorio

L’Ispettorato Nazionale del Lavoro, con l’allegata circolare n. 5/2017 del 9 agosto 2017 e l’allegata nota 7427 del
21 agosto 2017, ha fornito le istruzioni operative in merito al regime sanzionatorio conseguente al non corretto
svolgimento delle prestazioni di lavoro occasionali.

Nel rinviare al testo della menzionata circolare e della nota, se ne evidenziano di seguito i principali contenuti.
Per prestazioni di lavoro occasionali si intendono le attività lavorative che comportano, nell’anno civile in cui si svolge

la prestazione lavorativa, compensi (al netto di contributi, premi assicurativi e costi di gestione) non superiori a:

- € 5.000, per ciascun prestatore, con riferimento alla totalità degli utilizzatori;
- € 5.000, per ciascun utilizzatore, con riferimento alla totalità dei prestatori;
- € 2.500, per prestazioni rese complessivamente da ogni prestatore in favore dello stesso utilizzatore, le quali,

comunque, non possono superare il limite di durata pari a 280 ore nell’arco dello stesso anno civile.

 In quest’ultimo caso, il superamento – da parte di un utilizzatore per ogni singolo prestatore – del limite economico
di € 2.500 o del limite di durata della prestazione pari a 280 ore nell’arco dell’anno civile, determina, a decorrere dal
giorno in cui si verifica, una trasformazione del suddetto rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con
applicazione delle relative sanzioni civili e amministrative.

Le prestazioni di lavoro occasionali, inoltre, non possono essere effettuate da lavoratori con i quali l’utilizzatore abbia
in corso, o abbia cessato da meno di sei mesi, un rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione coordinata e
continuativa. (divieti che non trovano applicazione in caso di ricorso alla somministrazione).

 In caso di violazione dell’anzidetto divieto, laddove venga accertata la natura subordinata del rapporto, lo stesso si
considera convertito sin dall’inizio in contratto a tempo pieno e indeterminato, con applicazione delle relative sanzioni
civili e amministrative.

 Con esclusivo riferimento al “Contratto di prestazione occasionale”, il comma 14 dell’art. 54-bis del Decreto-Legge
n. 50/2017, ha stabilito – tra l’altro – che non possono fare ricorso a tale contratto:

- i datori di lavoro che hanno alle proprie dipendenze più di cinque lavoratori subordinati a tempo indeterminato;
- le imprese dell’edilizia e dei settori affini, le imprese esercenti l’attività di escavazione o lavorazioni di materiale

lapido, le imprese del settore delle miniere, cave e torbiere;
- i datori di lavoro nell’ambito dell’esecuzione di appalti di opere o servizi.

Di conseguenza, per ogni prestazione lavorativa giornaliera per cui risulta accertata la violazione di uno dei
menzionati divieti, è comminata la sanzione amministrativa pecuniaria da € 500 ad € 2.500.

La medesima sanzione viene altresì disposta nei casi di violazione, da parte dell’utilizzatore, dell’apposita
comunicazione da effettuare – attraverso la piattaforma informatica INPS ovvero avvalendosi dei servizi di contact center
– almeno sessanta minuti prima dell’inizio della prestazione. In particolare, la sanzione viene applicata laddove la
comunicazione sia eseguita in ritardo o non contenga tutti gli elementi richiesti, o questi ultimi non corrispondano a
quanto effettivamente accertato. In queste ipotesi, inoltre, non trova applicazione la procedura di diffida, di cui all’art.
13 del Decreto Legislativo 23 aprile 2004, n. 124, e la sanzione ridotta ai sensi dell’art. 16 della Legge 24 giugno 1981,
n. 689, è pari ad € 833,33 per ogni giornata non tracciata da regolare comunicazione.

In merito a questo aspetto, l’Ispettorato Nazionale del Lavoro, con l’allegata nota prot. 7427 del 21 agosto 2017, ha
chiarito che il parametro di quantificazione dell’importo sanzionatorio è rappresentato dal numero delle giornate in cui
si è fatto ricorso al lavoro occasionale, indipendentemente dal numero dei lavoratori impiegati nella singola giornata.

La circolare in esame precisa inoltre che:

- nel caso di mancato rispetto, da parte di qualsiasi utilizzatore, del diritto del prestatore al riposo giornaliero, alle
pause e ai riposi settimanali, si applicano le sanzioni previste dall’art. 18-bis del Decreto Legislativo 8 aprile 2003,
n. 66;

- trova applicazione l’art. 3, comma 8, del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, ai sensi del quale nei confronti dei
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lavoratori che effettuano prestazioni di lavoro accessorio, le disposizioni vigenti in materia di tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori si applicano nei casi in cui la prestazione sia svolta a favore di un committente imprenditore
o professionista.

 L’Ispettorato Nazionale del Lavoro (facendo riserva di ritornare sull’argomento ad esito di un primo monitoraggio
sull’utilizzo del contratto) precisa – tra l’altro – che la mancata trasmissione della comunicazione preventiva o la revoca
della stessa a seguito di una prestazione lavorativa effettivamente svolta e accertata come subordinata, configurano,
anche in caso di registrazione del lavoratore sulla piattaforma, la fattispecie del “lavoro nero”.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

FISCALE E SOCIETARIO

11/09/2017 - Obbligo di iscrizione al registro delle Imprese per le società semplici di mero godimento

Si informano le aziende associate che, con proprio decreto, il Giudice del registro delle imprese ha riconosciuto
l’obbligo di iscrizione nella sezione speciale del registro delle imprese per le società semplici aventi ad oggetto
esclusivamente l’acquisto e l’amministrazione di beni immobili, nonché il mero godimento di questi da parte dei soci.

La decisione, in questo modo, legittima la possibilità di costituire ex novo tale tipologia di società e mira ad evitare
eventuali situazioni di disparità di trattamento nei confronti di soggetti giuridici simili.

Trasmettiamo in allegato la comunicazione del Segretario Generale e Conservatore del Registro delle Imprese.
Per ulteriori informazioni le Aziende associate possono contattare il servizio legislazione di impresa di Confindustria

Udine (tel. 0432 276239).

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

COMPETITIVITA’

11/09/2017 - Contratti regionali di insediamento – Scadenza termini per la presentazione delle domande di incentivo

Si ricorda alle aziende associate interessate che fino alle ore 16.00 di venerdì 15 settembre 2017è possibile
presentare domanda di incentivo a valere sui contratti regionali di insediamento all’indirizzo di posta elettronica
certificata economia@certregione.fvg.it.

Si tratta di incentivi in conto capitale concessi per investimenti realizzati a fronte della stipulazione di contratti regionali
di insediamento nei consorzi industriali, nei distretti industriali, nonché nel territorio del Comune di Cividale del Friuli.

I contratti regionali devono avere per oggetto nuovi insediamenti produttivi, oppure ampliamenti o programmi di
riconversione produttiva di imprese già insediate.

Trasmettiamo in allegato una nota informativa e le tabelle illustrative delle iniziative ammissibili.
Per ulteriori informazioni le aziende interessate possono contattare il servizio competitività di Confindustria Udine

(tel. 0432 276239).

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

UFFICIO STUDI

14/09/2017 - Le previsioni del Centro Studi Confindustria (CSC)

Si allegano le slides presentate oggi dal Centro Studi di Confindustria che rivede al rialzo la crescita del PIL italiano
all’1,5% nel 2017 e all’1,3% nel 2018 (da +1,3% e +1,1%).

I consumi sono previsti in aumento dell’1,3% nel 2017 e dell’1,2% nel 2018. In accelerazione gli investimenti: +2,3%
quest’anno e +3,1% il prossimo.

L’export italiano accelera (+4,9% nel 2017 e +3,8% nel 2018) e guadagna quote di mercato. È sostenuto dal
rafforzamento della domanda globale; sarà frenato, specie nel 2018, dall’apprezzamento del cambio.

Nel 2017 e nel 2018 l’occupazione sale dell’1,1% e dell’1,0% (+500mila ULA aggiuntive), dopo il +1,4% del 2016.
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Il tasso di disoccupazione dovrebbe scendere al 10,6% nel 2018.
Per ulteriori informazioni: studi@confindustria.ud.it ; tel. 0432 276268.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

11/09/2017 - Trasporti varie – Cisterne mobili di gasolio con capacità fino a 9 mc – Pro-memoria scadenza prorogata
al 7 ottobre 2017 per taluni adempimenti

Come già scritto in precedenza, si ricorda che l’iniziale scadenza del 7 ottobre 2016 (come termine ultimo della
proroga a suo tempo avvenuta) per gli adempimenti relativi alle cisterne mobili di carburante (diesel tank) con capacità
fino a 9.000 litri, ovvero la regolarizzazione ai fini antincendio mediante l’invio al Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco
della Segnalazione certificata di inizio attività (Scia) predisposta da un tecnico abilitato alla prevenzione incendi e previo
rispetto dei requisiti di sicurezza previsti dalla normativa di riferimento quali il DM 19 marzo 1990, è stata prorogata al
7 ottobre 2017: lo prevede la legge 19/17, art. 5 commi 11-ter (legge di conversione del DL mille proroghe).

Sono interessati i diesel tank fino a 9 mc. di capacità, utilizzati per il rifornimento di macchine ed automezzi all’interno:
a) delle aziende agricole (eccetto per quelli con capacità non superiore a 6 mc. anche se muniti di erogatore); b) delle
cave per estrazione di materiali; c) dei cantieri stradali, ferroviari ed edili.

Fuori dall’ambito di questi settori, i diesel tank possono essere impiegati in altre aziende esclusivamente per il
rifornimento di macchine operatrici non targate e non circolanti su strada, ed essendo considerati come depositi di
carburanti, sono già soggetti ai requisiti di sicurezza della normativa antincendio (DM 31 luglio 1934) ed al rilascio del
certificato di prevenzione incendi (è prevista una disciplina particolare per i depositi di capacità compresa tra 0,5 mc.
e inferiore a 1 mc).

Per il rifornimento in tali ultime aziende di mezzi targati destinati a circolare all’esterno dell’azienda, è possibile
l’utilizzo di soli distributori con cisterna interrata (salvo deroga legata ad eventuali falde acquifere).

Per i diesel tank (fino a 9 mc. di capacità) utilizzati nelle imprese di autotrasporto merci in conto terzi, per il certificato
di prevenzione incendi (a suo tempo ottenuto in quanto allora obbligatorio) si deve procedere al rinnovo entro la sua
data di scadenza (per le nuove installazioni, con le semplificazioni intervenute successivamente, è sufficiente la
presentazione della Scia). (AF)

COMMERCIO INTERNAZIONALE

14/09/2017 - USA – Presentazione delle opportunità per le macchine utensili – Milano 4 ottobre 2017

L’Ice organizza a Milano il 4 ottobre 2017 un focus dedicato alle opportunità che offre il mercato USA per il settore
delle macchine utensili.

Il mercato statunitense è il secondo al mondo dopo la Cina per tale settore, è cresciuto nel 2016 dello 0,4% superando
il valore di 8 miliardi di euro, con prospettiva di ulteriore crescita durante il 2017 e 2018.

In allegato sono riportati i dettagli dell’iniziativa, anche ai fini della partecipazione. (AF)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

11/09/2017 - Normativa doganale – Dazio antidumping su import in UE di taluni acciai anticorrosione originari della
Cina – Regolamento (UE) n. 1444/17

Con regolamento (UE) n. 1444/17 del 9 agosto 2017 (pubblicato sulla G.U.C.E. n. L 207 del 10 agosto 2017), la
Commissione europea ha istituito un dazio antidumping provvisorio sulle importazioni in UE di prodotti laminati piatti
di ferro o di acciai legati o non legati, calmati con alluminio, placcati o rivestiti di zinco e/o alluminio e nessun altro metallo,
originari della Cina; sono esclusi gli acciai inossidabili, quelli magnetici, quelli rapidi e quelli solo laminati a caldo o
a freddo.

Le aliquote del dazio antidumping, avente validità di sei mesi dall’11 agosto 2017, variano a seconda del produttore
cinese dal 17,2% al 28,5%. (AF)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it
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11/09/2017 - USA – Nuove regole di accesso per il settore agroalimentare – Seminario – Roma 3 ottobre 2017

L’Ice organizza il 3 ottobre 2017 a Roma un seminario di aggiornamento per approfondire la nuova disciplina ed
i controlli previsti dalla Food Safety Modernization Act-FSMA per le imprese del settore agroalimentare operanti negli
USA.

Le imprese partecipanti avranno la possibilità di: • conoscere gli aspetti principali e il contesto nel quale si inserisce
il Food Safety Modernization Act; • ottenere informazioni pratiche sulle nuove procedure e sui requisiti richiesti dalla
nuova normativa; • sottoporre domande ai relatori e ottenere risposte nel corso del seminario.

Ulteriori dettagli sono disponibili nell’informativa allegata comprensiva del programma della giornata.
La partecipazione è gratuita previa iscrizione online entro il 22 settembre 2017 al seguente
link (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTwiuj1eBGxMI74QOEaAW0Bz5fTKuEdU-otkMI4QShlZApgQ/

viewform)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

11/09/2017 - Ungheria – Business forum – Milano 12 ottobre 2017

Si terrà presso l’Ice di Milano il 12 ottobre 2017 un business forum tra Italia ed Ungheria, con l’obiettivo di proporre
all’industria italiana le molteplici opportunità espresso dal mercato ungherese e, al tempo stesso, offrire un’occasione
utile per gli investimenti diretti e le possibilità di collaborazione industrial.

Nel 2016 l’interscambio tra Italia ed Ungheria ha raggiunto quasi 9 miliardi di euro e nel primo quadrimestre 2017
il valore è in ulteriore crescita.

I dettagli dell’iniziativa sono riportati in allegato. (AF)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

RICERCA E INNOVAZIONE

15/09/2017 - Open days ADDITIVE FVG – AWARENESS. Presentazione generale e visita al laboratorio LAMA - Udine,
via Sondrio 2, 22 settembre 2017 ore 9.00

Si comunica che il 22 settembre, il 12 e il 20 di ottobre presso il laboratorio di meccatronica avanzata delle Università
del FVG (LAMA) di Udine si terranno gli Open Days di Additive Fvg. Tre giornate dedicate alle tecnologie additive: per
conoscerle, capirle e anticipare il mercato. L’iniziativa è organizzata da Friuli Innovazione in collaborazione con il Cluster
Comet Metalmeccanica Fvg e il LAMA.

L’obiettivo di Additive Fvg è quello di formare in Friuli Venezia Giulia risorse umane con alta specializzazione nelle
tecnologie additive in modo molto più rapido che in altre regioni europee e fare in modo che le aziende manifatturiere
del territorio possano adottare con facilità queste tecnologie, accrescendo così la loro competitività a livello
internazionale.

Giorno 1 – 22.09.2017 – AWARENESS. Presentazione generale e visita al laboratorio
Giorno 2 – 12.10.2017 – EXPERIENCE. Formazione.
Giorno 3 – 20.10.2017 – ENTREPRENEUR. Applicazione tecnologie in azienda.

Gli Open Days si terranno presso il LAMA a Udine in via Sondrio 2, sono gratuiti previa iscrizione obbligatoria. Numero
chiuso.

In allegato si riporta il programma della prima giornata del 22 settembre 2017.
Per iscriversi al primo appuntamento e per ulteriori informazioni il link al sito di Friuli innovazione o contattare la dr.ssa

Emanuela Testori T. 0432-629942 email: emanuela.testori@friulinnovazione.it o l’ing. Franco Campagna  T. 0432-
276202 email: campagna@confindustria.ud.it (FC)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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14/09/2017 - Premio Confindustria “Imprese x Innovazione” - Prorogati al 25 settembre i termini per la compilazione

Si comunica che sono stati prorogati i termini per la compilazione dei documenti relativi al Premio Imprese per
Innovazione.

La nuova data è stata fissata al 25 settembre 2017.
Tutte le informazioni sul premio Confindustria “Imprese x Innovazione” sono disponibili nella news del 29/08/2017

al seguente link.
Per ogni informazione di carattere organizzativo e tecnico è attiva la casella di posta dedicata al Premio:

premioixi@confindustria.it e potete contattare l’ing. Franco Campagna Tel. 0432-276202 - email.
campagna@confindustria.ud.it o la dr.ssa Angela Ciccarone, Confindustria - Politiche Industriali, Tel. 06-5903376 -
email. a.ciccarone@confindustria.it (FC)

13/09/2017 - Bandi POR FESR – Aggiornati i codici Ateco dell’Area di specializzazione Agroalimentare e la relativa
Traiettoria di sviluppo n.1

Si informa che la Regione Friuli Venezia Giulia con decreti direttoriali della Direzione centrale Attività produttive,
turismo e cooperazione n. 2486/PROTUR dell’11 settembre 2017 e n. 2488/PROTUR, n. 2489/PROTUR del 12
settembre 2017 sono stati modificati gli allegati ai bandi POR FESR 2014-2020 Attività 1.1.a (Acquisizione servizi per
l’innovazione), 1.2.a.1 (Innovazione di processo e dell’organizzazione) e 1.3.a (Ricerca industriale e sviluppo
sperimentale) concernenti i codici Ateco individuati nell’ambito della S3 e le traiettorie di sviluppo.

La modifica riguarda nello specifico l’integrazione dei codici ISTAT Ateco attinenti l’Area di specializzazione
Agroalimentare e la relativa Traiettoria di sviluppo n. 1.

In allegato si riportano gli allegati aggiornati per singolo bando.
Per ulteriori informazioni potete contattare il servizio Competitività di Confindustria Udine Tel. 0432-276202 e-mail:

campagna@confindustria.ud.it (FC)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

11/09/2017 - Bandi R&S e Innovazione – Disponibile la modulistica per la presentazione delle domande sui bandi
POR FESR 2014-2020 1.3.a e 1.2.a – Presentazione domande dal 18/09/2017 ore 10.00 al 19/10/2017 ore 12.00

Si comunica che Regione Friuli Venezia Giulia ha pubblicato sul proprio sito internet la modulistica per la
compilazione della domanda di contributo attraverso il sistema FEG dei bandi relativi ai contributi a fondo perduto POR
FESR 2014-2020 per le attività di R&S e Innovazione:

- Attività 1.2.a (Linea d intervento 1.2.a.1) - Contributi alle imprese per la realizzazione di progetti di innovazione di
processo e dell’organizzazione - aree di specializzazione agroalimentare, metalmeccanica, sistema casa, tecnologie
marittime e smart health (a valere sul Bando 2017);

- Attività 1.3.a - Contributi alle imprese per attività collaborativa di ricerca industriale e sviluppo sperimentale - aree
di specializzazione agroalimentare, metalmeccanica e sistema casa (a valere sul Bando 2017).

Per ulteriori informazioni sui Bandi POR FESR 2014-2020 Attività 1.2.a e Attività 1.3.a potete consultare le notizie di
presentazione del bando ai seguenti link: notizia 05/07/2017 - notizia 25/07/2017 .

La Regione FVG specifica che la Guida alla compilazione non è ancora disponibile e sarà pubblicata a breve. La
compilazione delle domande per via telematica dovrà essere effettuata esclusivamente tramite il sistema guidato di
compilazione e inoltro Front end generalizzato (Feg) accessibile dal sito www.regione.fvg.it. I termini per la presentazione
delle domande si aprono alle ore 10.00 del 18 settembre 2017 e si chiudono alle ore 12.00 del 19 ottobre 2017.

La modulistica è disponibile ai seguenti link:

- Modulistica Attività 1.2.a (Linea d intervento 1.2.a.1)
- Modulistica Attività 1.3.a

Per entrambi i Bandi le domande, da inoltrare per via telematica tramite il sistema FEG, possono essere presentate
dalle ore 10.00 del 18 settembre 2017 alle ore 12.00 del 19 ottobre 2017.

Breve sintesi dei Bandi R&S e Innovazione 1.3.a e 1.2.a

Il Bando, azione 1.2.a 2017, prevede la concessione di aiuti a fondo perduto per attività di innovazione di processo
e dell’organizzazione realizzate da PMI e Grandi Imprese, coerenti con la Strategia di Specializzazione Intelligente (S3)
e relative traiettorie di sviluppo.
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L’intensità di aiuto è del 40% per le PMI (50% in caso di collaborazione tra imprese) e del 15% per le grandi imprese
(solo se con progetto congiunto con altre imprese), per una dotazione finanziaria pari a 4.600.000 di euro.

Il Bando, azione 1.3.a 2017, prevede  la concessione di contributi a fondo perduto alle PMI e Grandi Imprese per attività
collaborativa di ricerca industriale e sviluppo sperimentale. Sono finanziabili progetti riferiti esclusivamente alle
traiettorie di sviluppo pertinenti l’area di specializzazione Agroalimentare e Filiere produttive strategiche Metalmeccanica
e Sistema Casa.

I progetti devono essere realizzati in forma collaborativa secondo almeno una delle tre modalità:

- collaborazione effettiva tra almeno due imprese indipendenti;
- collaborazione con enti di ricerca;
- collaborazione con altri soggetti esterni all’impresa, indipendenti dalla stessa, che partecipano al progetto in forma

di consulenze di ricerca e/o sviluppo contrattualizzate.

La dotazione finanziaria del bando è pari a 13.000.000 di euro.

L’intensità di aiuto è:

- micro e piccola impresa

Ricerca 65% - Sviluppo 40% per progetti singoli
Ricerca 75% - Sviluppo 55% per progetti congiunti

- media impresa

Ricerca 55% - Sviluppo 30% per progetti singoli
Ricerca 70% - Sviluppo 45% per progetti congiunti

- grande impresa

Ricerca 45% - Sviluppo 20% per progetti singoli
Ricerca 60% - Sviluppo 35% per progetti congiunti

Per quanto concerne la condizione di ammissibilità progettuale, questi bandi fanno riferimento alle nuove traiettorie
scientifiche e tecnologiche, che risultano essere molto essere molto più ampie e rispondenti alle esigenze delle
imprese rispetto alle precedenti. Si rileva che Confindustria Udine è stata parte attiva nella stesura delle nuove traiettorie
di sviluppo.

In allegato si riportano le schede di sintesi e i testi completi dei due bandi.
Il gruppo competitività di Confindustria Udine è al supporto delle imprese associate in materia di Ricerca e

Innovazione, Internazionalizzazione, Finanza d’impresa, Iperammortamento, ecc.
Nello specifico per la consulenza e lo sviluppo di progetti di ricerca, sviluppo e innovazione potete contattare la linea

di consulenza aziendale Ricerca e Innovazione:  T. 0432 276202 – Mail campagna@confindustria.ud.it (FC)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

11/09/2017 - Pubblicato da MISE e Infocamere il report sulle start up innovative relativo al secondo trimestre 2017

Si comunica che sul sito startup.registroimprese.it è stato pubblicato il report sulle start up innovative relativo al
secondo trimestre del 2017, realizzato dalla DG per la Politica Industriale, la competitività e le piccole e medie imprese
del Ministero dello Sviluppo Economico e da InfoCamere, in collaborazione con UnionCamere.

Di seguito le principali evidenze.

Al 30 giugno 2017 le startup innovative iscritte nella sezione dedicata del Registro delle Imprese sono 7.394, ben
514 in più rispetto alle 6.880 dello scorso 31 marzo (+7,5%). In questo trimestre, dunque, le nuove imprese innovative
superano per la prima volta la soglia delle 7.000 unità.

Il dato appare particolarmente significativo se si considera che negli ultimi mesi circa 800 società hanno perso lo
status di startup innovativa per il venir meno del requisito anagrafico previsto dalla legge. Anche per effetto della nuova
modalità di costituzione digitale e gratuita, che sta contribuendo a rafforzare i trend delle nuove iscrizioni, buona parte
delle startup analizzate in questo rapporto sono di recente o recentissima creazione. Nello specifico, più della metà
delle startup in esame non era stata ancora avviata nel 2015, anno cui si riferiscono gli ultimi dati di bilancio disponibili.
Presentando i dati sui bilanci 2016, la prossima edizione del rapporto offrirà una panoramica più aggiornata sugli
indicatori economici e finanziari delle startup innovative iscritte.

Si rilevano interessanti segnali di un rafforzamento dimensionale del fenomeno, quanto meno sul fronte degli
addetti: 9.365 all’ultima rilevazione, un incremento complessivo di 696 unità rispetto a fine 2016, che si traduce in un
numero medio per impresa in visibile aumento (da 3,25 a 3,6). Gran parte della forza lavoro coinvolta nelle startup
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italiane è rappresentata dai soci: a fine giugno se ne contavano quasi 30mila (29.651), in media oltre 4 a startup.
Considerato che i dati sugli addetti vengono rilevati con un ritardo di tre mesi, è possibile assumere che al 30 giugno
la somma di soci lavoratori e addetti abbia già toccato quota 40mila.

Con riferimento alla distribuzione geografica del fenomeno, la Lombardia si conferma essere il principale hub delle
startup italiane, con 1.694 imprese iscritte in sezione speciale (22,9% del totale nazionale): l’area metropolitana di
Milano da sola ne conta 1.160, più di quante ne siano localizzate nella seconda regione per popolazione di startup,
l’Emilia-Romagna (808, 10,9% del totale). Al terzo posto troviamo il Lazio con 719 (9,7%), in gran parte localizzate a
Roma (625 startup, 8,5%); seguono il Veneto con 637 (8,6%) e la Campania con 547 (7,4%).

La regione con la più elevata incidenza di startup innovative in rapporto alle società di capitali presenti è il Trentino-
Alto Adige (1,07%), seguita dalle Marche (0,86%), e da Emilia-Romagna e Friuli Venezia-Giulia (0,72%).

Per ulteriori informazioni sugli strumenti a sostegno delle Start up innovative e PMI Innovative potete contattare l’ing.
Franco Campagna  Tel. 0432-276202 e-mail: campagna@confindustria.ud.it (FC)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

NORMATIVA TECNICA

15/09/2017 - Direttiva Bassa tensione - Pubblicato l’elenco delle norme armonizzate per l’apposizione della
marcatura CE – GUCE dell’8 settembre 2017

Con la Comunicazione CE n. 2017/C 298/02, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Comunità Europea serie C
n. 298 dell’8 settembre 2017, è stato pubblicato l’elenco dei riferimenti delle norme armonizzate Cen e Cenelec
applicabili al materiale elettrico destinato ad essere utilizzato per la Bassa Tensione, il cui rispetto fa corrisponde la
conformità ai requisisti essenziali di sicurezza previsti per la marcatura CE, ai sensi della Direttiva CE n. 2014/35,
recepita con Decreto Legislativo del 19 maggio 2016 n. 86. .

In vista del fatto che nell’elenco in questione sono riportati i riferimenti delle nuove norme armonizzate e di quelle
che sono state sostituite o sono in fase di decadenza della presunzione di conformità, consigliamo di verificare se
sussistono detti casi, al fine di evitare di commercializzare un materiale elettrico/elettronico non conforme alle nuove
norme o di applicare una o più norme non più in corso di validità in quanto aggiornate o decadute.

Quanto sopra in relazione al fatto che, si presume conforme ai requisisti essenziali di sicurezza previsti dalla stessa
Direttiva CE, un materiale elettrico destinato ad essere utilizzato entro taluni limiti di tensione costruito in conformità
alle norme di buona tecnica.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ing. Franco Campagna, Linea consulenza aziendale  Ricerca e
Innovazione, Tecnologie e Normativa tecnica, tel. 0432 276202 e-mail: campagna@confindustria.ud.it

In allegato si riporta la Comunicazione CE n. 2017/C 298/02. (FC)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

EDILIZIA

12/09/2017 - Edilizia - modulistica unificata regionale

Dal 7 settembre 2017 è in vigore la nuova modulistica unificata regionale in materia edilizia, che recepisce le
modifiche introdotte dalla LR 29/2017.

Si rimanda al sito della Regione per scaricare i file -> http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/infrastrutture-lavori-
pubblici/FOGLIA2/modulistica/modulistica.html

15/09/2017 - Save the Date - Construction Conference 2017

Dopo il successo della passata edizione della Construction Conference svoltasi al Teatro Giovanni da Udine, con
la presenza di numerosi imprenditori ed autorità, anche quest'anno abbiamo organizzato una nuova edizione con
elementi cardini le infrastrutture portuali e di retroporto e la rigenerazione urbana.

Due argomenti che sicuramente rappresenteranno in futuro concrete occasioni di lavoro per le nostre imprese, con
importanti opportunità di sviluppo, di crescita sociale e di benessere per tutta l'economia locale.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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L'incontro si svolgerà venerdì 13 ottobre 2017 presso il Teatro Palamostre di Udine con inizio alle 9.30 e tra i numerosi
e qualificati relatori, vedrà anche la partecipazione del prof. Jean Paul Fitoussi, noto economista di caratura
internazionale che svolgerà una lectio magistralis sullo sviluppo del mondo globalizzato e sull'importanza in termini
economici del supporto infrastrutturale.

E’ possibile consultare il programma nella brochure allegata e registrarsi fin d'ora sul sito
www.constructionconference.it .

La partecipazione all'evento è gratuita.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

CONVENZIONI

12/09/2017 - Convenzioni - Viaggi e trasporti – Rinnovo convenzione con l’Aeroporto del FVG Trieste Airport

La convenzione con L’Aeroporto del FVG Trieste Airport è stata rinnovata e prevede, in particolare, un nuovo sistema
di emissione dei voucher che consentono di usufruire dello sconto del 30% sulle tariffe dei parcheggi in vigore.

I nuovi voucher sconto sono caratterizzati da un QR code da esibire all’ingresso del parcheggio, che li rende univoci
ed utilizzabili una sola volta. Sono disponibili:

- VOUCHER per il P1 (sosta lunga, è il più lontano dallo scalo)
- VOUCHER per il P2 (sosta lunga e breve, è il più vicino)

A breve sarà operativo il P3, adiacente al terminal passeggeri https://triesteairport.it/it/airport/in-partenza/come-
arrivare/parcheggi/

I voucher sono richiedibili a: convenzioni@confindustria.ud.it, specificando: il park d’interesse (P1 o P2) e la quantità,
e saranno inviati a mezzo posta elettronica. Dettagli in allegato (BF)

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

FORMAZIONE

15/09/2017 - Marketing - 29 settembre 2017 - Metodo CANVAS e Strategia Oceano Blu per lo Sviluppo Commerciale
d’Impresa

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Metodo CANVAS e Strategia Oceano Blu per lo Sviluppo
Commerciale d’Impresa”.

Il corso è adatto ad Imprenditori, Amministratori, Direttori Generali e Middle Management.
Il corso si terrà presso la sede di Confindustria il 29 settembre 2017, con inizio alle ore 9.00.
In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:

formazione tel. 0432276203.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

15/09/2017 - Economica - 29 settembre 2017 - Elementi di base per il calcolo dei costi di produzione

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Elementi base per il calcolo dei costi di produzione”.
Il corso è indirizzato a responsabili amministrativi, controller, imprenditori, commerciali che hanno la necessità di

calcolare i prezzi di vendita e relativi margini, individuando la redditività per prodotto, cliente o linea.
Il corso si terrà presso la sede di Confindustria il 29 settembre 2017, con inizio alle ore 9.00.
In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:

formazione tel. 0432276203.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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14/09/2017 - Informatica - 27 settembre 2017 - Utilizzare i servizi Google gratuiti e professionali per abbattere i costi
di licenza software

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Utilizzare i servizi Google gratuiti e professionali per abbattere i costi
di licenza software”.

Il corso è adatto a tutti gli utilizzatori della suite Microsoft, in particolare Word, Excel, ed a tutte quelle aziende che
vogliono sfruttare le potenzialità dei prodotti free di Google per abbattere i costi delle licenze Microsoft ed orientarsi verso
la condivisione, il cloud storage ed il cloud computing.

Il corso si terrà presso la sede di Confindustria il 27 settembre 2017, con inizio alle ore 9.00.
In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:

formazione tel. 0432276203.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

14/09/2017 - Sicurezza - Dal 4 ottobre 2017 - Corso per “Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza – R.L.S.”

Si comunica che Confindustria Udine ha organizzato il corso per “Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza –
R.L.S.”, rivolto ai Rappresentanti dei lavoratori in materia di sicurezza.

Il corso ha la finalità di Fornire la formazione specifica ed obbligatoria in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro,
prevista a carico del datore di lavoro dal D.Lgs. 81/08.

Il corso si terrà presso la sede di Palazzo Torriani in Udine, con inizio da mercoledì 4 ottobre 2017, dalle ore 09.00
alle ore 13.00 e terminerà il 22 novembre 2017.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432 276275.
Per informazioni: formazione@confindustria.ud.it  tel. 0432 276216.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

12/09/2017 - Produzione - 26 settembre 2017 - Organizzare i reparti produttivi nelle aziende con mix di produzione
ripetitiva e a commessa

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Organizzare i reparti produttivi nelle aziende con mix di produzione
ripetitiva e a commessa”.

Il corso si rivolge a Direttori e Responsabili di Produzione e di Stabilimento.
Il corso si terrà presso la sede di Confindustria il 26 settembre 2017, con inizio alle ore 9.00.
In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:

formazione tel. 0432276203.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it

Normativa Tecnica - 26 settembre 2017 - La nuova Direttiva Macchine 2006/42/CE - Obblighi e rischi per produttori
e acquirenti di macchine nuove e usate

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “La nuova Direttiva Macchine 2006/42/CE - Obblighi e rischi per
produttori e acquirenti di macchine nuove e usate”.

Il corso è rivolto alle aziende manifatturiere, ai produttori, agli utilizzatori e ai progettisti di macchine industriali, ai
responsabili degli uffici tecnici, ai consulenti, ai responsabili e agli addetti alla preparazione della documentazione
tecnica, agli RSPP e ai valutatori della sicurezza dei macchinari.

Il corso si terrà presso la sede di Confindustria il 26 settembre 2017, con inizio alle ore 9.00.
In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:

formazione tel. 0432276203.

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it


